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Mẫu số 01
	TÊN CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


[bookmark: chuong_pl_2_name]
PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

(Dùng trong sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và giải quyết chính sách, chế độ)
Họ và tên: ....................................................................................................................................
Ngày tháng năm sinh: ……………………………………………….........................................
Trình độ chuyên môn: …………………………………………………………………………….
Chức vụ, đơn vị công tác: ...........................................................................................................
I. PHẦN KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ 03 NĂM GẦN NHẤT

Đánh giá dựa trên kết quả thực hiện nhiệm vụ 03 năm gần nhất theo các tiêu chí sau: 
- Tiêu chí đánh giá về phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, kỷ cương trong thực thi nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;
- Tiêu chí đánh giá về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; khả năng đáp ứng yêu cầu về tiến độ, thời gian, chất lượng thực thi nhiệm vụ, công vụ thường xuyên và đột xuất;
- Tiêu chí đánh giá về kết quả, sản phẩm công việc gắn với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị mà cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đã đạt được;
- Các tiêu chí khác theo quy định của Đảng, pháp luật hiện hành của từng năm đánh giá.


	TT
	Tiêu chí đánh giá dựa trên kết quả thực hiện nhiệm vụ trong 03 năm gần nhất 
	Kết quả đánh giá hằng năm của cấp có thẩm quyền quy đổi thành điểm

	
	
	Số điểm (năm 2022)

	Số điểm (năm 2023)
	Số điểm (năm 2024)
	
Tổng điểm 3 năm

	1
	Quy đổi từ kết quả đánh giá hằng năm theo nguyên tắc: Hoàn thành xuất sắc 25 điểm/năm, Hoàn thành tốt 20 điểm/năm, Hoàn thành nhiệm vụ 15 điểm/năm, Không hoàn thành nhiệm 0 điểm/năm
	
	
	
	

	
	ĐIỂM PHẦN I (TỐI ĐA 75 ĐIỂM)
	
	
	
	


II. MỘT SỐ TIÊU CHÍ KHÁC 

	
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm 

	1
	Trình độ chuyên môn, chuyên ngành đào tạo (tối đa 05 điểm)
	

	
	Trình độ đào tạo đạt chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm tính 03 điểm, mỗi mức trình độ đào tạo cao hơn được cộng thêm 01 điểm
	

	2
	Sức khỏe đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ (do các cơ quan, đơn vị quy định cụ thể; có thể tham khảo Quyết định số 1266/QĐ-BYT ngày 21/3/2020 của Bộ Y tế; điểm tối đa 10 điểm)
(Ví dụ: Sức khỏe tốt là không phải nghỉ việc do ốm, đau, bệnh tật; tích cực tham gia các hoạt động chung do cơ quan, đơn vị phát động; Sức khỏe bình thường là có nghỉ việc do ốm, đau, bệnh tật nhưng không thường xuyên (không quá … ngày/năm), ít nghiêm trọng, không phải điều trị bệnh tại bệnh viện; Sức khỏe yếu là thường xuyên nghỉ việc do ốm, điều trị bệnh (từ … ngày/năm) và ít tham gia các hoạt động chung do cơ quan, đơn vị phát động vì lý do sức khỏe; Sức khỏe kém là đang phải điều trị bệnh hiểm nghèo có xác nhận của cơ sở Y tế có thẩm quyền).

	

	1.1
	Sức khỏe tốt (tính 10 điểm)
	

	1.2
	
Sức khỏe bình thường (tính 08 điểm)

	

	1.3
	Sức khỏe yếu (tính 05 điểm)

	

	1.4
	Sức khỏe kém (tính 0 điểm)
	

	3
	Thời gian công tác còn lại tính đến ngày nghỉ hưu đúng tuổi theo quy định (tối đa 10 điểm). Từ 01 tháng đến đủ 06 tháng tính là 0,5 năm; từ trên 06 tháng đến dưới 12 tháng tính tròn là 01 năm

	

	
	Trường hợp là đối tượng trong điều kiện lao động bình thường tại Phụ lục I của Nghị định 135/2020/NĐ-CP
	

	3.1
	Còn trên 10 năm công tác (tính 10 điểm) 
	

	3.2
	Từ đủ 10 năm công tác trở xuống thì cứ giảm 01 năm tính giảm trừ 01 điểm (tương tự 0,5 năm trừ 0,5 điểm) 
	

	
	Trường hợp là đối tượng tuổi nghỉ hưu thấp nhất tại Phụ lục II của Nghị định 135/2020/NĐ-CP
	

	3.1
	Còn trên 05 năm công tác (tính 10 điểm)
	

	3.2
	Từ đủ 05 năm công tác trở xuống thì cứ giảm 01 năm tính giảm trừ 02 điểm (tương tự 0,5 năm trừ 01 điểm)
	

	
	ĐIỂM PHẦN II (TỐI ĐA 25 ĐIỂM)
	


	
	TỔNG ĐIỂM PHẦN I+II (TỐI ĐA 100)
	





                                                                              …….., ngày….. tháng…..năm 2025
                                                                                                       NGƯỜI GHI PHIẾU
                                                                                                         (Ký, ghi rõ họ tên)

								


Ý KIẾN THẨM ĐỊNH CỦA BỘ PHẬN TỔ CHỨC CÁN BỘ
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….
....., ngày....tháng....năm....
(Ký, ghi rõ họ tên)



THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
....., ngày....tháng....năm....
(Ký tên, đóng dấu)
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