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Thực hiện Kế hoạch số 35/KH-UBND ngày 22/01/2026 của UBND xã         Lùng Phình về kiểm tra công tác giáo dục trên địa bàn xã năm học 2025 - 2026; Quyết định số 65/QĐ-UBND ngày 28/01/2026 của UBND xã Lùng Phình về việc thành lập Đoàn kiểm tra công tác giáo dục năm học 2025-2026.
Đoàn kiểm tra số 1 của UBND xã Lùng Phình đã tiến hành kiểm tra toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2025-2026 tại các đơn vị: Trường Mầm non Tả Van Chư; Trường Mầm non Lùng Phình; Trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình.
Sau khi kiểm tra hồ sơ, kiểm tra thực tế tại đơn vị và làm việc với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các trường học, UBND xã Lùng Phình thông báo kết luận như sau:
I. KẾT QUẢ KIỂM TRA
1. Ưu điểm
1.1. Công tác chỉ đạo, điều hành và thực hiện nhiệm vụ năm học
Các đơn vị trường học đã chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường; triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của ngành và của địa phương. 
Ban giám hiệu các nhà trường đã phát huy vai trò quản lý, điều hành; phân công nhiệm vụ tương đối rõ ràng; duy trì nền nếp dạy học, sinh hoạt chuyên môn và các hoạt động giáo dục theo quy định.
1.2. Công tác huy động học sinh và duy trì sĩ số
Các đơn vị đã tích cực phối hợp với phụ huynh học sinh, trưởng thôn, các tổ chức đoàn thể trong công tác vận động học sinh ra lớp; thực hiện nhiều giải pháp duy trì sĩ số, hạn chế học sinh nghỉ học.
Tỷ lệ huy động trẻ, học sinh ra lớp đạt kế hoạch giao; tỷ lệ chuyên cần duy trì ở mức cao; không có học sinh bỏ học giữa chừng. Công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ được quan tâm thực hiện.
1.3. Công tác chuyên môn và chất lượng giáo dục
Các trường đã xây dựng đầy đủ kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch kiểm tra nội bộ và tổ chức thực hiện tương đối nghiêm túc.
Giáo viên thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục; tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; tăng cường sử dụng đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức, xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, an toàn được quan tâm triển khai thực hiện.
1.4. Công tác đội ngũ
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết nội bộ tốt, chấp hành nghiêm túc quy định của ngành và của địa phương.
Các đơn vị đã duy trì sinh hoạt chuyên môn định kỳ; giáo viên tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn, tự học, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
1.5. Công tác bán trú và chăm sóc học sinh
Công tác bán trú được các trường quan tâm thực hiện; việc tổ chức nấu ăn cho học sinh cơ bản đảm bảo nền nếp. Hồ sơ kiểm thực ba bước, lưu mẫu thức ăn, vệ sinh khu bếp ăn được thực hiện tương đối đầy đủ.
Các trường chú trọng công tác vệ sinh trường lớp, phòng chống dịch bệnh, đảm bảo an toàn cho học sinh trong quá trình học tập và sinh hoạt tại trường.
1.6. Công tác tài chính, chế độ chính sách và cơ sở vật chất
Các chế độ chính sách đối với học sinh, giáo viên cơ bản được triển khai đầy đủ, kịp thời theo quy định hiện hành.
Công tác công khai tài chính được thực hiện tại các đơn vị; cảnh quan trường lớp được quan tâm đầu tư theo hướng xanh - sạch - đẹp - an toàn; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học từng bước được bổ sung đáp ứng yêu cầu dạy và học.Bottom of Form

2. Tồn tại, hạn chế
2.1. Công tác hồ sơ, quản lý và thực hiện quy chế dân chủ
Hồ sơ lưu trữ các quyết định hưởng chế độ năm 2025 chưa đính kèm đầy đủ minh chứng theo quy định. Các quyết định phê duyệt chế độ từ ngày 01/7/2025 chưa được lưu trong hồ sơ công việc, hiện mới lưu tại bộ phận kế toán. Hồ sơ Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động chưa đầy đủ thành phần hồ sơ. Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động chưa thực hiện đúng thể thức ký xác nhận theo quy định của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 (trường Mầm non Tả Van Chư). 
Hồ sơ lưu trữ tại các đơn vị trước và sau sáp nhập chưa khoa học, còn khó khai thác; hồ sơ chế độ chính sách chưa lưu đủ theo quy định. Hồ sơ Hội nghị CBCCVC và người lao động chưa đầy đủ thành phần; nghị quyết hội nghị chưa đúng thể thức theo Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022. Chưa có đầy đủ hồ sơ hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học; hồ sơ cán bộ nghỉ hưu và hồ sơ liên quan đến sáp nhập trường còn thiếu (trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình).
2.2. Công tác thực hiện bán trú
- Hồ sơ thực phẩm đầu vào mới sử dụng bản photo cam kết an toàn thực phẩm của đơn vị cung ứng (trường Mầm non Tả Van Chư). 
- Một số loại thực phẩm như rau, củ, quả và trứng chưa có hóa đơn đầu vào, đơn vị thực hiện bằng bảng kê mua hàng; nguồn nước sinh hoạt phụ thuộc vào nước khe và máng dẫn tự nhiên nên gặp khó khăn trong mùa khô (trường Mầm non Lùng Phình). 
- Một số nhà cung ứng thực phẩm chưa có hóa đơn đầu vào đầy đủ như nhà cung ứng thực phẩm Hà Ngọc Thành, Đặng Thị Thọ, Hà Thị Tám, Lê Thanh Sơn . Đơn vị thực hiện mua bán kí hợp đồng. Khu nhà ăn học sinh còn chật hẹp, khu chế biến thực phẩm diện tích nhỏ, ánh sáng tự nhiên chưa đảm bảo (trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình). 
- Về vệ sinh an toàn thực phẩm: Đối với nội dung này, Đoàn kiểm tra liên ngành và trạm y tế sẽ kiểm tra chuyên đề.
2.3. Công tác thực hiện chế độ chính sách
- Việc thực hiện chế độ chính sách cơ bản đảm bảo đúng quy định; tuy nhiên các đơn vị vẫn thực hiện chi trả chế độ bằng tiền mặt, chưa triển khai hiệu quả thanh toán không dùng tiền mặt theo chủ trương chuyển đổi số hiện nay (trường Mầm non Tả Van Chư, Trường Mầm non Lùng Phình, Trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình). 
- Các quyết định hưởng chế độ của giáo viên năm 2025 chưa có minh chứng đính kèm đầy đủ. Các quyết định phê duyệt từ ngày 01/7/2025 của UBND xã chưa được kẹp lưu trong hồ sơ công việc, hiện mới lưu tại bộ phận kế toán. Chứng từ ký nhận chế độ của học sinh còn thiếu chữ ký của giáo viên chủ nhiệm (trường Mầm non Tả Van Chư).
 - Một số chứng từ ký nhận thiếu chữ ký giáo viên chủ nhiệm; biên bản xét duyệt chế độ chưa ghi đầy đủ họ tên, chữ ký của các thành viên hội đồng xét duyệt (trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình). Riêng trường Tiểu học Lùng Phình 2 (trước khi sắp nhập) tại thời điểm kiểm tra không giao hồ sơ cho đoàn kiểm tra.
2.4. Việc thực hiện thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục
- Qua kiểm tra thực tế cho thấy, các trường thuộc đối tượng kiểm tra có thực hiện thu chi xã hội hóa giáo dục tuy nhiên không được cấp có thẩm quyền phê duyệt nội dung thu, định mức thu, không mở sổ sách theo dõi, không hạch toán qua Kho bạc nhà nước (Trường PTDTBT TH Lùng Phình), Đoàn kiểm tra đã báo cáo UBND xã chỉ đạo phòng Văn hóa – xã hội, phòng Kinh tế (Văn  bản số Văn bản số 586/UBND-VP ngày 12/5/2026 và Văn bản số 604/UBND ngày 14/5/2026) thực hiện rà soát báo cáo cụ thể. Phòng Kinh tế đã có Báo cáo số Văn bản số 34/PKT-NS ngày 11/5/2026, kết quả thực hiện thu dịch vụ, xã hội hóa năm học 2025-2026 như sau:
+ Trường Mầm non Lùng Phình: 51.650.000đ.
+ Trường PTDTBT TH Lùng Phình 1: 9.280.000đ.
+ Trường PTDTBT TH Lùng Phình 2: 26.905.000đ.
- Đoàn kiểm tra nhận thấy việc thực hiện của các trường thuộc đối tượng kiểm tra chưa theo đúng quy định tại Nghị quyết số 16/2024/NQ-HĐND ngày 22/8/2024 của HĐND tỉnh; Văn bản số 1627/SGD&ĐT-KHTH ngày 26/8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo; Văn bản số 1620/UBND-VX ngày 28/8/2025 của UBND tỉnh Lào Cai và các quy định pháp luật hiện hành có liên quan. Việc tổ chức thu khi chưa được cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt các nội dung thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục theo đúng phân cấp quản lý và quy định hiện hành là không đúng quy định. Các trường tự đặt ra các khoản thu, tự thỏa thuận mức thu, triển khai thu khi chưa đủ căn cứ pháp lý.
2.5. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số
Việc ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số đã được triển khai tại các đơn vị trường nhưng hiệu quả chưa đồng đều. Một số giáo viên còn hạn chế trong về kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, khai thác học liệu số và vận dụng các phần mềm hỗ trợ dạy học hiện đại. 
II. Kiến nghị đề xuất
1. Yêu cầu đối với các đơn vị trường học:
(1) Nâng cao chất lượng giáo dục: Tiếp tục phát huy kết quả đạt được, thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ năm học 2025-2026; chú trọng chất lượng giáo dục toàn diện và chăm sóc, nuôi dưỡng học sinh.
(2) Hoàn thiện hồ sơ, sổ sách: Khẩn trương rà soát, lưu trữ hồ sơ khoa học theo quy định; thực hiện đầy đủ hồ sơ Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động theo Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022.
(3) Quản lý tài chính minh bạch: 
- Thực hiện nghiêm túc công khai tài chính. Phối hợp với Phòng Kinh tế thực hiện quyết toán dứt điểm các khoản thu, chi; báo cáo đầy đủ, trung thực về các nguồn xã hội hóa, đóng góp, ủng hộ và tài trợ (tiền hoặc hiện vật) theo đúng tinh thần Văn bản số 586/UBND-VP.
- Nghiêm cấm việc lập, hợp thức hóa hồ sơ, chứng từ để đưa các khoản tài trợ, ủng hộ vào thanh toán, quyết toán ngân sách nhà nước trái quy định. Trường hợp để xảy ra sai phạm, người đứng đầu cơ quan, đơn vị và các cá nhân liên quan phải chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật.
- Đối với các khoản tài trợ trong lĩnh vực giáo dục, trước khi tổ chức thực hiện phải xây dựng kế hoạch tiếp nhận, sử dụng và báo cáo cơ quan có thẩm quyền xem xét, phê duyệt theo đúng phân cấp quản lý; nghiêm cấm việc vận động, tiếp nhận và sử dụng tài trợ trái quy định hoặc để xảy ra tình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục.
- Việc thực hiện thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục và các khoản huy động hợp pháp khác, chỉ được tổ chức thực hiện sau khi đã được cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt theo đúng phân cấp quản lý; nghiêm cấm việc tự đặt ra các khoản thu, tự thỏa thuận mức thu hoặc triển khai thu khi chưa đủ căn cứ pháp lý

(4) Công tác bán trú và vệ sinh: Quản lý chặt chẽ hồ sơ bán trú, thực phẩm đầu vào; đảm bảo tuyệt đối quy định về an toàn thực phẩm, kiểm thực ba bước và lưu mẫu thức ăn.
(5) Chuyển đổi số: Đẩy mạnh thanh toán không dùng tiền mặt và ứng dụng phần mềm trong quản lý, giảng dạy; tăng cường kỹ năng CNTT cho đội ngũ cán bộ, giáo viên.
(6) Khắc phục tồn tại: Khẩn trương hoàn thiện các nội dung còn thiếu sót theo chỉ đạo của Đoàn kiểm tra; báo cáo kết quả khắc phục về UBND xã (qua Phòng Văn hóa – Xã hội) trước ngày 31/5/2026.
(7) Kiểm điểm trách nhiệm trong thực hiện thu dịch vụ giáo dục, xã hội hóa:
- Yêu cầu Hiệu trưởng các đơn vị trường học làm báo cáo giải trình chi tiết về việc tổ chức thực hiện các khoản thu xã hội hóa, thu dịch vụ khi chưa được cấp có thẩm quyền phê duyệt; làm rõ căn cứ, quy trình vận động và mục đích sử dụng các nguồn vốn này và chịu trách nhiệm toàn diện trước UBND xã về tính trung thực, đầy đủ của báo cáo giải trình; đồng thời tự kiểm điểm trách nhiệm cá nhân đối với các khoản thu xã hội hóa, dịch vụ được thực hiện khi chưa có văn bản phê duyệt từ cấp có thẩm quyền; kế toán các đơn vị chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật và UBND xã về tính chính xác, đầy đủ và hợp lệ của hồ sơ chứng từ, số liệu báo cáo quyết toán các nguồn thu, chi và xã hội hóa tại đơn vị. 
- Yêu cầu Kế toán các đơn vị làm báo cáo giải trình về công tác tham mưu, hạch toán kế toán, chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật và UBND xã về tính trung thực, đầy đủ và hợp lệ của hồ sơ chứng từ, số liệu báo cáo quyết toán các nguồn thu, chi và xã hội hóa tại đơn vị.
2. Đối với Phòng Văn hóa – Xã hội:
(1) Chủ trì công tác giáo dục: 
- Tăng cường quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn; chịu trách nhiệm tổng hợp, đôn đốc các trường thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo của UBND xã và các quy định của pháp luật hiện hành. 
- Tăng cường hướng dẫn chuyên môn: Chủ trì, đẩy mạnh công tác hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn giáo dục; kịp thời cập nhật và triển khai các văn bản chỉ đạo mới của ngành để các đơn vị trường học thực hiện đúng quy định.
(2) Thẩm định và chấn chỉnh: Rút kinh nghiệm sâu sắc về công tác tham mưu (theo Văn bản 604/UBND); nâng cao tính chủ động, bám sát các văn bản hướng dẫn của cấp trên để tránh sai sót.
(3) Phối hợp thẩm định chuyên môn:
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan rà soát, tham mưu UBND xã trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt các nội dung thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục theo đúng phân cấp quản lý và quy định hiện hành trước khi tổ chức thực hiện
- Thẩm định, phê duyệt danh sách đối tượng được hưởng chế độ, chính sách của giáo viên và học sinh, đảm bảo đúng đối tượng, đúng định mức và kịp thời gian theo quy định hiện hành.
3. Đối với Phòng Kinh tế:
(1)  Hướng dẫn quản lý tài chính và tài sản công: Chủ trì, tăng cường công tác hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị trường học thực hiện nghiêm túc quy trình quản lý tài chính, quản lý tài sản công, quy trình tiếp nhận và sử dụng các khoản tài trợ, xã hội hóa. Đảm bảo mọi nguồn thu - chi phải được hạch toán, quyết toán minh bạch, đúng quy định pháp luật.
(2)  Hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan trong việc hướng dẫn các đơn vị trường học thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên và học sinh; đảm bảo tính chính xác trong quá trình lập dự toán và quyết toán kinh phí chính sách.
(3) Xét duyệt quyết toán: Tiếp tục thực hiện công tác xét duyệt quyết toán, quản lý chặt chẽ các nguồn kinh phí thực hiện chế độ chính sách cho học sinh, giáo viên, nhân viên và các khoản thu xã hội hóa, vận động ủng hộ trên địa bàn xã. Chịu trách nhiệm cao nhất về tính chính xác của số liệu tài chính đã báo cáo trước UBND xã. Trường hợp phát hiện dấu hiệu sai phạm phải chủ động tham mưu UBND xã xem xét xử lý, đồng thời đề xuất chuyển cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định đối với các trường hợp vi phạm nghiêm trọng.
(4) Tăng cường theo dõi, đôn đốc, kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện các quy định về tài chính - ngân sách; không để xảy ra tình trạng buông lỏng quản lý, hợp thức hóa hồ sơ, chứng từ, chi sai chế độ, sai nguồn hoặc để phát sinh các khoản thu trái quy định
(5) Phối hợp thẩm định: Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội thẩm định tính hợp lệ của các hóa đơn, chứng từ liên quan đến các khoản thu, chi tại các trường học. Chịu trách nhiệm hoàn toàn trước UBND xã về tính chính xác của số liệu tài chính đã báo cáo.
3. Đề nghị Thường trực Đảng ủy xem xét, chỉ đạo thành lập Tổ giám sát chuyên đề (giao HĐND xã hoặc Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy chủ trì) để kiểm tra toàn diện công tác quản lý tài chính, xã hội hóa giáo dục trên địa bàn; làm rõ nguyên nhân, xác định rõ trách nhiệm của các tập thể, cá nhân có liên quan để có hình thức xử lý kịp thời, nghiêm minh.
[bookmark: _GoBack]Trên đây là Thông báo kết luận kiểm tra toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2025 - 2026 tại Trường Mầm non Tả Van Chư, Trường Mầm non Lùng Phình và Trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình. UBND xã yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
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