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	ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI
HUYỆN ỦY BẮC HÀ
*
Số          - QĐ/HU
(Dự thảo)
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Bắc Hà, ngày       tháng 4 năm 2025



QUY ĐỊNH
[bookmark: _GoBack]về tiêu chí đánh giá đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức và giải quyết chính sách, chế độ
-----

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; Quy định số 232-QĐ/TW, ngày 20/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng;
- Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/03/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;
- Căn cứ Kết luận số 150-KL/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về hướng dẫn xây dựng phương án nhân sự cấp ủy cấp tỉnh thuộc diện hợp nhất, sáp nhật và cấp xã thành lập mới; Quyết định số 759/QĐ-TTg, ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Kế hoạch số 47-KH/BCĐ, ngày 14/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về thực hiện sắp xếp, sáp nhật đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp;
- Căn cứ Quy định số 952-QĐ/TU ngày 25/9/2024 của Tỉnh ủy Lào Cai về việc kiểm điểm và đánh giá xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai; Quyết định số 52/2024/QĐ-UBND ngày 27/11/2024 của UBND tỉnh ban hành Quy định về đánh giá chất lượng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lào Cai;
- Căn cứ Hướng dẫn số 1981/HD-UBND, ngày 11/4/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai về việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức; giải quyết chính sách, chế độ; Công văn số 2281-CV/BTCTU, ngày 12/4/2025 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ Lào Cai, về việc triển khai, tổng hợp kết quả đánh giá CBCC, viên chức, người lao động theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ;
- Căn cứ Quy chế số 31-QC/HU, ngày 29/7/2024 của Huyện ủy về Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy, Thường trực Huyện ủy khóa XXIV, nhiệm kỳ 2020-2025; Quy định số 19-QĐ/HU, ngày 27/6/2023 của Huyện ủy về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;
[bookmark: bookmark0]Ban Thường vụ Huyện ủy Bắc Hà ban hành tiêu chí và thang điểm đánh giá đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức và giải quyết chính sách, chế độ cụ thể như sau:
Chương I
[bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark4]QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định về nguyên tắc, nội dung, phương pháp, trình tự đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động huyện Bắc Hà để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp, tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và giải quyết chế độ, chính sách theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Quy định này áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức và giải quyết chính sách, chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/03/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.
2. Không áp dụng đánh giá đối với trường hợp
- Đối tượng cán bộ không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi; 
- Người tuyển dụng chưa đủ 03 năm công tác (không tính thời gian tập sự); 
- Người đã có thông báo nghỉ hưu đúng tuổi.


Chương II
QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 3. Nguyên tắc đánh giá
1. Bảo đảm sự lãnh đạo của cấp uỷ, tổ chức đảng; nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, công bằng, công khai, minh bạch, đúng quy định.
2. Tập thể cấp ủy, chính quyền và người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm toàn bộ về kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, đảm bảo mục tiêu nâng cao chất lượng, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc phạm vi quản lý.
3. Tiêu chí đánh giá phải dựa vào kết quả đánh giá 03 năm gần nhất của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, gắn với vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trên cơ sở:
- Các cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp thực hiện sắp xếp tinh gọn bộ máy hoặc sắp xếp đơn vị hành chính phải tổ chức đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đồng thời cùng với việc xây dựng đề án sắp xếp tinh gọn bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính, làm cơ sở sắp xếp, bố trí sử dụng nhân sự cho đơn vị mới.
- Đánh giá phải theo từng nhóm vị trí việc làm và chức danh, chức vụ tương đương (vị trí lãnh đạo quản lý, vị trí chuyên môn nghiệp vụ, vị trí chuyên môn dùng chung, vị trí hỗ trợ phục vụ; cấp trưởng so sánh với cấp trưởng, cấp phó sao sánh với cấp phó, chuyên viên so sánh với chuyên viên…) phù hợp với đặc điểm tình hình và thực tiễn của cơ quan, tổ chức, đơn vị;
- Lựa chọn những người có phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm,
năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; trình độ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm;
đảm bảo sức khỏe, độ tuổi... để ở lại làm việc hoặc thực hiện chính sách đối với người có tài năng theo Nghị định 179/2024/NĐ-CP (nếu đủ điều kiện)
- Xem xét, xác định và đề xuất người phải nghỉ việc, tinh giản biên chế, giải quyết chính sách, chế độ đúng đối tượng, đảm bảo quy định, hạn chế tình trạng chảy máu chất xám ra ngoài khu vực công.
4. Việc thực hiện cắt giảm chỉ tiêu biên chế, số lượng cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng hưởng lương từ ngân sách nhà nước được thực hiện trong 5 năm kể từ năm 2025, lộ trình thực hiện do cơ quan, đơn vị xác định dựa trên tình hình thực tế.
5. Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực hiện đang thiếu nhân lực, có số biên chế hoặc số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao thấp hơn so với định mức quy định thì chưa thực hiện đánh giá tổng thể chất lượng đội ngũ và giải quyết chế độ, chính sách nghỉ việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP.

Điều 4. Thẩm quyền đánh giá
Thực hiện theo Quy định số 952-QĐ/TU, ngày 25/9/2024 của Tỉnh ủy Lào Cai về việc kiểm điểm và đánh giá xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai; Quyết định số 52/2024/QĐ-UBND, ngày 27/11/2024 của UBND tỉnh Lào Cai ban hành quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lào Cai, cụ thể:
- Ban Thường vụ Huyện ủy thực hiện đánh giá đối với chức danh Trưởng các cơ quan chuyên trách tham mưu giúp việc Huyện ủy, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy, Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội huyện, Bí thư đảng ủy, Chủ tịch HĐND cấp xã;
- Chủ tịch UBND huyện đánh giá đối với Phó Chủ tịch UBND huyện và người đứng đầu các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện, Chủ tịch UBND cấp xã;
- Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị sự nghiệp thuộc Huyện ủy, UBND huyện, Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện đánh giá đối với cấp phó của mình và công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý;
- Bí thư Đảng ủy cấp xã thực hiện đánh giá, phân loại đối với chức danh Phó Bí thư Đảng ủy; Phó Chủ tịch HĐND và Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã;
- Chủ tịch UBND cấp xã thực hiện đánh giá đối với chức danh Phó Chủ tịch UBND và các chức danh công chức cấp xã.
	Điều 5. Tiêu chí đánh giá, nội dung, phương pháp, trình tự và thời gian thực hiện
1. Nội dung tiêu chí đánh giá (thể hiện theo thang điểm 100)
	a) Phần I: Kết quả đánh giá chất lượng 03 năm gần nhất (tối đa 75 điểm)
Nội dung đánh giá dựa trên kết quả thực hiện nhiệm vụ 03 năm gần nhất của cá nhân theo các tiêu chí sau:
- Tiêu chí đánh giá về phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, kỷ cương trong thực thi nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;
- Tiêu chí đánh giá về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; khả năng đáp ứng yêu cầu về tiến độ, thời gian, chất lượng thực thi nhiệm vụ, công vụ thường xuyên và đột xuất;
- Tiêu chí đánh giá về kết quả, sản phẩm công việc gắn với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị mà cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đã đạt được;
- Các tiêu chí khác theo quy định của Đảng, pháp luật hiện hành của từng năm đánh giá, đảm bảo toàn diện, đa chiều đối với từng cá nhân đã được cấp có thẩm quyền đánh giá, công nhận.
(Nội dung đánh giá Phần I cơ bản sử dụng từ kết quả đánh giá 03 năm gần nhất của cấp có thẩm quyền theo hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Kết quả đánh giá hằng năm nếu đã đầy đủ nội dung nêu trên thì không cần thiết phải đánh giá lại).
* Kết quả đánh giá tại phần I này được phân chia thành 02 nhóm:
· Nhóm 1: Từ 70 điểm trở lên (nhóm được ở lại làm việc);
· Nhóm 2: Dưới 70 điểm (nhóm xem xét ở lại làm việc hoặc có thể phải nghỉ việc).
b) Phần II: Một số tiêu chí khác (tối đa 25 điểm)
Ngoài kết quả đánh giá chất lượng của cá nhân tại Phần I, cần đánh giá thêm một số tiêu chí liên quan đến kế hoạch sử dụng, bố trí nhân sự tại cơ quan, đơn vị và xác định người phải nghỉ việc, cụ thể các tiêu chí sau:
· Trình độ chuyên môn, chuyên ngành đào tạo;
· Sức khỏe của cá nhân đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ;
· Thời gian công tác còn lại của cá nhân tính đến ngày đủ tuổi nghỉ hưu đúng tuổi theo quy định của pháp luật.
(Chi tiết nội dung tiêu chí đánh giá theo Mẫu số 01)
2. Phương pháp, trình tự đánh giá
2.1. Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn.
	- Bước 1: Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tự đánh giá theo Phiếu đánh giá (Mẫu số 01) và viết đơn xin nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc (nếu có) gửi về bộ phận tổ chức cán bộ (hoặc bộ phận tổng hợp) của cơ quan, đơn vị.
- Bước 2: Bộ phận tham mưu tổ chức, cán bộ (hoặc bộ phận tổng hợp) của cơ quan, đơn vị có trách nhiệm thẩm định, tổng hợp kết quả đánh giá và đơn xin nghỉ việc (nếu có) của từng cá nhân, báo cáo tập thể lãnh đạo, cấp ủy cùng cấp xem xét.
- Bước 3: Căn cứ ý kiến thống nhất về chủ trương của tập thể lãnh đạo, cấp ủy cùng cấp, Người đứng đầu cơ quan, đơn vị triệu tập Hội nghị cán bộ chủ chốt (như thực hiện quy trình cán bộ, theo Quy định số 19-QĐ/HU, ngày 27/6/2023 của Huyện uỷ Bắc Hà về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử) để lấy ý kiến việc xác định người được ở lại làm việc và người phải nghỉ việc trong cơ quan, đơn vị.
- Bước 4: Căn cứ kết quả lấy ý kiến tại Hội nghị cán bộ chủ chốt, Tập thể lãnh đạo, cấp ủy cơ quan, đơn vị tiến hành xem xét, cho ý kiến thống nhất:
+ Xác định đối tượng được ở lại làm việc, đối tượng phải nghỉ việc hưởng chế độ, chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP.
+ Sắp xếp, bố trí, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động để nâng cao chất lượng.
+ Đề nghị cấp có thẩm quyền xét duyệt việc thực hiện chính sách đối với
người có tài năng theo Nghị định 179/2024/NĐ-CP, ngày 31/12/2024 theo quy định của pháp luật (nếu đủ điều kiện).
- Bước 5: Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị xem xét, quyết định; thông báo công khai kết quả đánh giá trong nội bộ cơ quan, đơn vị.
* Lưu ý: Các bước 3,4,5 phải được ghi thành biên bản.
2.2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo thuộc diện Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý, UBND huyện quản lý (cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý)
- Bước 1: Cán bộ tự đánh giá theo Phiếu đánh giá (Mẫu số 01) và viết đơn xin nghỉ việc (nếu có); các cơ quan, đơn vị thuộc khối nhà nước, các xã, thị trấn gửi về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ huyện); các cơ quan chuyên trách tham mưu giúp việc Huyện ủy, MTTQ và các đoàn thể huyện gửi về Huyện ủy (qua Ban Tổ chức Huyện ủy) 
- Bước 2: Ban Tổ chức Huyện ủy, Phòng Nội vụ huyện có trách nhiệm thẩm định, tổng hợp kết quả đánh giá và đơn xin nghỉ việc (nếu có) của từng cá nhân gửi về cơ quan có thẩm quyền đánh giá; Ban Tổ chức tổng hợp trình Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy xem xét, thống nhất chủ trương.
- Bước 3: Căn cứ ý kiến thống nhất về chủ trương của Ban Thường vụ Huyện ủy; người đứng đầu cấp ủy huyện triệu tập Hội nghị cán bộ chủ chốt (như thực hiện quy trình cán bộ) để lấy ý kiến việc xác định người được ở lại làm việc và người phải nghỉ việc đối với cán bộ.
3. Thời gian thực hiện 
Các cơ quan, đơn vị thực hiện đánh giá xong trước ngày 20/4/2025, gửi kết quả đánh giá, phân loại các đối tượng theo mục 2 về Huyện uỷ, UBND huyện (qua Ban Tổ chức Huyện uỷ đối với các cơ quan khối đảng, đoàn thể, Phòng Nội vụ huyện đối với cơ quan khối Nhà nước) tổng hợp, báo cáo theo quy định. 
Ban Tổ chức Huyện uỷ, Phòng Nội vụ tham mưu Huyện uỷ, UBND huyện tổng hợp báo cáo tỉnh xong trước ngày 25/4/2025.
Điều 6. Xử lý kết quả đánh giá 
a) Đối tượng được cấp có thẩm quyền đánh giá ở Phần I đạt từ 70 điểm trở lên (nhóm được ở lại làm việc):
Đối tượng này cần quan tâm, động viên tiếp tục làm việc, đồng thời đánh giá thêm về tiêu chí của người có năng lực nổi trội theo khoản 4 Điều 6 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét thực hiện chính sách đối với người có tài năng theo Nghị định 179/2024/NĐ-CP (nếu đủ điều kiện). Trường hợp, có nguyện vọng vì lý do sức khỏe (có đơn) hoặc để tạo điều kiện cho việc sắp xếp tổ chức bộ máy thì cấp có thẩm quyền có thể xem xét cho nghỉ hưu trước tuổi theo nguyện vọng, đảm bảo không ảnh hưởng đến thực thi nhiệm vụ và hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị.
b) Đối tượng được cấp có thẩm quyền đánh giá ở Phần I đạt dưới 70 điểm
(nhóm xem xét ở lại làm việc hoặc có thể phải nghỉ việc):
(i) Đối tượng có đơn tự nguyện nghỉ việc thì cơ quan, đơn vị xem xét, xác định người nghỉ việc trong trường hợp sau:
- Đối với lãnh đạo, quản lý:
+ Đối tượng thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị không chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính (còn đủ 05 năm trở xuống đến tuổi nghỉ hưu theo quy định) nhưng có nguyện vọng nghỉ việc để tạo điều kiện thuận lợi trong việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính (thực hiện theo phương án cán bộ cụ thể của cấp có thẩm quyền).
+ Đối tượng thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính, sau khi sắp xếp có số lượng lãnh đạo, quản lý vượt quá số lượng theo quy định (còn đủ 10 năm trở xuống đến tuổi nghỉ hưu theo quy định).
Trường hợp đối tượng có đơn tự nguyện nghỉ việc nhiều hơn số lượng lãnh đạo phải cắt giảm thì phải được tiến hành tổ chức đánh giá để xác định người được ở lại làm việc hoặc người nghỉ việc (việc xác định người ở lại làm việc và người nghỉ việc thực hiện theo tiết (ii) điểm b khoản này), trừ trường hợp thực hiện theo phương án cán bộ cụ thể của cấp có thẩm quyền.
·  Đối với người không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý:
+ Đối tượng dôi dư thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị phải giải thể, chấm dứt hoạt động (hoặc chuyển giao chức năng, nhiệm vụ cho cơ quan, đơn vị khác nhưng không chuyển giao tổ chức, bộ máy, nhân sự) nhưng cơ quan, đơn vị không bố trí được việc làm phù hợp;
+ Đối tượng thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính (còn đủ 10 năm trở xuống đến tuổi nghỉ hưu theo quy định), sau khi sắp xếp có số lượng biên chế, số lượng người làm việc vượt số lượng theo quy định;
+ Đối tượng thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị không chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính (còn đủ 05 năm trở xuống đến tuổi nghỉ hưu theo quy định) phải thực hiện cắt giảm biên chế.
Trường hợp đối tượng có đơn tự nguyện nghỉ việc nhiều hơn số lượng biên chế phải cắt giảm thì phải được tiến hành tổ chức đánh giá để xác định người được ở lại làm việc hoặc người nghỉ việc (việc xác định người ở lại làm việc và dự kiến người có thể phải nghỉ việc thực hiện theo tiết (ii) điểm b khoản này).
(ii) Đối tượng không có đơn tự nguyện xin nghỉ việc thì cơ quan, đơn vị xác định người ở lại làm việc và dự kiến người có thể phải nghỉ việc theo lộ trình trên cơ sở đánh giá tổng thể như sau:
Căn cứ kết quả tổng số điểm đạt được của cá nhân theo Phiếu Mẫu số 01 (tổng số điểm Phần I và Phần II) lấy theo điểm số từ cao xuống thấp cho đến khi đạt đủ số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cần ở lại làm việc của từng cơ quan, đơn vị (căn cứ chỉ tiêu biên chế phải cắt giảm).
a) Một số trường hợp khác
· Trường hợp có từ 02 người trở lên có số điểm bằng nhau ở vị trí được xem xét ở lại làm việc mà không có đơn tự nguyện xin nghỉ việc thì ưu tiên theo thứ tự sau: (1) Người có đơn xin ở lại làm việc; Người có chuyên môn được đào tạo đúng với vị trí viêc làm; (2) Con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người hưởng chính sách như thương binh, (2) Người có tuổi đời trẻ hơn (tính theo ngày tháng năm sinh); (3) Giới tính nữ; (4) Người dân tộc thiểu số; (5) dân tộc rất ít người.
Trường hợp đặc biệt cần thiết nếu khác với quy định tại điểm a, b khoản này thì cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn tổng hợp, báo cáo về Ban Tổ chức Huyện uỷ, phòng Nội vụ huyện (trình Huyện uỷ, UBND huyện) xem xét, cho ý kiến đối với từng trường hợp cụ thể.
Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: dieu_6]	Điều 7. Trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương:
a) Phổ biến, quán triệt nội dung đánh giá theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ và Quy định này tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý.
b) Tổ chức thực hiện đánh giá theo đúng quy định; chịu trách nhiệm xác định và đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo lộ trình, cơ cấu lại nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo không làm ảnh hưởng đến kết quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao.
 c) Tổng hợp, báo cáo kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị, địa phương (kèm theo Biểu mẫu số 2; Biên bản các cuộc họp đánh giá), gửi về Ban Tổ chức Huyện uỷ, Phòng Nội vụ huyện  trước ngày 20/4/2025. 
Điều 8. Ban Tổ chức Huyện uỷ, Phòng Nội vụ huyện
a) Tham mưu Huyện uỷ, UBND huyện đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo đúng quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và nội dung Quy định này. 
b) Tổng hợp kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định. 
Điều 9. Căn cứ quy định này các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn triển khai thực hiện nghiêm túc việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và giải quyết chế độ, chính sách theo quy định.
Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, phát sinh cần phải điều chỉnh, người đứng đầu cơ quan, đơn vị có ý kiến bằng văn bản gửi về Ban Tổ chức Huyện uỷ; Ban Tổ chức Huyện uỷ tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Huyện uỷ xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:
- Thường trực Huyện ủy, HĐND, UBND huyện,
- Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ huyện,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy,
- Các chi bộ, đảng bộ trực thuộc,
- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện,
- Lưu Văn phòng Huyện ủy.
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