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	UBND XÃ LÙNG PHÌNH
VĂN PHÒNG HĐND VÀ UBND

Số:         /BC-VP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              
Lùng Phình, ngày      tháng 3 năm 2026




BÁO CÁO
 Tình hình theo dõi, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ tháng 3; 
Phương hướng thực hiện nhiệm vụ tháng 4 năm 2026
 
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 3
1. Nhóm nhiệm vụ hỏa tốc, sắp đến hạn, gồm: 07/08 nhiệm vụ đã hoàn thành; 01 nhiệm vụ đang tiếp tục triển khai thực hiện.
2. Nhóm nhiệm vụ lĩnh vực kinh tế, gồm: 16 nhiệm vụ, trong đó có: 07 nhiệm vụ hoàn thành, 09 nhiệm vụ đang tiếp tục triển khai thực hiện.
3. Nhóm nhiệm vụ lĩnh vực văn hóa xã hội, công tác văn phòng, gồm: 16 nhiệm vụ, trong đó có: 10 nhiệm vụ hoàn thành, 03 nhiệm vụ đang triển khai thực hiện, 03 nhiệm vụ thực hiện thường xuyên. 
4. Nhóm nhiệm vụ về Quốc phòng - An ninh, gồm: 05 nhiệm vụ trong đó có: 01 nhiệm vụ hoàn thành, 04 nhiệm vụ thực hiện thường xuyên.
(Chi tiết kèm theo Biểu 01)
II. ĐỐI VỚI NỘI DUNG THỰC HIỆN CÁC ĐỀ ÁN CỦA TỈNH, XÃ.
Thực hiện Văn bản số 261-CV/ĐU ngày 21/01/2026 của Đảng ủy về việc xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện 17 Đề án trọng tâm của BCH Đảng bộ tỉnh và Đề án, NQ của Ban Chấp hành Đảng bộ xã.
- UBND xã được giao thực hiện 10 Đề án của tỉnh, trong đó có:
+ 02 Đề án (đề án số 07, 08): Nội dung đề án lồng gắn vào các Kế hoạch khác để thực hiện;  
+ 06 Đề án UBND xã đã xây dựng KH triển khai thực hiện, 
+ 02 Đề án đang triển khai thực hiện (Đề án 12, 15- Phòng Kinh tế phụ trách);
(Riêng đối với Đề án số 17 của tỉnh: Mở rộng đối ngoại, chủ động hội nhập trong tình hình mới, giai đoạn 2026 – 2030; UBND xã không triển khai)
(Chi tiết Kèm theo Biểu 02)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Khó khăn, vướng mắc
- Công tác tổng hợp báo cáo của Văn phòng HĐND và UBND xã tiến độ còn gặp nhiều khó khăn.
- Cán bộ Văn phòng năng lực có mặt còn hạn chế và chưa thực hiện tốt một số nhiệm vụ phục vụ, chuẩn bị cho các hoạt động của xã.
2. Nguyên nhân
* Nguyên nhân chủ quan: 
- Một số cơ quan, đơn vị còn nộp báo cáo chậm so với thời gian quy định.
- Một số cán bộ còn chậm, thiếu kinh nghiệm trong thực hiện nhiệm vụ phục vụ, chuẩn bị hội nghị.
* Nguyên nhân khách quan: 
- Việc đôn đốc các cơ quan còn có sự nể nang.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THÁNG 4 NĂM 2026
	1. Nhiệm vụ chung
- Tiếp tục đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt các nhiệm vụ.
- Phân công nhiệm vụ lại cho cán bộ. Nâng cao công tác quản lý cán bộ, đánh giá cán bộ đúng thực chất.
2. Đôn đốc thường xuyên và một số nhiệm vụ cụ thể sau:
2.1. Lĩnh vực đầu tư công – Ngân sách – Tài sản công: 06 nhiệm vụ
2.2. Lĩnh vực Nông Nghiệp – Môi trường: 06 nhiệm vụ
2.3. Lĩnh vực Văn hoá – Xã hội – Nội vụ: 06 nhiệm vụ
2.4. Lĩnh vực Quốc phòng - An ninh: 02 nhiệm vụ
3. Triển khai thực hiện nhiệm vụ số hóa hồ sơ lưu trữ.
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Đề nghị Thường trực UBND xã tiếp tục quan tâm, điều động, bổ sung cán bộ cho Văn phòng.
Trên đây là báo cáo tình hình theo dõi, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ tháng 3, phương hướng nhiệm vụ tháng 4 năm 2026 của Văn phòng HĐND và UBND xã Lùng Phình./.
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