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BÁO CÁO
về công tác tài chính đảng của cấp ủy năm 2025
Thực hiện Quy định số 232-QĐ/TW ngày 20/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về thi hành điều lệ Đảng; Nghị định số 165/2017/NĐ-CP ngày 31/12/2017 của Chính phủ quy định việc quản lý, sử dụng tài sản tại cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam; Quy chế số 06-QC/ĐU ngày 20/11/2025 của Đảng uỷ xã về Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2025-2030 (sửa đổi), Văn phòng Đảng uỷ báo cáo công tác tài chính, tài sản công cấp ủy năm 2025 như sau:

Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH QUẢN LÝ TÀI CHÍNH, TÀI  SẢN NĂM 2025

I. Công tác tài chính Đảng năm 2025
1. Tình hình sử dụng ngân sách nhà nước năm 2025
1.1. Tổng hợp số liệu tài chính năm 2025 Văn phòng Đảng uỷ.

· Tổng dự toán giao năm 2025 là 5.144.000 nghìn đồng. Tỷ trọng các khoản chi trong tổng chi ngân sách như sau: chi cho con người (bao gồm chi lương và các khoản phụ cấp theo lương và chế độ chính sách cho cán bộ, công chức); chi mua sắm tài sản, thực hiện các hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin, các nhiệm vụ đặc thù (hoạt động cấp uỷ, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện đề án trọng tâm, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn).

· Dự kiến ước thực hiện năm 2025 là 4.285.099 nghìn đồng, đạt tỉ lệ 83,3% dự toán giao.
· Dự kiến dự toán còn lại 858.901 nghìn đồng; dự kiến chuyển nguồn sang năm 2026 là 0 nghìn đồng, còn lại nộp trả ngân sách 858.901 nghìn đồng (do kinh phí chi trả phụ cấp, hỗ trợ đóng BHYT, BHXH cho cán bộ không chuyên trách theo Nghị quyết số 16/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND tỉnh (Bí thư chi bộ); Phụ cấp trách nhiệm với ủy viên cáp xã theo QĐsố 169/QĐ-TW ngày 24/6/2008 của Ban BT TW; Kinh phí hỗ trợ chế độ nhuận bút đối với fanpage các xã, phường, thị trấn; Kinh phí hỗ trợ thực hiện mô hình “Ban tuyên vận xã, phường, thị trấn” và “Tổ tuyên vận thôn, bản, tổ dân phố” trên địa bàn tỉnh Lào Cai không thực hiện hết dự toán).
(Chi tiết số liệu theo phụ lục số 1.1)
2. Tình hình thu, nộp đảng phí
Số liệu thu đảng phí đến hết quý IV năm 2025:
- Tổng số đảng viên đóng đảng phí:
694 đảng viên.
- Tổng số thu đảng phí đến hết quý IV/2025:
107.567.667 đồng.
- Số đảng phí được trích giữ lại ở các chi bộ:        74.181.767 đồng. 
- Trong đó:

+ Chi bộ, đảng bộ bộ phận:
       0  nghìn đồng.
+ Tổ chức cơ sở đảng:
107.567.667 đồng.
+ Đảng  phí  được  trích  giữ  lại:
30.047.310 đồng.
- Số đảng phí Đảng bộ xã nộp về Tỉnh:
3.338.590 đồng.
(Chi tiết số liệu theo phụ lục 1.2)
II. Tình hình quản lý, sử dụng tài sản công
Trụ sở làm việc, xe ô tô và máy móc thiết bị phục vụ công tác: các cơ quan, đơn vị tiếp tục sử dụng theo hiện trạng được trang bị, cơ bản đáp ứng được nhu cầu công việc. Nhìn chung về cơ sở vật chất, phương tiện và điều kiện làm việc các cơ quan, đơn vị sớm ổn định ngay khi sáp nhập, công tác quản lý tài sản sớm đi vào nề nếp.

III. Đánh giá tình hình quản lý tài chính, tài sản năm 2025
Danh mục tài sản bàn giao, tiếp nhận, sổ bìa đỏ, hồ sơ xây dựng, các tài sản máy móc thiết bị như sau: 

- Đảng, Đoàn thể được giao quản lý và sử dụng trụ sở làm việc tại thôn Lử Thẩn, xã Lùng Phình. 

- Tài sản là máy móc thiết bị được bàn giao sử dụng theo cá nhân khi sáp nhập chính quyền 2 cấp.
- Xe công vụ (Xe ô tô 5 chỗ , BKS: 24A-00637) nguyên giá: 915.900 nghìn đồng, GTCL: 352.858 nghìn đồng

 Các cơ quan, đơn vị thuộc khối đảng đã thực hiện tốt chủ trương thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong chi tiêu ngân sách và sử dụng tài sản công. Sau khi sáp nhập các cơ quan, đơn vị đã khẩn trương ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và nghiêm túc triển khai thực hiện; trong đó đã đề ra các biện pháp tiết kiệm trong việc chi tiêu hội nghị, tiếp khách, sử dụng điện nước, văn phòng phẩm, xăng dầu, công tác phí, mua sắm, sửa chữa tài sản. Thực hiện nghiêm túc việc tiết kiệm chi thường xuyên theo quy định như tiết kiệm 10% chi thường xuyên theo định mức biên chế để thực hiện cải cách tiền lương, tiết kiệm các khoản chi tổ chức hội nghị, công tác, thăm quan học tập kinh nghiệm khi chưa thực sự cấp bách, cần thiết.
· Dự toán kinh phí năm 2025 của các cơ quan đơn vị đã được đảm bảo theo các nhiệm vụ chi lớn trong năm như lương và các khoản phụ cấp theo lương; kinh phí tổ chức Đại hội Đảng; kinh phí thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ, công chức.
· Cơ sở vật chất, phương tiện làm việc được đảm bảo trên cơ sở kế thừa các trang thiết bị đã đầu tư và sử dụng trước đó, số còn thiếu được trang bị bổ sung đã góp phần sớm ổn định công việc cho cán bộ công chức, người lao động.
Phần thứ hai
BÁO CÁO KẾ HOẠCH DỰ TOÁN CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 
NĂM 2026

I. Về công tác lập dự toán năm 2026
Căn cứ theo hướng dẫn về hướng dẫn xây dựng dự toán năm 2026 kế hoạch tài chính - ngân sách nhà nước 03 năm 2026-2028 tại Thông tư số 56/2025/TT-BTC ngày 25/6/2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, các cơ quan, đơn vị khối đảng đã thực hiện xây dựng dự toán đảm bảo các quy định của pháp luật; nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ NSNN. Quán triệt nguyên tắc công khai, minh bạch và yêu cầu thực hành tiết kiệm chống lãng phí theo Nghị quyết số 74/2022/QH15 của Quốc hội ngay từ khâu xác định nhiệm vụ, đảm bảo việc thực hiện các nhiệm vụ thống nhất từ khâu lập dự toán đến triển khai phân bổ, quản lý, sử dụng NSNN; xây dựng dự toán sát khả năng thực hiện. Chủ động rà soát các chính sách, nhiệm vụ trùng lắp, sắp xếp thứ tự ưu tiên các khoản chi thực hiện theo mức độ cấp thiết, quan trọng và khả năng triển khai thực hiện năm 2026; dự kiến đầy đủ nhu cầu kinh phí thực hiện các chính sách, chế độ, nhiệm vụ mới đã được cấp có thẩm quyền quyết định hoặc cho chủ trương.
Một số nguyên tắc cơ bản trong xây dựng dự toán chi ngân sách năm 2026 được xác định như sau:

1. Số biên chế năm 2026 được xác định bằng số biên chế năm 2025 (sau sắp xếp bộ máy, đơn vị hành chính) theo Quyết định giao biên chế của cấp có thẩm quyền, trừ đi số biên chế phải tinh giản trong năm 2025 theo mức giảm/năm đối với từng cơ quan, đơn vị theo quyết định của cấp có thẩm quyền; trong đó làm rõ số biên chế thực tế có mặt đến thời điểm 01 tháng 7 năm 2025, số biên chế chưa tuyển theo chỉ tiêu được duyệt năm 2025 (nếu có).
2. Chi thường xuyên theo định mức: căn cứ trên số lượng biên chế, hợp đồng được giao và định mức theo chỉ tiêu biên chế của từng cơ quan, đơn vị (tạm sử dụng định mức chi thường xuyên theo dự thảo Nghị quyết trình HĐND tỉnh tại kỳ họp cuối năm do Sở Tài chính tham mưu).
        3. Quỹ tiền lương:
· Quỹ lương của số biên chế thực tế có mặt tính đến thời điểm ngày 01 tháng 12 năm 2025 và quỹ lương của số biên chế chưa tuyển theo chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội được cấp thẩm quyền phê duyệt thực hiện từ 1/7/2025. Chính sách tiền lương, phụ cấp sau khi sáp nhập tỉnh thực hiện theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Văn bản số 4832/BNV-CTL&BHXH ngày 08/7/2025.
· Đối với tiền lương của người lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP thực hiện theo quy định tại Điều 2 Nghị quyết 10/2025/NQ-HĐND ngày 08/7/2025 của HĐND tỉnh.

4.  Đối với dự toán chi thường xuyên không giao tự chủ, các nhiệm vụ đặc thù phát sinh không thường xuyên khác của các lĩnh vực chi ngân sách nhà nước:
· Về kinh phí thực hiện các chế độ chính sách: tính đúng, tính đủ đảm bảo theo quy định.

· Đối với các nhiệm vụ mua sắm tài sản, trang thiết bị: Căn cứ vào hiện trạng về trang thiết bị hiện có của các cơ quan, đơn vị (số liệu theo dõi trên sổ tài sản), tiêu chuẩn, định mức tài sản trang thiết bị theo Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/6/2025 của Thủ tướng Chính phủ và nhu cầu thực tế cần trang bị để xác định số lượng tài sản cần bổ sung. Quy trình xây dựng dự toán mua sắm tài sản thực hiện đảm bảo theo quy định tại Nghị định số 98/2025/NĐ-CP.
· Đối với các nội dung đặc thù khác của các cơ quan, đơn vị: Căn cứ thuyết minh cơ sở xây dựng dự toán là các chỉ đạo, chương trình, kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt, nội dung chi, định mức chi theo quy định.
II. Dự toán chi ngân sách của các đơn vị dự toán trực thuộc Văn phòng Đảng uỷ .
2. Số liệu dự toán chi ngân sách năm 2026 theo phân bổ 
Tổng dự toán chi ngân sách năm 2026 của các đơn vị dự toán trực thuộc Văn phòng Đảng uỷ là 7.311 triệu đồng, cụ thể:
·  Chi lương và các khoản phụ cấp: 5.483 triệu đồng.
·  Chi thường xuyên theo biên chế: 380 triệu đồng.
· Chi hoạt động Đảng theo QĐ 99: 443 triệu đồng.
· Phụ cấp trách nhiệm cấp ủy xã theo Qđ 169-QĐ/TW: 278 triệu đồng.
· Chi hoạt động của Đảng ủy: 100 triệu đồng.
· Chi thực hiện nhiệm vụ đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM theo Thông tư 38/2012/TT-BTC: 30 triệu đồng.
· Chi ban chỉ đạo 35: 217 triệu đồng.
· Chi phụ cấp báo cáo viên cấp xã theo HD 06-HD/TCTW: 112 triệu đồng.
· Chi sửa chữa xe ô tô, mua sắm, sửa chữa: 75 triệu đồng.
· Chi tiền thưởng theo NĐ 73: 193 triệu đồng.
(Chi tiết theo phụ lục 1.3 đính kèm)
Theo phân bổ giao chỉ tiêu kinh phí thực hiện còn thiếu các nhiệm vụ sau:

- Kinh phí chi trả phụ cấp, hỗ trợ đóng BHYT, BHXH cho cán bộ Không chuyên trách theo NQ 16/2023/NQ-HĐND ngày 8/12/2023 của HĐND tỉnh.

- Kinh phí Quy định 25.

- Kinh phí hỗ trợ thực hiện mô hình "Ban Tuyên vận xã, phường, thị trấn" và tổ Tuyên vận thôn, bản, tổ dân phố" trên địa bàn tỉnh Lào Cai.

- Kinh phí hỗ trợ chế độ nhuận bút đối với xã phường, thị trấn.

Phần thứ ba
KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC VÀ KIẾN NGHỊ
I. Khó khăn vướng mắc
1. Hiện nay các cơ quan khối đảng áp dụng dụng định mức chi tiêu ngân sách theo quy định của Luật Ngân sách và chế độ định mức theo quy định của Đảng. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện còn có những nhiệm vụ chi đặc thù của khối Đảng chưa có định mức, hướng dẫn cụ thể để áp dụng, các cơ quan phải vận dụng chế độ định mức chi áp dụng cho cơ quan nhà nước để thực hiện (chi tổ chức các cuộc thi của Ban Tuyên giáo và Dân vận; chi hỗ trợ, tặng quà cho các chức sắc tôn giáo,..).
2. Định mức chi thường xuyên ngân sách để thực hiện cơ chế tự chủ còn thấp, chưa đáp ứng được nhu cầu chi hoạt động của các cơ quan, đơn vị, đặc biệt là đối với cơ quan đảng.

3. Hiện nay Luật Ngân sách Nhà nước số 89/2025/QH15 đã được ban hành, có hiệu lực từ năm ngân sách 2026, tuy nhiên các quy định về về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam chưa được sửa đổi để phù hợp với Luật ngân sách mới.
II. Phương hướng nhiệm vụ năm 2026
1. Nâng cao chất lượng công tác lập dự toán ngân sách: Việc lập dự toán chi ngân sách hằng năm phải bảo đảm đầy đủ các nguồn kinh phí, đáp ứng chi hoạt động thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ của mỗi cơ quan, đơn vị và thực hiện các nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch được Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Đảng uỷ, Thường trực Đảng uỷ và cấp ủy các cấp giao. Dự toán chi ngân sách phải bám sát nhiệm vụ chính trị và thực tiễn hoạt động của mỗi cơ quan; đúng nội dung, định mức theo quy định của các cơ quan có thẩm quyền ban hành; đồng thời kèm theo thuyết minh dự toán rõ ràng, cụ thể và các cơ sở, căn cứ xây dựng dự toán.
2.  Tổ chức thực hiện tốt dự toán được giao, thực hiện thanh toán các khoản chi của các cơ quan bảo đảm đúng trình tự, thủ tục, chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu, chứng từ, hồ sơ kế toán theo quy định. Phối hợp với các các cơ quan, đơn vị, bộ phận trong quá trình triển khai các nhiệm vụ, lập chứng từ theo đúng quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước. Tăng cường quản lý, sử dụng và kiểm soát nguồn kinh phí, vật tư, tài sản công nhằm bảo đảm việc sử dụng kinh phí được giao tiết kiệm, hiệu quả, đúng quy định, tạo nguồn thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức trong các cơ quan. Công khai, minh bạch việc quản lý sử dụng nguồn kinh phí theo đúng quy định hiện hành.

3.  Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí, Luật Ngân sách nhà nước, Luật Kế toán, Luật Quản lý sử dụng tài sản công. Làm tốt công tác quản lý tài chính, tài sản của Đảng trong thực hiện dự toán ngân sách hằng năm; thực hiện đầy đủ chế độ định kỳ công khai tài chính, ngân sách đảng theo quy định; phát huy dân chủ, nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng tài chính, tài sản phục vụ tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
4. Tăng cường công tác đào đạo, tập huấn và ứng dụng, sử dụng tốt các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công tác quản lý tài chính, tài sản, công tác kế toán tại các cơ quan, đơn vị. Xây dựng đội ngũ kế toán trung thực, liêm chính, có trình độ và năng lực chuyên môn cao đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ được giao.
Trên đây là báo cáo về công tác tài chính đảng của cấp ủy năm 2025, Văn phòng Đảng uỷ kính trình Thường trực, Ban Thường vụ và Ban Chấp hành Đảng bộ xã xem xét cho ý kiến chỉ đạo.
	Nơi nhận:
- Thường trực Đảng uỷ,
- Ban Thường vụ Đảng uỷ,
- Các đồng chí UVBCH Đảng bộ xã,
  - Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng uỷ,

- Lưu Văn phòng Đảng uỷ.

	CHÁNH VĂN PHÒNG

Đoàn Duy Toàn


	Văn phòng Đảng ủy xã Lùng Phình
	
	
	
	Biểu 1.1
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	

	SỐ THỰC HIỆN THU CHI NGÂN SÁCH NĂM 2025
	
	
	
	

	ĐVT: nghìn đồng
	
	
	
	

	STT
	NỘI DUNG
	DỰ TOÁN NĂM
	ƯỚC THỰC HIỆN 
	SO SÁNH (%)
	
	
	
	

	A
	B
	1
	2
	5 = 2-1
	6 =(2/1*100%)
	
	
	
	

	A
	Tổng số thu 
	5.205.782
	 
	 
	 
	
	
	
	

	I
	Thu đảng phí
	61.782
	 
	 
	 
	
	
	
	

	1
	Số đảng phí sau sắp nhập
	13.924
	13.924
	0
	100,00
	
	
	
	

	2
	Đảng phí thu được
	53.175
	53.175
	0
	100,00
	
	
	
	

	-
	Số đảng phí nộp lên cấp trên
	5.317
	5.317
	0
	100,00
	
	
	
	

	-
	Số đảng phí giữ lại
	47.858
	47.858
	0
	100,00
	
	
	
	

	II
	Kinh phí ngân sách nhà nước bổ sung
	5.144.000
	5.144.000
	0
	100,00
	
	
	
	

	1
	Kinh phí ngân sách nhà nước bổ sung
	5.144.000
	5.144.000
	 
	 
	
	
	
	

	B
	Chi ngân sách
	5.144.000
	4.285.099
	858.901
	83,30
	
	
	
	1

	1
	Lương, phụ cấp theo lương
	1.644.000
	1.644.000
	0
	100
	
	
	
	1.000

	2
	Kinh phí chi thường xuyên theo định mức biên chế
	190.000
	190.000
	0
	100
	
	
	
	

	3
	Kinh phí chi trả phụ cấp, hỗ trợ đóng BHYT, BHXH cho cán bộ không chuyên trách theo Nghị quyết số 16/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND tỉnh ( Bí thư chi bộ)
	548.000
	381.964
	166.036
	70
	
	
	
	

	4
	 Phụ cấp trách nhiệm với ủy viên cáp xã theo QĐsố 169/QĐ-TW ngày 24/6/2008 của Ban BT TW
	773.000
	131.275
	641.725
	17
	
	
	
	

	5
	Chi hoạt động của Đảng theo QĐ 99
	473.000
	473.000
	0
	100
	
	
	
	

	6
	Kinh phí hỗ trợ chế độ nhuận bút đối với fanpage các xã, phường, thị trấn
	18.000
	1.860
	16.140
	10
	
	
	
	

	7
	Kinh phí hỗ trợ thuê dịch vụ công nghệ thông tin phần mềm VNPT cho các huyện ủy, thị ủy, thành ủy và các Đảng ủy xã, phường, thị trấn
	2.000
	2.000
	0
	100
	
	
	
	

	8
	Kinh phí hỗ trợ thực hiện mô hình “Ban tuyên vận xã, phường, thị trấn” và “Tổ tuyên vận thôn, bản, tổ dân phố” trên địa bàn tỉnh Lào Cai
	105.000
	70.000
	35.000
	67
	
	
	
	

	9
	Kinh phí hỗ trợ đảng chính trị xã hội trong các ĐV KT tư nhân và chi bộ thôn tổ dân phố theo NQ 17/2023 ngày 08/12/2023
	70.000
	70.000
	0
	100
	
	
	
	

	10
	Kinh phí hoạt động xăng xe, tiếp khách…
	456.000
	456.000
	0
	100
	
	
	
	

	11
	Kinh phí Đại hội Đảng 
	600.000
	600.000
	0
	100
	
	
	
	

	12
	KP sửa chữa tầng 2 hội trường
	23.000
	23.000
	0
	100
	
	
	
	

	13
	Thi tìm hiểu NQ
	50.000
	50.000
	0
	100
	
	
	
	

	14
	Tiền thưởng NĐ 73
	192.000
	192.000
	0
	100
	
	
	
	

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
	
	
	
	Mẫu B01/ĐP ban hành kèm theo Công văn số 141-CV/VPTW/nb của Văn phòng Trung ương Đảng

	Đơn vị báo cáo: Văn phòng Đảng ủy xã Lùng Phình
	
	
	

	Đơn vị nhận báo cáo: Văn phòng Tỉnh ủy Lào Cai
	
	
	

	BÁO CÁO THU, NỘP ĐẢNG PHÍ 

	Quý IV năm 2025

	STT
	Chỉ tiêu 
	Đơn vị tính 
	Mã số 
	Đảng bộ xã phường, thị trấn 
	Đảng bộ doanh nghiệp 
	Chi, Đảng bộ khác
	Cộng 
	Ghi chú

	A
	B
	C
	D
	1
	2
	3
	4=1+2+3
	E

	I
	Tổng số đảng viên đến cuối kỳ báo cáo 
	Người 
	01
	 
	 
	               694 
	               694 
	 

	II
	ĐP đã thu được từ chi bộ của cấp báo cáo 
	Người 
	 
	 
	 
	 
	                  -   
	 

	1
	Kỳ báo cáo 
	Đồng 
	02
	 
	 
	 107.567.667 
	 107.567.667 
	 

	2
	Từ đầu năm đến cuối kỳ báo cáo 
	Đồng 
	03
	 
	 
	 107.567.667 
	 107.567.667 
	 

	III
	Đảng phí trích giữ lại các cấp 
	 
	 
	 
	 
	 
	                  -   
	 

	1
	Kỳ báo cáo (5+6+7)
	Đồng 
	04
	 
	 
	 104.229.077 
	 104.229.077 
	 

	1.1
	Chi bộ, đảng bộ bộ phận
	Đồng 
	05
	 
	 
	                 -   
	                  -   
	 

	1.2
	Tổ chức cơ sở Đảng 
	Đồng 
	06
	 
	 
	   74.181.767 
	   74.181.767 
	 

	1.3
	Cấp trên cơ sở 
	Đồng 
	07
	 
	 
	   30.047.310 
	   30.047.310 
	 

	2
	Từ đầu năm đến cuối kỳ báo cáo (9+10+11)
	Đồng 
	08
	 
	 
	 104.229.077 
	 104.229.077 
	 

	2.1
	Chi bộ cơ sở đảng 
	Đồng 
	09
	 
	 
	                 -   
	                  -   
	 

	2.2
	Tổ chức cơ sở Đảng 
	Đồng 
	10
	 
	 
	   74.181.767 
	   74.181.767 
	 

	2.3
	Cấp trên cơ sở 
	Đồng 
	11
	 
	 
	   30.047.310 
	   30.047.310 
	 

	IV 
	Đảng phí nộp cấp trên của cấp báo cáo 
	 
	 
	 
	 
	 
	                  -   
	 

	1
	Số phải nộp kỳ báo cáo (2-4)
	Đồng 
	12
	 
	         -   
	     3.338.590 
	     3.338.590 
	 

	2
	Từ đầu năm đến cuối kỳ báo cáo (3-8)
	Đồng 
	13
	 
	 
	     3.338.590 
	     3.338.590 
	 

	V
	Số còn nợ chưa nộp cấp trên đến cuối kỳ 
	Đồng 
	14
	 
	 
	 
	 
	 


	
	
	Biểu 1.3

	ĐẢNG UỶ XÃ LÙNG PHÌNH
	

	VĂN PHÒNG ĐẢNG UỶ
	

	*
	

	BẢNG TỔNG HỢP DỰ TOÁN NĂM 2026 ĐẢNG UỶ XÃ

	(Theo phân bổ giao chỉ tiêu)

ĐVT: Tr đồng

	STT
	Nội dung
	Thành tiền

	 
	Tổng dự toán
	7.311

	1
	Lương , phụ cấp 
	 

	 
	Lương , phụ cấp cán bộ công chức
	5.483

	 
	Chi thường xuyên theo biên chế
	380

	 
	Phụ cấp UV BCH
	278

	 
	Chi hoạt động của Đảng ủy
	100

	2
	Chi HĐ Đảng theo QĐ 99
	443

	3
	Chi BCĐ 35
	217

	4
	Chi phụ cấp báo cáo viên cấp xã theo HD 06-HD/TCTW
	112

	5
	Chi thực hiện nhiệm vụ đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM theo Thông tư 38/2012/TT-BTC
	30

	6
	Chi sửa chữa xe ô tô, mua sắm, sửa chữa
	75

	7 
	Tiền thưởng theo NĐ 73
	193

	
	
	


