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	 ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI
ĐẢNG ỦY XÃ LÙNG PHÌNH
*                                        
Số:      -KH/ĐU

	         ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 
    Lùng Phình, ngày      tháng 12 năm 2025


KẾ HOẠCH
Khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm của tập thể 
Ban Thường vụ Đảng ủy xã năm 2025
-----
Căn cứ Báo cáo số 88-BC/ĐU, ngày 06/12/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã về việc kiểm điểm tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy xã Lùng Phình năm 2025. Ban Thường vụ Đảng ủy xã xây dựng kế hoạch khắc phục các hạn chế, khuyết điểm cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Phát huy ưu điểm, nâng cao chất lượng công tác lãnh đạo của Đảng bộ xã mới thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 xã (Lùng Phình, Tả Van Chư, Lùng Thẩn). Khắc phục triệt để các hạn chế đã chỉ ra, đặc biệt là trong quản lý đất đai, xây dựng Đảng và các chương trình mục tiêu quốc gia.
2. Yêu cầu
Xác định rõ nội dung, thời gian, cơ quan, đơn vị và cá nhân chịu trách nhiệm trực tiếp. Kết quả khắc phục phải được lượng hóa bằng các chỉ tiêu cụ thể theo Kế hoạch năm 2026.
II. HAN CHẾ KHUYẾT ĐIỂM NĂM 2025
Trong lãnh đạo phát triển kinh tế: Trong công tác chỉ đạo điều hành một số nội dung công việc trên các lĩnh vực chưa cao. Một số chỉ tiêu, mục tiêu phát triển kinh tế xã hội theo yêu cầu của Nghị quyết BCH, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân còn chưa đạt theo kỳ vọng. Một số chỉ tiêu kinh tế lĩnh vực ngành Nông lâm nghiệp chưa hoàn thành, còn 3/35 chỉ tiêu nhỏ của lĩnh vực nông nghiệp chưa đạt kế hoạch. Công tác triển khai xây dựng Quy hoạch còn chậm, một số lĩnh vực chỉ đạo còn chưa quyết liệt như việc xử lý làm nhà trên đất Nông nghiệp, sắp xếp chợ tạm để ổn định kinh doanh, công tác chuyển đổi số còn chậm, chưa đạt được yêu cầu đặt ra. Tỷ lệ thanh toán không dùng tiền mặt chưa đạt yêu cầu.
Trong lĩnh vực văn hóa xã hội: Vẫn còn tình trạng sinh con trước 18 tuổi, tảo hôn ở một số thôn bản. Chất lượng gia đình văn hóa, thôn bản văn hóa chưa thật sự đồng đều. Trong công tác lãnh chỉ đạo về văn hoá còn có nội dung chưa được quan tâm đúng mức, chưa có lễ hội lớn được tổ chức để đưa phòng trào văn hoá gắn với du lịch trên địa bàn…
Trong lãnh đạo an ninh – quốc phòng: Công tác nắm tình hình, nhận định tình hình có lúc chưa kịp thời, tiềm ẩn tranh chấp dân sự liên quan đến đất đai. Công tác phối hợp giữa công an, quân sự và kiểm lâm có lúc chưa nhịp nhàng. Việc quản lý công dân trong độ tuổi nhập ngũ có thời điểm chưa chặt chẽ.
Trong công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị: Chất lượng sinh hoạt ở một số chi bộ, đặc biệt là chi bộ nông thôn còn có mặt hạn chế. Việc sử dụng sổ tay đảng viên điện tử chưa đồng đều; công tác quản lý đảng viên còn khó khăn (đảng viên đi làm ăn xa). Chất lượng xây dựng nghị quyết chi bộ chưa cao, giải pháp còn chung chung. Công tác kiểm tra, giám sát chưa toàn diện, chưa sâu, tự kiểm tra, giám sát nội bộ chưa được quan tâm đúng mức. Công tác quán triệt triển khai và cụ thể hóa các chỉ thị, nghị quyết vào thực tiễn ở một số chi bộ cơ quan còn chậm, thiếu thực tiễn. Công tác nắm bắt tư tưởng, dư luận xã hội có lúc chưa kịp thời; một số mô hình dân vận khéo còn mang tính hình thức.
Hoạt động giám sát, nhất là giám sát chuyên đề giữa hai kỳ họp, tuy đã có chuyển biến nhưng một số nội dung chưa đi sâu vào các vấn đề cốt lõi. Việc thực hiện các kiến nghị giám sát ở một số lĩnh vực còn chậm, hiệu lực giám sát chưa được phát huy đồng đều. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động HĐND vẫn còn hạn chế.
Hoạt động của MTTQ và Đoàn thể: tuy có nhiều cố gắng xong việc nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận Nhân dân ở một số thôn còn chưa kịp thời, việc phản ánh thông tin từ cơ sở đôi khi còn chậm. Việc đổi mới nội dung phương thức hoạt động đôi khi chưa rõ nét, chưa có mô hình tiêu biểu. Công tác tập hợp đoàn viên, hội viên và nhân dân thực hiện các chủ trương của Đảng, đặc biệt thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia tại cơ sở có mặt còn hạn chế.
III. Cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng chịu trách nhiệm triển khai các nội dung, khắc phục sửa chữa tồn tại hạn chế
1. UBND xã 
- Thực hiện đợt cao điểm kiểm tra, xử lý dứt điểm tình trạng làm nhà trên đất nông nghiệp; không để phát sinh vi phạm mới.
- Đẩy nhanh tiến độ lập và thực hiện quy hoạch xã; chủ trì phương án sắp xếp chợ tạm để đưa vào kinh doanh ổn định, đảm bảo mỹ quan và trật tự.
- Tham mưu tổ chức ít nhất 01 lễ hội quy mô cấp xã (Lễ hội gắn với đặc sản vùng cao hoặc văn hóa dân tộc Mông/Nùng) để thu hút khách du lịch.
- Phối hợp với ngân hàng, viễn thông mở tài khoản và điểm chấp nhận thanh toán tại chợ phiên Lùng Phình và các cửa hàng tạp hóa. Đẩy mạnh hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
- Chỉ đạo Công an, Quân sự, Kiểm lâm
+ Công an xã: Chủ trì nắm bắt các mâu thuẫn ngay từ cơ sở để hòa giải kịp thời, không để khiếu kiện vượt cấp. Phối hợp chặt chẽ với quân sự và kiểm lâm trong tuần tra, kiểm soát địa bàn theo quy chế phối hợp.
+ Ban Chỉ huy Quân sự xã: Rà soát, lập danh sách và quản lý chặt chẽ công dân trong độ tuổi nhập ngũ, đặc biệt là thanh niên đi làm ăn xa để đảm bảo công tác tuyển quân năm 2026 đạt 100% chỉ tiêu.
+ Hạt Kiểm lâm: Tăng cường tuần tra rừng, phối hợp với các thôn bản trong công tác phòng cháy chữa cháy rừng và bảo vệ diện tích rừng hiện có.
2. HĐND 
- Xây dựng kế hoạch giám sát chuyên đề năm 2026 tập trung vào các vấn đề dân sinh bức xúc (đất đai, hạ tầng, chính sách xã hội). Chỉ đạo ứng dụng phần mềm quản lý văn bản, quét mã QR tài liệu trong các kỳ họp để giảm thiểu văn bản giấy.
- Chủ trì rà soát kết quả thực hiện các kiến nghị sau giám sát của các cơ quan chuyên môn. Nâng cao chất lượng thẩm tra các báo cáo, đảm bảo tính phản biện và sát thực tế.
3. Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy
3.1. Ban Xây dựng Đảng
- Chủ trì hướng dẫn, đôn đốc sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử; đưa nội dung này vào tiêu chí xếp loại chi bộ hàng tháng.
- Xây dựng quy chế quản lý riêng đối với đảng viên đi làm ăn xa (yêu cầu báo cáo tạm trú, giữ mối liên lạc qua nền tảng số).
- Tham mưu quy trình xây dựng nghị quyết chi bộ mẫu để áp dụng thống nhất.
- Đổi mới cách thức quán triệt nghị quyết (kết hợp trực tiếp và trực tuyến, tăng cường hình ảnh, video trực quan).  Kiện toàn đội ngũ cộng tác viên nắm bắt dư luận xã hội tại các thôn, xóm.
3.2. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy
- Xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026 có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào những chi bộ còn yếu kém.
- Hướng dẫn các chi bộ phương pháp tự kiểm tra, giám sát nội bộ để phát hiện sớm các hạn chế.
4. MTTQ và các Tổ chức Chính trị - Xã hội
4.1. Ủy ban MTTQ Việt Nam xã  
- Chủ trì phát động các phong trào thi đua thực hiện các Chương trình MTQG (như Xây dựng Nông thôn mới, Giảm nghèo bền vững).
- Thiết lập kênh tiếp nhận phản ánh nhanh từ cơ sở (đường dây nóng hoặc nhóm mạng xã hội) để thông tin không bị chậm.
- Rà soát toàn bộ các mô hình “Dân vận khéo:; kiên quyết loại bỏ các mô hình hình thức, không có sức lan tỏa.
4.2. Các Đoàn thể
- Mỗi tổ chức đăng ký xây dựng ít nhất 01 mô hình tiêu biểu có địa chỉ, con người và kết quả cụ thể trong năm 2026.
- Đổi mới hình thức sinh hoạt hội viên: lồng ghép tư vấn việc làm, hỗ trợ vốn với tuyên truyền chủ trương của Đảng.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy xã 
Căn cứ vào kết quả kiểm điểm và các hạn chế của lĩnh vực, thôn bản được phân công phụ trách, có trách nhiệm trực tiếp chỉ đạo xây dựng lộ trình khắc phục chi tiết theo tháng, quý.
Chủ trì phối hợp với UBND xã giải quyết dứt điểm các vụ việc phức tạp phát sinh tại địa bàn phụ trách như: vi phạm đất đai tại thôn Lả Dì Thàng, vận động thanh niên nhập ngũ, xóa bỏ hủ tục tảo hôn.
Chịu trách nhiệm toàn diện trước Đảng ủy xã về tiến độ và kết quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ được giao trong Nghị quyết năm 2026 tại địa bàn mình phụ trách.
2. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã 
- Gắn trách nhiệm cá nhân với kết quả khắc phục các tồn tại tại chi bộ đang sinh hoạt hoặc cơ quan, đơn vị đang công tác.
- Chủ động nắm bắt tâm tư, dư luận nhân dân tại 20 thôn bản; kịp thời thông tin, báo cáo và đề xuất giải pháp xử lý các vướng mắc tại cơ sở, tránh gây bức xúc kéo dài.
- Định kỳ hằng tháng báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ khắc phục tại cuộc họp Ban Chấp hành Đảng bộ xã.
3. Ủy ban nhân dân xã
- Chỉ đạo các công chức chuyên môn (Địa chính, Tài chính, Văn hóa...) rà soát toàn bộ các chỉ tiêu chưa đạt trong năm 2025 để xây dựng kế hoạch trong năm 2026 cho phù hợp.
- Quyết liệt thực hiện cải cách hành chính, chuyển đổi số; xử lý nghiêm minh hoặc kiến nghị thuyên chuyển công tác đối với cán bộ, công chức có tư tưởng né tránh. 
- Tập trung các nguồn lực từ 03 Chương trình mục tiêu quốc gia để đầu tư kết cấu hạ tầng giao thông và các công trình trọng điểm trên địa bàn xã.
4. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã
- Thường xuyên giám sát việc thực hiện Kế hoạch khắc phục này đối với các chi bộ và cá nhân đảng viên.
- Tham mưu Thường trực Đảng ủy chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra và các kiến nghị của Kiểm toán Nhà nước còn chậm.
5. Văn phòng Đảng ủy xã
- Là cơ quan đầu mối thường xuyên rà soát, đôn đốc tiến độ thực hiện các chỉ đạo của Thường trực và Ban Thường vụ Đảng ủy.
- Chủ trì tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch khắc phục định kỳ 6 tháng (trước ngày 20/6) và cuối năm (trước ngày 20/12) để báo cáo Ban Thường vụ Huyện ủy và tại hội nghị kiểm điểm cuối năm 2026.
- Tham mưu đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao tỷ lệ sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử trong toàn Đảng bộ.
6. Các chi bộ trực thuộc 
- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề để quán triệt Kế hoạch này và xây dựng nghị quyết khắc phục khuyết điểm riêng của chi bộ phù hợp với đặc thù thôn bản, cơ quan.
- Đặc biệt chú trọng công tác quản lý đảng viên đi làm ăn xa và nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên mới đạt chỉ tiêu theo kế hoạch đã đề ra.
Ban Thường vụ Đảng ủy xã yêu cầu các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, các chi bộ và cơ quan liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện kế hoạch này./.

	Nơi nhận:
- Tỉnh ủy Lào Cai, 
- Các đồng chí UV BCH Đảng ủy,                            
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy,
- Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy, 
- Các phòng ban chuyên môn, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.
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