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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lùng Phình, ngày     tháng 12 năm 2025


NGHỊ QUYẾT 
về nhiệm vụ chính trị năm 2026
-----
Năm 2025, bên cạnh những thời cơ, thuận lợi là chủ yếu, xã vẫn phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức đan xen từ tình hình kinh tế, chính trị thế giới, khu vực, trong nước và tác động của thời tiết cực đoan; song với sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Tỉnh ủy, Đảng ủy; sự phối hợp hiệu quả của HĐND, UBND xã; sự vào cuộc của hệ thống chính trị và đồng thuận của Nhân dân, kinh tế - xã hội của xã tiếp tục ổn định và đạt kết quả tích cực. Kinh tế duy trì đà phục hồi; văn hóa - xã hội có nhiều chuyển biến tích cực; giáo dục, y tế, an sinh và giảm nghèo được triển khai đồng bộ; quốc phòng - an ninh được giữ vững; đối ngoại và hợp tác quốc tế mở rộng, hiệu quả; công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị đạt được nhiều kết quả quan trọng. Đặc biệt, đã hoàn thành việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp theo đúng tiến độ, với sự đồng thuận cao; bộ máy sau sáp nhập bước đầu hoạt động ổn định, kỷ cương hành chính được tăng cường và tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ các cấp.
Tuy nhiên, còn một số chỉ tiêu kinh tế - xã hội chưa đạt; giải ngân vốn đầu tư công và thu ngân sách còn chậm so với yêu cầu; công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số ở một số lĩnh vực còn hình thức, một bộ phận cán bộ, công chức chưa thực sự năng động, sáng tạo, còn tâm lý trông chờ, ỷ lại. 
Dự báo năm 2026, tình hình thế giới tiếp tục biến động phức tạp, khó lường; trong nước, chính trị - xã hội ổn định, kinh tế vĩ mô vững chắc. Sau sắp xếp đơn vị hành chính, xã bước vào giai đoạn phát triển mới với không gian rộng hơn và tiềm năng lớn hơn, tạo điều kiện thu hút đầu tư và phát triển toàn diện. Bên cạnh đó, xã vẫn đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức: Quy mô kinh tế nhỏ, năng suất lao động và chất lượng nhân lực còn hạn chế, hạ tầng thiếu đồng bộ; thiên tai, biến đổi khí hậu diễn biến cực đoan, tác động trực tiếp đến đời sống và sản xuất.
I. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO
Năm 2026, là năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. Việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, Đề án trên địa bàn, dự báo sẽ có thuận lợi, nhưng vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức đòi hỏi nỗ lực rất lớn của cả hệ thống Chính trị để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu đã đề ra; với phương châm “Đoàn kết - Kỷ cương - Đổi mới - Phát triển” . Do đó, yêu cầu các cấp, các ngành phải nỗ lực lớn, quyết tâm cao, phát huy hơn nữa sự chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm để tập trung thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đề ra với tinh thần bám sát các quan điểm chỉ đạo sau:
1. Kiên định, vận dụng sáng tạo chủ trương, đường lối đổi mới của Đảng; đề cao kỷ luật, kỷ cương, đoàn kết, thống nhất; phát huy trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. Xây dựng chính quyền liêm chính, hành động, gần dân, sát dân, vì nhân dân phục vụ; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên nghiệp, có năng lực, uy tín và tinh thần cống hiến.
2. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, cá thể hóa trách nhiệm, nhất là người đứng đầu theo nguyên tắc phân công rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ kết quả, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm. Gắn phân cấp, phân quyền với phân bổ nguồn lực, nâng cao năng lực, trách nhiệm của chính quyền cơ sở; đồng thời, tăng cường cơ chế giám sát, kiểm tra, bảo đảm quyền lực được kiểm soát chặt chẽ, sử dụng đúng mục đích, hiệu quả.	
3. Chủ động cụ thể hóa và triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và các Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp chiến lược của vào điều kiện thực tế của xã, bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong chỉ đạo, điều hành; gắn triển khai Nghị quyết của Trung ương với việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh và xã lần thứ I, các Đề án trọng tâm và Chương trình hành động của Tỉnh ủy, Đảng uỷ. 
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát
Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Khơi dậy mạnh mẽ sức mạnh toàn dân, ý chí tự lực, tự cường, khát vọng phát triển; phát huy mọi tiềm năng, lợi thế, nguồn lực và yếu tố con người để phát triển nhanh, bền vững và toàn diện trên các trụ cột về kinh tế, xã hội, môi trường, đảm bảo quốc phòng - an ninh và đối ngoại. Đẩy mạnh phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, chuyển đổi số toàn diện và chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Tiếp tục xác định phát triển nông, lâm nghiệp và xây dựng nông thôn mới là trọng tâm; thương mại, du lịch, dịch vụ là đột phá. Phát triển kinh tế theo hướng bền vững, khai thác và sử dụng hiệu quả các tiềm năng, lợi thế trong sản xuất nông nghiệp, đồng thời đẩy mạnh phát triển du lịch bền vững gắn với giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc. Nâng cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần cho Nhân dân. Giữ vững ổn định chính trị, củng cố quốc phòng, an ninh, đảm bảo trật tự an toàn xã hội. 
2. Mục tiêu cụ thể:
Chỉ tiêu số 1. Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) (theo giá so sánh) đạt 8%.
Chỉ tiêu số 2. Thu nhập bình quân đầu người đạt 46 triệu đồng/năm.
Chỉ tiêu số 3. Giá trị sản phẩm thu hoạch/ha đất trồng trọt và nuôi trồng thủy sản đạt 70 triệu đồng.
Chỉ tiêu số 4. Tỷ lệ che phủ rừng đạt 40,3%.
Chỉ tiêu số 5. Diện tích cây lúa 650 ha; Diện tích cây ngô 1.110 ha; Sản lượng lương thực có hạt đạt 8.763 tấn. Trong đó: Lúa đạt 3.546 tấn; Ngô đạt 5.217 tấn.
Chỉ tiêu số 6. Diện tích rau đậu các loại 132 ha; Diện tích cây dược liệu 120 ha; diện tích cây ăn quả 580 ha.
Chỉ tiêu số 7. Tổng đàn gia súc (trâu, bò, ngựa, lợn) 15.200 con; Tổng đàn gia cầm 86 con; Đàn vật nuôi khác (chó) 638 con.
Chỉ tiêu số 8. Thịt hơi các loại đạt 1.070 tấn.
Chỉ tiêu số 9. Diện tích nuôi trồng thủy sản trên ao, hồ nhỏ 0,7 ha; sản lượng đạt 2 tấn.
Chỉ tiêu số 10. Trồng mới rừng sản xuất tập trung (trồng mới trên đất chưa có rừng và trồng lại rừng sau khai thác) 56 ha; Diện tích rừng được khoán, bảo vệ theo chính sách 2.469,64 ha; Diện tích Khoanh nuôi tái sinh tự nhiên từ nguồn ngân sách nhà nước 13 ha.
Chỉ tiêu số 11. Tổng số sản phẩm OCOP 03 sản phẩm.
Chỉ tiêu số 12. Tỷ lệ số hộ dân nông thôn có nhà tiêu hợp vệ sinh đạt 70%.
Chỉ tiêu số 13. Tỷ lệ dân cư nông thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 96%; Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch đáp ứng quy chuẩn đạt 9%.
Chỉ tiêu số 14. Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý đạt 82%; Tỷ lệ hộ gia đình thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đạt 65%.
Chỉ tiêu số 15. Đăng ký, cấp giấy chứng nhận: Lần đầu, cấp đổi, cấp lại GCN QSD đất, quyền sở hữu nhà ở và các tài sản khác gắn liền với đất cho hộ gia đình cá nhân 51 giấy; Đăng ký biến động trên GCNQSD đất đã cấp 10 giấy.
Chỉ tiêu số 16. Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đạt 1.095 triệu đồng; Tổng thu ngân sách địa phương đạt 166.776 triệu đồng.
Chỉ tiêu số 17. Tỷ lệ xã đạt tiêu chí quốc gia về y tế đạt 100%; Tỷ lệ giảm suy dinh dưỡng trẻ em 5 tuổi thể chiều cao trên tuổi đạt 22,95%; thể cân nặng trên tuổi đạt 14,48%; Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt 99%.
Chỉ tiêu số 18. Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia đạt 82%.
Chỉ tiêu số 19. Chỉ số hạnh phúc của người dân đạt 53,4%; Tỷ lệ hộ gia đình đạt chuẩn văn hóa đạt 83%; Tỷ lệ thôn, bản, tổ dân phố đạt tiêu chuẩn văn hóa đạt 80%.
Chỉ tiêu số 20. Tổng số lượt khách tham quan du lịch trên địa bàn đạt 8 nghìn lượt; Tổng doanh thu từ du lịch đạt 14,4 tỷ đồng.
Chỉ tiêu số 21. Tỷ lệ thất nghiệp của lực lượng lao động trong độ tuổi còn 1,7%; Số lao động được giải quyết việc làm là 180 người; Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 68%.
Chỉ tiêu số 22. Giảm tỷ lệ nghèo trong năm (theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2022-2025) đạt 7,15%.
Chỉ tiêu số 23. Tỷ lệ số người trong độ tuổi tham gia BHXH đạt 47,9%; Tỷ lệ tham gia BHXH bắt buộc đạt 40%; Tỷ lệ tham gia BHXH tự nguyện đạt 7,9%; Tỷ lệ tham gia bảo hiểm thất nghiệp đạt 38,92%; Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt 99%.
Chỉ tiêu số 24. Tỷ lệ thủ tục hành chính đáp ứng yêu cầu được triển khai dịch vụ công trực tuyến toàn trình 96%; tỷ lệ hồ sơ được giải quyết trực tuyến toàn trình đạt 85%; Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến của người dân và doanh nghiệp đạt 90%.
Chỉ tiêu số 25. Tỷ lệ đơn thư khiếu nại, tố cáo được thẩm tra, xác minh, kết luận và ban hành quyết định giải quyết trong thời hạn quy định đối với cấp xã đạt trên 90%.
Chỉ tiêu số 26. Tỷ lệ các thôn đạt xuất sắc trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc đạt 80%; Tỷ lệ giải quyết các các vụ án đạt 100%.
Chỉ tiêu số 27. Số hợp tác xã thành lập mới 01 HTX; Số tổ hợp tác thành lập mới 05 THT.
Chỉ tiêu 28. Có 90% tổ chức đảng trực thuộc hàng năm xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở  lên; Tỷ lệ chi bộ 4 tốt hàng năm đạt 20%. 
Chỉ tiêu 29. Trong năm kết nạp mới trên 26 Đảng viên.
Chỉ tiêu 30. Phấn đấu xây dựng Đảng bộ, chính quyền và các tổ chức đoàn thể hàng năm hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 90% trở lên.
Chỉ tiêu 31. Tỷ lệ sử dụng sổ tay đảng viên điện tử đạt 100%.
Chỉ tiêu 32. 100% các chi bộ thực hiện phân cấp quản lý hồ sơ đảng viên.
Chỉ tiêu 33. Tỷ lệ thu, nộp đảng phí trên Cổng dịch vụ công Quốc gia đạt 100%.
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
1. Sớm hoàn thành ban hành đồng bộ, toàn diện các chủ trương, chính sách cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030
	- Rà soát, hoàn thiện, ban hành Kế hoạch, Chương trình hành động, văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy để thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương.
	- Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai hiệu quả các nghị quyết chiến lược của Bộ Chính trị và các Đề án trọng tâm của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, xã nhiệm kỳ 2025 - 2030.
	- Rà soát, ban hành đồng bộ các chính sách của Hội đồng nhân dân xã thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng an ninh của xã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
	2. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ chức Đảng và bộ máy chính quyền địa phương 2 cấp theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả
	2.1. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực, hiệu quả lãnh đạo của Đảng
	- Đổi mới việc phân công, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá tiến độ thực hiện nhiệm vụ được giao của các cấp ủy, tổ chức đảng dựa trên dữ liệu và theo thời gian thực.
	- Thực hiện đánh giá cán bộ định kỳ theo quy định; đồng thời, trên cơ sở xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với cán bộ, xem xét, quyết định sắp xếp, bố trí công tác đối với cán bộ bảo đảm hiệu quả.
	- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân; chủ động trong công tác thông tin, tuyên truyền, tạo động lực, truyền cảm hứng, khuyến khích đổi mới sáng tạo gắn với các phong trào thi đua yêu nước, nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tạo sự thống nhất trong Đảng và sự đồng thuận trong xã hội. 
	- Tập trung củng cố, kiện toàn tổ chức Đảng và hệ thống chính trị theo Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Triển khai đồng bộ các chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ dân tộc; khuyến khích cán bộ đổi mới, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung.
	- Xây dựng và thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm; tăng cường, nâng cao chất lượng công tác giám sát thường xuyên (giám sát trực tiếp và giám sát gián tiếp qua hệ thống cơ sở dữ liệu số), phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu. 
	- Giải quyết kịp thời, dứt điểm các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo ngay từ cơ sở; xử lý hiệu quả các vụ việc phức tạp, không để phát sinh “điểm nóng”; tập trung xử lý các vụ án, vụ việc nghiêm trọng, phức tạp.
	2.2. Củng cố, xây dựng chính quyền các cấp liêm chính, hành động, sát dân, trọng dân 
	- Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân dân các cấp, đổi mới hình thức giám sát, chất vấn, giải trình, bảo đảm hiệu lực, hiệu quả trong quyết định các vấn đề quan trọng của địa phương.
	- Tăng cường năng lực quản lý, điều hành của Ủy ban nhân dân các cấp, đề cao trách nhiệm người đứng đầu và kỷ luật, kỷ cương hành chính; thực hiện đồng bộ, hiệu quả cơ chế phân cấp, phân quyền rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền.
	- Hoàn thiện cơ chế, quy định về phân cấp, phân quyền theo hướng công khai, minh bạch, hiệu quả, thông suốt trong điều hành và tổ chức thực hiện từ xã đến cơ sở; kịp thời tháo gỡ vướng mắc, bảo đảm hoạt động đồng bộ, thống nhất trong hệ thống chính trị hai cấp.
	- Xây dựng nền hành chính phục vụ và kiến tạo phát triển, lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm; chuyển mạnh từ tiền kiểm sang hậu kiểm, tăng cường giám sát, đánh giá kết quả đầu ra, gắn trách nhiệm của cơ quan và cá nhân trong giải quyết công việc.
- Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; kiên quyết khắc phục hiệu quả tình trạng né tránh, đùn đẩy, sợ trách nhiệm trong một bộ phận cán bộ, công chức.
	2.3. Nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan dân cử; Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội
	- Thực hiện nghiêm Quy chế tiếp xúc, đối thoại giữa người đứng đầu với Nhân dân. Đẩy mạnh, nhân rộng phong trào “Dân vận khéo”.
	- Tăng cường vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc; đổi mới phương thức hoạt động, đẩy mạnh giám sát, phản biện xã hội và góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. Triển khai hiệu quả các cuộc vận động, phong trào lớn, tạo sự lan tỏa sâu rộng trong đời sống xã hội.
	3. Tập trung lãnh đạo triển khai đồng bộ, linh hoạt, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội
	3.1. Tiếp tục cơ cấu lại kinh tế, đổi mới mô hình tăng trưởng bảo đảm tốc độ tăng trưởng kinh tế 
	- Đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công ngay từ đầu năm, nhất là các chương trình, dự án, công trình quan trọng, trọng tâm của tỉnh, bảo đảm tỷ lệ giải ngân đạt 100% so với kế hoạch giao, trong đó giải ngân cho khối lượng hoàn thành đạt trên 80% (không kể tạm ứng). Thực hiện các giải pháp kiểm soát nguồn vốn tạm ứng, không để xảy ra tình trạng dư tạm ứng quá hạn, đặc biệt là đối với các dự án sử dụng vốn Ngân sách Tỉnh, vốn kéo dài từ năm trước chuyển sang.
	- Nghiên cứu triển khai mô hình du lịch đỉnh núi, thác nước… ; tổ chức các hoạt động, sự kiện du lịch của các địa phương.
	- Hình thành các vùng sản xuất nông nghiệp tập trung, gắn sản xuất với chế biến và tiêu thụ; đẩy mạnh chương trình OCOP. Thực hiện hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí. Tiếp tục đầu tư hạ tầng nông nghiệp, nông thôn, thích ứng với biến đổi khí hậu, trọng tâm là các công trình thủy lợi phục vụ cơ cấu lại ngành nông nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới.
	- Triển khai đồng bộ các giải pháp quản lý thu - chi ngân sách, bảo đảm thu đúng, thu đủ, chi hiệu quả; ưu tiên nguồn lực cho an sinh xã hội, phòng chống thiên tai, dịch bệnh và tăng chi đầu tư phát triển; quản lý hiệu quả các nguồn thu mới phát sinh từ kinh tế số và giao dịch điện tử xuyên biên giới.
	- Tổ chức thực hiện hiệu quả Quy hoạch xã thời kỳ 2021-2030, làm cơ sở triển khai các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.
	- Rà soát và tổ chức xử lý các cơ sở nhà, đất của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương thực hiện sắp xếp lại theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, đúng pháp luật và thời hạn quy định, tiết kiệm triệt để, tận dụng tối đa, không để thất thoát, lãng phí, tiêu cực.
	- Khai thác hợp lý khoáng sản, rừng, tài nguyên nước; tăng cường quản lý, giám sát việc chấp hành pháp luật, đấu giá quyền khai thác khoáng sản và kiểm tra các khu vực có nguy cơ ô nhiễm cao. 
	3.2. Phát triển văn hóa, xã hội hài hòa với phát triển kinh tế, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, chỉ số hạnh phúc của Nhân dân
	 - Triển khai hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia về phát triển văn hóa giai đoạn 2025-2035 gắn với Đề án mà xã đã ban hành sau Đại hội Đảng bộ xã; thực hiện cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, phấn đấu đến năm 2026 đạt 20% dân số tập luyện thể thao thường xuyên; rà soát, củng cố phong trào thể thao cơ sở, phát triển thể thao quần chúng và khôi phục các môn thể thao dân tộc. Đồng thời, quan tâm phát triển đồng bộ hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở theo hướng chuẩn hóa, hiện đại, phù hợp với điều kiện từng địa bàn; có cơ chế hỗ trợ phát triển văn hóa, thể thao cộng đồng; khuyến khích thành lập và duy trì hoạt động các câu lạc bộ văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, góp phần xây dựng đời sống văn hóa phong phú, lành mạnh ngay từ cơ sở.
	- Thực hiện hiệu quả các giải phát đột phá, đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo theo Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị và Chương trình mục tiêu quốc gia hiện đại hóa, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2025-2035. Nâng cao năng lực ngoại ngữ, từng bước đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học (theo lộ trình); đào tạo, trang bị kiến thức cơ bản về văn hóa, nghệ thuật và tăng cường hoạt động thể dục, thể thao, nâng cao thể chất cho học sinh.
	- Thực hiện đồng bộ các giải pháp đột phá nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân theo Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị và Chương trình mục tiêu quốc gia về chăm sóc sức khỏe, dân số và phát triển giai đoạn 2026-2030. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc sàng lọc miễn phí hằng năm cho người dân; hoàn thành tạo lập sổ sức khỏe điện tử toàn dân. Tập trung nâng cao năng lực hệ thống y tế, nhất là y tế dự phòng, y tế cơ sở; giám sát, cảnh báo sớm, khống chế kịp thời dịch bệnh; tăng cường thực hiện Chương trình Tiêu chủng mở rộng.
	- Triển khai thực hiện tốt các chính sách  đối  với  hộ  nghèo,  hộ  cận  nghèo  theo  chuẩn  nghèo  giai  đoạn  2026-2023. Giải quyết kịp thời các chế độ ưu đãi đối với người có công, gia đình chính sách theo quy định. Duy trì và phát huy hiệu quả của các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”. Thực hiện tốt các chính sách trợ giúp xã hội bảo đảm cho mọi đối tượng bảo trợ xã hội đều được hưởng chính sách theo quy định. Triển khai xây dựng căn hộ nhà ở xã hội; có chính sách hỗ trợ về nhà ở phù hợp cho các đối tượng chính sách xã hội, người có thu nhập thấp và người nghèo gặp khó khăn về nhà ở.
	- Thực hiện Chương trình phát triển nguồn nhân lực số nhằm trang bị kỹ năng số toàn diện cho người lao động, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế số và xã hội số. Đẩy mạnh phối hợp với doanh nghiệp tham gia tổ chức đào tạo nghề theo nhu cầu của thị trường lao động, nhất là những ngành nghề có lợi thế của xã. 
	- Ban hành và triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chỉ số hạnh phúc cho nhân dân. Phát động phong trào thi đua xây dựng, nhân rộng các mô hình “Trường học hạnh phúc”, “Gia đình hạnh phúc”¸ “Khu dân cư hạnh phúc”, “Thôn, bản, tổ dân phố hạnh phúc”; khảo sát, đánh giá chỉ số hạnh phúc của người dân trên địa bàn xã.
[bookmark: _Hlk178933749]	- Triển khai thực hiện đồng bộ, kịp thời, hiệu quả các chương trình, dự án, chính sách về dân tộc, tôn giáo. Thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 25/10/2025 của Ban Thường Tỉnh ủy về việc tiếp tục đẩy mạnh công tác phòng, chống tảo hôn, nữ dưới 18 tuổi sinh con trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2025 - 2030.
	- Đột phá trong ứng dụng, chuyển giao khoa học công nghệ; đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị. Đẩy mạnh số hóa hồ sơ, tài liệu. Đẩy mạnh xây dựng đồng bộ cơ sở dữ liệu trên các lĩnh vực, nhất là cơ sở dữ liệu về đất đai, đưa dữ liệu thành tài nguyên.
	4. Tăng cường quốc phòng - an ninh; bảo vệ vững chắc biên giới quốc gia, đẩy mạnh quan hệ đối ngoại, hội nhập quốc tế sâu rộng
	- Tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ, phòng thủ dân sự cấp xã.
	- Triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng xã, phường không ma túy trên địa bàn xã.
	5. Thực hiện hiệu quả các giải pháp phòng, chống, ứng phó, khắc phục hậu quả thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu, giảm thiểu tối đa thiệt hại kinh tế - xã hội và đời sống của Nhân dân
	- Rà soát, cập nhật bản đồ nguy cơ rủi ro, xây dựng phương án ứng phó theo từng loại hình thiên tai.
	- Xây dựng kế hoạch thực hiện hiệu quả Chương trình phòng, chống lũ lụt, sạt lở.
	- Chủ động sắp xếp, bố trí, ổn định dân cư tại các khu vực thường xuyên chịu ảnh hưởng của lũ quét, sạt lở; Ưu tiên đầu tư hạ tầng thiết yếu cho các khu tái định cư mới, bảo đảm an toàn tính mạng, tài sản của Nhân dân và phát triển bền vững lâu dài.
	- Tổ chức tốt công tác phòng ngừa, ứng phó, tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ và khắc phục hậu quả thiên tai.
	6. Bảo đảm các điều kiện tổ chức thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031.
	- Tổ chức đợt thi đua cao điểm chào mừng thành công Đại hội XIV của Đảng, gắn với thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị năm 2026 của tỉnh, xã.
	- Xây dựng phương án nhân sự các chức danh lãnh đạo Đoàn đại biểu Quốc hội xã và lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân bảo đảm phát huy dân chủ và sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của Đảng trong công tác cán bộ. 
	- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện chi tiết, bảo đảm cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 diễn ra trong không khí dân chủ, bình đẳng, đúng pháp luật, an toàn, thực sự là ngày hội của cả nước, là một đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Đảng, toàn dân.
	- Tăng cường công tác bảo đảm an ninh, nhất là an ninh mạng, an ninh chính trị nội bộ, trật tự an toàn xã hội; chủ động đấu tranh, phản bác thông tin sai lệch, xuyên tạc ảnh hưởng xấu đến Đại hội XIV của Đảng và cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031.
(Có các biểu chỉ tiêu cụ thể kèm theo)
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy; Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã: Trực tiếp chỉ đạo, chịu trách nhiệm trước Đảng ủy về tiến độ và kết quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ tại lĩnh vực, thôn được phân công phụ trách.
2. Các Chi bộ trực thuộc Đảng uỷ
- Quán triệt, tuyên truyền sâu rộng và xây dựng kế hoạch cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết này phù hợp với đặc thù thôn, bản, đơn vị.
- Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Đảng bộ xã về kết quả thực hiện; thực hiện kiểm đếm, báo cáo tiến độ đúng quy định. Nêu cao trách nhiệm người đứng đầu (Bí thư chi bộ, Trưởng thôn) trong việc lãnh đạo triển khai nhiệm vụ.
- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tiến độ; tổng hợp báo cáo lồng ghép vào kỳ sinh hoạt chi bộ hằng tháng và gửi về Văn phòng Đảng ủy trước ngày 20 hằng tháng.
3. Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng uỷ: triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ được giao; tổng hợp báo cáo tiến độ thực hiện cụ thể về Văn phòng Đảng ủy để tổng hợp chung.
4. Ủy ban nhân dân xã: Chỉ đạo xây dựng kế hoạch, kịch bản chi tiết về phát triển kinh tế - xã hội, đầu tư công, thu ngân sách trên địa bàn năm 2026 bảo đảm khả thi; chủ động, linh hoạt trong điều hành; thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các chỉ tiêu trọng tâm, bảo đảm quốc phòng, an ninh. 
5. Ban Xây dựng Đảng: Chỉ đạo, định hướng, giám sát phổ biến, quán triệt trong tổ chức đảng, đảng viên và tuyên truyền rộng rãi trong Nhân dân về nội dung Nghị quyết. 
6. Văn phòng Đảng ủy: Chủ trì tổng hợp báo cáo tiến độ kết quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ được giao trong Nghị quyết này, định kỳ hằng tháng báo cáo Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng uỷ./.

	Nơi nhận:
- Ban thường vụ Tỉnh ủy,
- Văn Phòng Tỉnh ủy,
- Thường trực ĐU, HĐND- UBND xã,
- Các đồng chí UV BCH Đảng bộ xã,
- MTTQ và các đoàn thể; 
- Các cơ quan, đơn vị,
- Các chi bộ trực thuộc,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.
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