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Số          -KH/ĐU

V/v chỉ đạo kiểm điểm tổ chức đảng, đảng viên năm 2019
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lùng Phình, ngày      tháng 12  năm 2025



KẾ HOẠCH
Phát triển đảng viên mới năm 2026
-----
Thực hiện Điều lệ Đảng; Quy định số 294-QĐ/TW, ngày 26/5/2025 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XIII về thi hành Điều lệ Đảng; Hướng dẫn số 06-HD/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Chấp hành Trung ương về hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng; Nghị quyết số 01-NQ/ĐU, ngày 01/7/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2025 - 2030.
Ban Thường vụ Đảng ủy xã Lùng Phình xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên mới năm 2026 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Nâng cao nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng về tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên, xem đây là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài nhằm tăng cường sinh lực, trẻ hóa đội ngũ, bảo đảm sự kế thừa và phát triển của Đảng.
Đẩy mạnh phát triển đảng ở tất cả các loại hình chi bộ, đặc biệt chú trọng các thôn bản có ít đảng viên, hạn chế việc phải điều động đảng viên từ nơi khác đến.
Quan tâm tạo nguồn từ nông dân, người hoạt động không chuyên trách, dân quân, bộ đội xuất ngũ và học sinh các trường trung học phổ thông trên địa bàn.
2. Yêu cầu
Coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng đơn thuần. Đảm bảo chặt chẽ nguyên tắc, quy trình, thủ tục theo quy định của Điều lệ Đảng.
Đảng viên mới kết nạp phải là quần chúng thực sự ưu tú, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, động cơ vào Đảng đúng đắn và đã qua rèn luyện thử thách.
Kiên quyết không kết nạp người không đủ tiêu chuẩn, có động cơ không trong sáng; đồng thời cảnh giác, ngăn chặn các phần tử cơ hội lọt vào hàng ngũ của Đảng.
II. MỤC TIÊU VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
1. Mục tiêu chung
Trên cơ sở nguồn cảm tình đảng của các chi bộ và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025-2030, Đảng bộ xã Lùng Phình phấn đấu năm 2026 kết nạp từ 25 đảng viên mới trở lên. 
Đối tượng tập trung phát triển bao gồm:
- Cán bộ, viên chức tại các chi bộ cơ quan, đơn vị sự nghiệp (Y tế, Giáo dục...).
- Lực lượng vũ trang: Công an, Quân sự xã, lực lượng Dân quân tự vệ.
- Thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương.
- Học sinh ưu tú tại các trường liên cấp 2-3 trên địa bàn (Trường THCS & THPT Bắc Hà).
- Quần chúng ưu tú là nông dân, người lao động tại các thôn, bản.
2. Tiến độ thực hiện
Để đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu đề ra, Ban Thường vụ Đảng ủy xây dựng lộ trình phấn đấu cụ thể như sau:
Quý I: Kết nạp 05 đồng chí.
Quý II: Kết nạp 05 đồng chí.
Quý III: Kết nạp 08 đồng chí.
Quý IV: Kết nạp 08 đồng chí.
(Lưu ý: Các chi bộ đã hoàn thành chỉ tiêu nhưng vẫn còn nguồn đảm bảo tiêu chuẩn thì tiếp tục làm quy trình đề nghị kết nạp, không giới hạn số lượng).
3. Nhiệm vụ trọng tâm khác
Giữ vững các chi bộ đã có Ban chi ủy; tập trung chỉ đạo phát triển đảng tại chi bộ Lênh Sui Thàng để đủ điều kiện thành lập Ban Chi ủy trong quý IV năm 2026.
Tập trung tạo nguồn từ học sinh tiêu biểu để trẻ hóa đội ngũ và quan tâm phát triển đảng trong lực lượng dân quân.
Thường xuyên rà soát, sàng lọc đội ngũ đảng viên; kịp thời đưa những người không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ xã
Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ban chấp hành phụ trách các chi bộ chịu trách nhiệm toàn diện trước Đảng ủy về công tác phát triển đảng viên tại đơn vị mình phụ trách.
Trực tiếp chỉ đạo, đôn đốc các chi bộ xây dựng kế hoạch tạo nguồn, bồi dưỡng, hướng dẫn quần chúng ưu tú hoàn thiện hồ sơ. Kịp thời tháo gỡ khó khăn cho cơ sở trong quá trình thực hiện quy trình kết nạp.
2. Đối với các Chi bộ trực thuộc
Bám sát kế hoạch của Đảng ủy, xây dựng kế hoạch, lộ trình phát triển đảng viên cụ thể của chi bộ mình theo từng quý.
Kết quả công tác phát triển đảng viên là tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên cuối năm, đặc biệt đối với Bí thư, Phó Bí thư và Chi ủy viên.
Thực hiện nghiêm túc quy trình thẩm tra, xác minh lý lịch; chịu trách nhiệm về tính chính xác của hồ sơ người xin vào Đảng. 
* Định kỳ: Các chi bộ hoàn thiện hồ sơ đề nghị kết nạp gửi về Ban Xây dựng Đảng, Đảng ủy trước ngày 15 của tháng cuối quý.
[bookmark: _GoBack]3. Ban Xây dựng Đảng
Tham mưu cho Đảng ủy cử quần chúng ưu tú tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và đảng viên mới đảm bảo chất lượng.
Theo dõi, hướng dẫn các chi bộ về nghiệp vụ công tác đảng; định kỳ tổng hợp kết quả báo cáo Ban Thường vụ.
Phân công cán bộ trực tiếp hỗ trợ các thôn bản khó khăn trong việc tạo nguồn và hoàn thiện hồ sơ.
Tham mưu sơ kết công tác phát triển đảng vào dịp 6 tháng đầu năm và tổng kết vào cuối năm 2026.
4. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy
Tăng cường kiểm tra, giám sát quy trình kết nạp đảng viên tại các chi bộ.
Chủ trì, phối hợp rà soát, sàng lọc đảng viên; kiên quyết đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng để làm trong sạch đội ngũ.
5. Đối với Công an xã
Chủ trì, phối hợp với các chi bộ thực hiện việc tra cứu, xác minh về nhân thân, lý lịch, việc chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương đối với quần chúng ưu tú và người thân tại nơi cư trú.
Đẩy nhanh tiến độ xác minh hồ sơ khi có yêu cầu của cấp ủy hoặc các chi bộ; đảm bảo thời gian trả lời kết quả xác minh không quá thời hạn quy định để không làm lỡ thời điểm kết nạp (đặc biệt lưu ý các đợt 03/02, 19/5 và 02/9).
Tham mưu cho Đảng ủy về tiêu chuẩn chính trị của quần chúng theo Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị về "Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng".
Kịp thời báo cáo, đề xuất ý kiến đối với những trường hợp quần chúng có vấn đề chưa rõ ràng về lai lịch chính trị hoặc có dấu hiệu vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội để Đảng ủy xem xét, quyết định.
Rà soát chặt chẽ biến động nhân khẩu, hộ khẩu của nguồn quần chúng, đặc biệt là các trường hợp đi làm ăn xa, để hỗ trợ chi bộ trong việc xác minh lý lịch tại các địa phương khác (nếu cần).
6. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội xã
Xây dựng chương trình hành động, phát động các phong trào thi đua yêu nước để thu hút đoàn viên, hội viên tham gia.
Thông qua các phong trào, chủ động phát hiện những nhân tố tích cực, quần chúng ưu tú (đặc biệt là đoàn viên thanh niên, bộ đội xuất ngũ, nông dân sản xuất giỏi...) để giới thiệu cho Chi bộ xem xét, bồi dưỡng.
Người đứng đầu các tổ chức đoàn thể chịu trách nhiệm về nội dung nhận xét đối với cảm tình đảng thuộc tổ chức mình quản lý.
7. Đối với các đơn vị rà soát danh sách quần chúng ưu tú đã đăng ký, tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau:
7.1. Giáo dục và thử thách:
Tiếp tục giáo dục chính trị tư tưởng, xây dựng động cơ vào Đảng đúng đắn cho quần chúng.
Chủ động giao những nhiệm vụ khó, việc mới hoặc phân công quần chúng tham gia các phong trào thi đua trọng điểm của địa phương/đơn vị trong năm 2026 để thử thách năng lực thực tiễn và phẩm chất đạo đức.
7.2. Phân công giúp đỡ:
Ra nghị quyết phân công đảng viên chính thức (có kinh nghiệm, uy tín) chịu trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, giúp đỡ cụ thể từng quần chúng ưu tú.
Định kỳ hàng quý, đảng viên được phân công phải báo cáo trước chi bộ về sự tiến bộ của quần chúng để chi bộ nhận xét, đánh giá.
7.3. Về hồ sơ và thủ tục:
Hướng dẫn quần chúng viết lý lịch của người xin vào Đảng (ngay từ đầu năm hoặc ngay sau khi hoàn thành lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng) để kịp thời phát hiện các vấn đề cần xác minh.
Chủ động đôn đốc việc hoàn thiện hồ sơ, tránh tình trạng dồn hồ sơ vào cuối năm.
Đối với các trường hợp có lịch sử chính trị phức tạp (nếu có), Chi ủy phải báo cáo ngay với Đảng ủy để có phương án chỉ đạo thẩm tra, xác minh sớm.
Căn cứ Kế hoạch này, yêu cầu các chi bộ, các ban ngành, đoàn thể và các cá nhân có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Thường trực Đảng ủy,
- Ban Xây dựng Đảng,
- UBKT Đảng ủy;
- Các đồng chí UVBCH Đảng bộ;
- Các chi bộ trực thuộc,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy. 
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC






Trần Xuân Hiếu



                   
























