Tham luận
Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ, phòng chống bạo lực học đường, tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống và trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu trong chuyển đổi số.
(Chi bộ Trường THCS&THPT Bắc Hà)
Kính thưa Đoàn Chủ tịch Hội nghị, 
Kính thưa Các đồng chí đại biểu, 
Thưa toàn thể Hội nghị!
Được sự cho phép của Ban tổ chức Hội nghị, thay mặt Chi bộ trường THCS&THPT Bắc Hà, tôi xin trình bày tham luận về công tác kiểm tra, giám sát thực hiện quy chế dân chủ; phòng chống các tệ nạn xã hội trong học đường và trách nhiệm của người đứng đầu trong chuyển đổi số tại đơn vị năm 2025.
Trước hết, tôi hoàn toàn nhất trí với Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 do Đảng ủy xã Lùng Phình vừa trình bày.
Kính thưa Hội nghị
Chi bộ trường THCS&THPT Bắc Hà hiện có 26 đảng viên. Nhà trường có tổng số 36 cán bộ, giáo viên, nhân viên (BGH: 03, GV: 29, NV: 04) quản lý và giáo dục 632 học sinh (khối THPT chiếm 367 em).
Đặc thù trường đóng trên địa bàn xã Lùng Phình – một xã vùng cao với đa số người dân là đồng bào dân tộc Mông, Phù Lá….. Điều này đặt ra những thách thức không nhỏ trong công tác quản lý, đặc biệt là nguy cơ về tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống và việc tiếp cận công nghệ thông tin. Từ thực tiễn đó, Chi bộ đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và rút ra một số vấn đề thực tiễn như sau:
1. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học
Năm 2025, Chi bộ xác định "Dân chủ là chìa khóa của đoàn kết". Với đội ngũ 36 cán bộ, giáo viên, việc công khai, minh bạch là yếu tố sống còn để giữ vững ổn định nội bộ.
Vai trò của Chi bộ: Đã đưa nội dung thực hiện quy chế dân chủ vào chương trình kiểm tra, giám sát hàng năm. Cụ thể, Chi bộ giám sát Ban Giám hiệu trong việc công khai tài chính, thi đua khen thưởng và quy hoạch cán bộ.
Kết quả: 100% các ý kiến của đảng viên, giáo viên và nhân viên được lắng nghe và giải quyết thấu đáo. Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp. Môi trường sư phạm dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm được giữ vững.
2. Công tác phòng chống bạo lực học đường, tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống và tệ nạn xã hội
Đây là nhiệm vụ chính trị trọng tâm gắn liền với đặc thù vùng đồng bào dân tộc Mông, Phù Lá tại Lùng Phình. Với 632 học sinh, trong đó có 367 em đang ở độ tuổi THPT – độ tuổi rất nhạy cảm về tâm sinh lý và dễ bị tác động bởi các hủ tục.
Biện pháp kiểm tra, giám sát: Chi bộ phân công mỗi đảng viên phụ trách một nhóm lớp/khu vực dân cư để nắm bắt tư tưởng học sinh. Kiểm tra việc lồng ghép giáo dục giới tính, luật hôn nhân và gia đình vào các tiết học và hoạt động ngoại khóa.
Phối hợp thực hiện: Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh, Công an xã và Đoàn thanh niên xã Lùng Phình để xây dựng mô hình "Cổng trường an toàn", "Bạn giúp bạn".
Kết quả năm 2025: Tình trạng bạo lực học đường được kiểm soát tốt. Số vụ việc liên quan đến nguy cơ tảo hôn giảm rõ rệt nhờ công tác "Dân vận khéo" – giáo viên đến tận nhà vận động, tuyên truyền, giải thích cho phụ huynh và học sinh hiểu về hệ lụy của hôn nhân cận huyết.
3. Trách nhiệm của người đứng đầu trong triển khai chuyển đổi số
Trong bối cảnh giáo dục 4.0, Chi bộ xác định: Chuyển đổi số không phải là phong trào, mà là mệnh lệnh sinh tồn. Trách nhiệm của Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường được thể hiện qua các điểm sau:
Gương mẫu, đi đầu: Người đứng đầu phải là người đầu tiên biết sử dụng và ứng dụng công nghệ. Từ việc duyệt giáo án điện tử, quản lý hồ sơ sổ sách trên hệ thống VnEdu/CSDL ngành, đến việc điều hành các cuộc họp không giấy tờ.
Quyết liệt trong đầu tư và chỉ đạo: Dám nghĩ, dám làm trong việc tham mưu đầu tư hạ tầng mạng, thiết bị dạy học thông minh. Chỉ đạo quyết liệt việc 100% giáo viên phải ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
Tạo động lực: Khuyến khích, động viên kịp thời các giáo viên có sáng kiến trong chuyển đổi số, đồng thời kiên quyết phê bình những cá nhân có tư tưởng "ngại đổi mới".
4. Giải pháp và bài học kinh nghiệm
Qua thực tiễn công tác năm 2025, Chi bộ trường THCS&THPT Bắc Hà rút ra một số bài học và giải pháp sau:
Một là: Tăng cường vai trò lãnh đạo tuyệt đối của Chi bộ. Mọi hoạt động chuyên môn, đoàn thể đều phải đặt dưới sự giám sát của Đảng. Kiểm tra, giám sát phải đi vào thực chất, tránh hình thức, "làm cho có".
Hai là: Đối với công tác phòng chống tảo hôn và tệ nạn xã hội vùng cao, phải thực hiện phương châm "Mưa dầm thấm lâu". Kết hợp giữa giáo dục pháp luật cứng rắn và sự mềm dẻo, thấu hiểu văn hóa của đồng bào dân tộc Mông, Phù Lá.
Ba là: Trong chuyển đổi số, yếu tố con người là quyết định. Người đứng đầu phải truyền được cảm hứng và áp lực cần thiết để thay đổi tư duy của đội ngũ.
Kính thưa Hội nghị
Năm 2026 dự báo sẽ còn nhiều thách thức, nhưng với tinh thần đoàn kết của 26 đảng viên và tập thể Hội đồng sư phạm, Chi bộ trường THCS&THPT Bắc Hà quyết tâm hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao, góp phần vào thành tích chung của Đảng bộ xã Lùng Phình.
Cuối cùng, xin kính chúc các đồng chí đại biểu sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp!
Xin trân trọng cảm ơn!

