BÀI THAM LUẬN
Về việc thực hiện Quy chế phối hợp trong công tác kiểm tra, giám sát việc đảm bảo chế độ, chính sách đến với thành viên, hội viên và nhân dân
(Chi bộ UBND xã)

Kính thưa các đồng chí lãnh đạo!
Kính thưa toàn thể Hội nghị!
Thay mặt Chi bộ Uỷ ban nhân dân tôi xin trình bày tham luận về công tác thực hiện Quy chế phối hợp trong kiểm tra, giám sát của UBND xã với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội nhằm đảm bảo chế độ, chính sách đến với thành viên, hội viên, người dân đúng, đủ, kịp thời; những thuận lợi, khó khăn và giải pháp thời gian tới”
I. Kết quả thực hiện Quy chế phối hợp trong kiểm tra, giám sát
Trong thời gian qua, UBND xã đã phối hợp chặt chẽ với Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các đoàn thể chính trị – xã hội như Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh, Đoàn Thanh niên… trong việc kiểm tra, giám sát các chế độ, chính sách của Nhà nước đối với nhân dân. Việc phối hợp được thực hiện theo đúng Quy chế đã ban hành, theo hướng đồng bộ, thường xuyên và gắn trách nhiệm cụ thể cho từng cơ quan, tổ chức.
1. Công tác phối hợp xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát
Hằng năm, UBND xã phối hợp với MTTQ và các đoàn thể xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chính sách như: hỗ trợ hộ nghèo, cận nghèo; chính sách người có công; bảo trợ xã hội; bảo hiểm y tế; hỗ trợ nhà ở; chế độ giáo dục; chính sách dân tộc; các chế độ theo Nghị định 105, 66, 238…
Các đoàn thể tham gia góp ý, đề xuất nội dung trọng tâm theo từng lĩnh vực, bảo đảm kiểm tra đúng đối tượng và phù hợp thực tế địa phương.
2. Tổ chức thực hiện kiểm tra, giám sát
Các đoàn kiểm tra liên ngành của xã được thành lập đúng quy trình; việc kiểm tra diễn ra công khai, minh bạch, có sự tham gia của Ủy ban MTTQ và đại diện các tổ chức đoàn thể.
Kiểm tra thực tế đối với các hộ thụ hưởng chính sách, nắm thông tin từ người dân nhằm kịp thời phát hiện sai sót, kiến nghị điều chỉnh.
Việc giải quyết hồ sơ, thủ tục cho người dân được công khai tại trụ sở UBND xã và thông qua các chi hội đoàn thể.
3. Kết quả đạt được
100% chính sách an sinh xã hội được triển khai đúng quy định, đến đúng đối tượng, không để xảy ra tình trạng bỏ sót hoặc trùng lặp.
Niềm tin của nhân dân đối với cấp ủy, chính quyền được nâng lên; MTTQ và các đoàn thể phát huy rõ vai trò giám sát xã hội.
Công tác phối hợp góp phần nâng cao trách nhiệm cán bộ trong thực thi nhiệm vụ, hạn chế tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà.
II. Thuận lợi trong quá trình thực hiện
Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, UBND xã; sự phối hợp chủ động của MTTQ và các tổ chức đoàn thể.
Quy chế phối hợp được ban hành rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thể, giúp các bên dễ dàng thực hiện.
Đội ngũ cán bộ của UBND xã và các đoàn thể nhìn chung có tinh thần trách nhiệm, am hiểu các chế độ chính sách.
Sự vào cuộc ủng hộ của nhân dân, chủ động cung cấp thông tin, phản ánh kịp thời tới chính quyền và MTTQ.
III. Khó khăn, hạn chế
Nguồn lực cán bộ kiểm tra còn mỏng, nhiều nhiệm vụ nên khối lượng công việc lớn, nhất là vào thời điểm rà soát, xét duyệt các chế độ.
Một số văn bản hướng dẫn từ cấp trên còn chậm, có sự thay đổi thường xuyên khiến công tác triển khai ở cơ sở gặp lúng túng.
Địa bàn rộng, nhiều thôn bản xa, giao thông khó khăn nên việc giám sát trực tiếp chưa thực hiện được thường xuyên.
Nhận thức của một bộ phận người dân chưa đầy đủ, còn trông chờ, ỷ lại vào chính sách; chưa chủ động phối hợp cung cấp hồ sơ đầy đủ.
Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong lưu trữ hồ sơ, theo dõi tiến độ thực hiện chính sách còn hạn chế.
IV. Nhiệm vụ và giải pháp trong thời gian tới
1. Tiếp tục nâng cao hiệu quả phối hợp giữa UBND – MTTQ – các đoàn thể
Rà soát, bổ sung Quy chế phối hợp cho phù hợp với tình hình mới.
Mở rộng hình thức phối hợp: kiểm tra định kỳ, kiểm tra đột xuất, giám sát chuyên đề, lấy ý kiến phản biện xã hội từ đoàn thể và nhân dân.
2. Tăng cường tính công khai, minh bạch trong thực hiện chính sách
Công khai danh sách đối tượng thụ hưởng tại trụ sở UBND và nhà văn hóa thôn.
Thực hiện tiếp nhận phản ánh qua đường dây nóng, hòm thư góp ý, qua tổ chức đoàn thể.
3. Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ thực thi chính sách
Tổ chức tập huấn định kỳ cho cán bộ phụ trách công tác chính sách và cán bộ đoàn thể.
Ứng dụng phần mềm quản lý hồ sơ, số hóa tài liệu.
4. Đẩy mạnh tuyên truyền đến người dân
Phối hợp với MTTQ, các đoàn thể tuyên truyền sâu rộng, dễ hiểu về điều kiện, hồ sơ, quy trình xét duyệt từng chính sách.
Khuyến khích nhân dân giám sát, phản ánh kịp thời các sai phạm.
5. Tăng cường kiểm tra cơ sở
Tổ chức nhiều đợt kiểm tra thực tế tại thôn bản; ưu tiên kiểm tra những chế độ liên quan trực tiếp đến quyền lợi người nghèo, vùng khó khăn.
Kịp thời xử lý sai phạm, báo cáo cấp trên những vấn đề vượt thẩm quyền.
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