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BÁO CÁO THAM LUẬN
Công tác kiểm tra, giám sát; việc chuyển đổi số gắn với đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên
(Chi bộ Trường TH 1 Lùng Phình)

Kính thưa: Đồng chí: ………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Tôi tên là: Phạm Văn Tình – Bí thư chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1. Được sự cho phép của Ban tổ chức, tôi xin được tham luận công tác kiểm tra, giám sát; việc chuyển đổi số gắn với đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên của chi bộ.
Kính thư quý vị đại biểu!
Chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1 có 17 đảng viên, trong đó chính thức 16, dự bị 1, nam 10, nữ 7. Trình độ chuyên môn: Đại học 13, Cao đẳng 4; Chính trị: Trung cấp 4.
1. Công tác kiểm tra, giám sát 
Trong thời gian qua, công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1 đã đạt được một số kết quả tích cực. Cấp ủy chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo đúng quy định của Đảng; xây dựng kế hoạch hằng năm tương đối cụ thể, bám sát nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tế của nhà trường. Năm 2025, chi bộ đã tiến hành kiểm tra được 01 đảng viên, giám sát 02 đảng viên (xếp loại: Tốt 1, Khá 2). Việc kiểm tra, giám sát tập trung vào việc thực hiện Điều lệ Đảng, chấp hành chủ trương, nghị quyết của Đảng, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp và trách nhiệm nêu gương của đảng viên. Thông qua công tác kiểm tra, giám sát, đa số đảng viên giữ vững phẩm chất chính trị, chấp hành tốt kỷ luật lao động, tinh thần trách nhiệm trong chăm sóc, giáo dục học sinh, nhất là học sinh ở bán trú; kịp thời phát hiện, nhắc nhở và uốn nắn những biểu hiện hạn chế, góp phần giữ vững đoàn kết nội bộ, xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh.
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ vẫn còn một số hạn chế. Việc kiểm tra, giám sát chuyên đề chưa được thực hiện thường xuyên; nội dung giám sát chưa thật sự đi sâu vào những lĩnh vực dễ phát sinh hạn chế. Hình thức, phương pháp kiểm tra, giám sát chưa thật sự linh hoạt; việc phát huy vai trò giám sát của các tổ chức đoàn thể và quần chúng trong nhà trường còn hạn chế. Một số đảng viên còn tâm lý e ngại khi được kiểm tra, giám sát, việc tự soi, tự sửa chưa thật sự thường xuyên. 
Để phát huy những ưu điểm và khắc phục những hạn chế trên, chi bộ tiếp tục đổi mới, hoàn thiện các giải pháp và rút ra bài học kinh nghiệm nhằm nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát trong thời gian tới.
1.1. Giải pháp nâng cao chất lượng trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
Chi bộ xác định công tác kiểm tra, giám sát là một trong những nhiệm vụ quan trọng của công tác xây dựng Đảng, góp phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ. Để thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát Chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1 cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:
Thứ nhất, chi bộ tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt các quy định của Đảng về kiểm tra, giám sát, làm cho mỗi đảng viên nhận thức đúng đắn đây là nhiệm vụ thường xuyên, mang tính giáo dục, phòng ngừa, giúp đảng viên tự soi, tự sửa, khắc phục hạn chế trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
Thứ hai, xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm bảo đảm cụ thể, phù hợp với điều kiện thực tế của chi bộ, có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào việc chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm nêu gương và kỷ luật lao động.
Thứ ba, phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, bí thư chi bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát; phân công rõ trách nhiệm từng cấp ủy viên theo dõi, giám sát đảng viên, kịp thời nhắc nhở, uốn nắn những biểu hiện chưa phù hợp, nhất là đối với đảng viên công tác trong điều kiện còn nhiều khó khăn.
Thứ tư, đổi mới nội dung, phương pháp kiểm tra, giám sát theo hướng linh hoạt, hiệu quả; kết hợp giữa kiểm tra thường xuyên với kiểm tra chuyên đề, giữa giám sát trực tiếp với giám sát thông qua kết quả thực hiện nhiệm vụ; coi trọng kiểm tra gắn với hỗ trợ, giúp đỡ đảng viên tiến bộ.
Thứ năm, gắn kết quả kiểm tra, giám sát với đánh giá, xếp loại đảng viên cuối năm; kịp thời biểu dương những đảng viên gương mẫu, trách nhiệm, tận tụy với học sinh, đồng thời kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm theo quy định.
Thứ sáu, phát huy vai trò giám sát của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường và quần chúng nhân dân; tăng cường dân chủ, lắng nghe ý kiến phản ánh của phụ huynh và cộng đồng, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ.
Thực hiện đồng bộ các giải pháp trên góp phần xây dựng Chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1 trong sạch, vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giáo dục trong tình hình mới.
1.2. Bài học kinh nghiệm
Trước hết, phải thường xuyên nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy và đảng viên về vị trí, vai trò của công tác kiểm tra, giám sát; xác định đây là nhiệm vụ thường xuyên, có ý nghĩa phòng ngừa, giáo dục, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong chi bộ, nhất là trong điều kiện công tác ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số còn nhiều khó khăn.
Thứ hai, công tác kiểm tra, giám sát phải được tiến hành có kế hoạch, trọng tâm, trọng điểm, bám sát nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tiễn của nhà trường; nội dung kiểm tra cần thiết thực, tránh hình thức, chú trọng những vấn đề dễ phát sinh hạn chế, khuyết điểm.
Thứ ba, phát huy vai trò nêu gương của cấp ủy, bí thư chi bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện; kết hợp chặt chẽ giữa kiểm tra, giám sát với giáo dục, nhắc nhở, giúp đỡ đảng viên khắc phục hạn chế, tạo sự đồng thuận, đoàn kết nội bộ.
Thứ tư, gắn kết quả kiểm tra, giám sát với đánh giá, xếp loại đảng viên; đồng thời phát huy dân chủ, tăng cường sự tham gia giám sát của các tổ chức đoàn thể và quần chúng, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ.
2. Việc chuyển đổi số gắn với đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên
Công tác triển khai chuyển đổi số trong hoạt động lãnh đạo, quản lý của chi bộ đã đạt được một số kết quả tích cực. Cấp ủy chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ đảng viên, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và nhiệm vụ chính trị; từng bước số hóa hồ sơ, minh chứng phục vụ công tác đánh giá, xếp loại cuối năm. Việc sử dụng các nền tảng số trong sinh hoạt chi bộ, giao việc và theo dõi tiến độ thực hiện nhiệm vụ đã góp phần nâng cao tính kịp thời, minh bạch và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên. Hình thức tự đánh giá, nhận xét thông qua biểu mẫu trực tuyến từng bước được áp dụng, góp phần hạn chế cảm tính, nâng cao tính công khai, dân chủ trong đánh giá, xếp loại. Ý thức học tập, rèn luyện kỹ năng số của đa số cán bộ, đảng viên được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc chuyển đổi số gắn với đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên vẫn còn một số hạn chế. Hạ tầng công nghệ thông tin và điều kiện sử dụng thiết bị của một số cán bộ, đảng viên còn khó khăn; kỹ năng số chưa đồng đều, ảnh hưởng đến hiệu quả triển khai. 
Những hạn chế trên là cơ sở để chi bộ tiếp tục hoàn thiện các giải pháp, nâng cao chất lượng chuyển đổi số gắn với công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên trong thời gian tới.
2.1. Giải pháp chuyển đổi số gắn với đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên
Chuyển đổi số trong hoạt động của chi bộ là yêu cầu tất yếu nhằm nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý, góp phần đổi mới phương thức đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên theo hướng khách quan, minh bạch. Đối với Chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1, việc gắn chuyển đổi số với đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên cần được triển khai phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường.
Trước hết, chi bộ đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ đảng viên, theo dõi quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và nhiệm vụ chính trị của từng cá nhân; từng bước số hóa hồ sơ, minh chứng phục vụ đánh giá, xếp loại cuối năm, bảo đảm đầy đủ, chính xác và thuận tiện trong tra cứu.
Thứ hai, sử dụng hiệu quả các nền tảng số trong sinh hoạt chi bộ, giao việc và kiểm tra tiến độ thực hiện nhiệm vụ; gắn kết quả hoàn thành nhiệm vụ trên môi trường số với tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên.
Thứ ba, đổi mới hình thức tự đánh giá, nhận xét, góp ý đối với cán bộ, đảng viên thông qua biểu mẫu trực tuyến; kết hợp đánh giá định lượng với nhận xét định tính, hạn chế cảm tính, nâng cao tính công khai, dân chủ trong xếp loại.
Thứ tư, tăng cường bồi dưỡng kỹ năng số cho cán bộ, đảng viên; khuyến khích tinh thần tự học, tự bồi dưỡng, coi năng lực ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số là một tiêu chí quan trọng trong đánh giá, xếp loại hằng năm.
Thực hiện các giải pháp trên góp phần nâng cao chất lượng chuyển đổi số trong Chi bộ trường PTDTBT Tiểu học Lùng Phình 1, đồng thời đổi mới công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên theo hướng khoa học, khách quan, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
2.2. Bài học kinh nghiệm
Thứ nhất, phải nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cấp ủy, bí thư chi bộ và cán bộ, đảng viên về vai trò, ý nghĩa của chuyển đổi số; xác định đây là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài, gắn chặt với việc nâng cao chất lượng đánh giá, xếp loại theo hướng khách quan, minh bạch, phù hợp với điều kiện của nhà trường.
Thứ hai, việc triển khai chuyển đổi số cần có lộ trình phù hợp, bám sát nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tiễn; nội dung số hóa, tiêu chí đánh giá phải cụ thể, dễ thực hiện, tránh hình thức, bảo đảm dữ liệu đầy đủ, chính xác, phục vụ hiệu quả cho công tác theo dõi, nhận xét và xếp loại cán bộ, đảng viên.
Thứ ba, phải gắn chuyển đổi số với nâng cao năng lực, kỹ năng số và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên; đồng thời phát huy vai trò lãnh đạo, nêu gương của cấp ủy, tăng cường dân chủ, công khai trong đánh giá, qua đó tạo sự đồng thuận, nâng cao hiệu quả triển khai trong chi bộ.
Kính thư quý vị đại biểu!
Trước khi dừng lời, tôi xin trân trọng cảm ơn các đồng chí đã chú ý lắng nghe, xin kính chúc quý vị đại biểu, các đồng chí tham dự Hội nghị sức khỏe, hạnh phúc, thành công, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp.
Xin trân trọng cảm ơn!
