BÀI THAM LUẬN
Giám sát việc huy động trẻ ra lớp và giữ vững tỉ lệ chuyên cần ở vùng khó khăn năm 2025. Giải pháp và bài học kinh nghiệm.
(Chi bộ Mầm Non Tả Van Chư)

Kính thưa quý vị đại biểu, các vị khách quý. Thưa toàn thể Hội nghị !
Trong không khí trang trọng của buổi Hội nghị tổng kết công tác xây dựng Đảng năm 2025 ngày hôm nay tôi rất vinh dự được thay mặt cho đơn vị trường mầm non Tả Van Chư xin được tham luận nội dung “ Giám sát việc huy động trẻ ra lớp và giữ vững tỉ lệ chuyên cần ở vùng khó khăn năm 2025” đây là nội dung  có ý nghĩa hết sức quan trọng, góp phần trực tiếp nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục mầm non ở vùng có điều kiện khó khăn.
          Kính thưa các vị đại biểu, thưa toàn thể Hội nghị !
Trường Mầm non Tả Van Chư đóng trên địa bàn xã Lùng Phình - một xã vùng cao, đặc biệt khó khăn, địa hình phức tạp, giao thông đi lại còn nhiều khó khăn, đời sống nhân dân chủ yếu dựa vào sản xuất nông nghiệp, trình độ dân trí không đồng đều. Toàn trường hiện có 296 trẻ/11 lớp, phân bố tại 4 điểm trường lẻ và  1 điểm chính. Học sinh 100 % là con em đồng bào dân tộc thiểu số.
Trong những năm qua, công tác huy động trẻ ra lớp và duy trì tỷ lệ chuyên cần luôn là nhiệm vụ trọng tâm, có ý nghĩa quyết định đến chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ cũng như việc thực hiện các mục tiêu phổ cập giáo dục mầm non. Tuy nhiên, do điều kiện thời tiết khắc nghiệt của mùa đông, tập quán sinh hoạt của người dân, tình trạng trẻ theo cha mẹ lên nương, đi làm ăn xa, tham gia lao động sớm hoặc trông em nhỏ do đó việc duy trì sĩ số, nhất là vào những ngày mưa rét, mùa thu hoạch, còn gặp nhiều khó khăn.
	Nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác này trong thời gian qua nhà trường đã tập trung thực hiện tốt công tác giám sát thông qua: 
	1.Xây dựng kế hoạch cụ thể rõ ràng: Ngay từ đầu năm học nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển sinh trẻ, ra quyết định thành lập hội đồng tuyển sinh trẻ theo chỉ tiêu kế hoạch giao trong năm học và duy trì số lượng thực hiện đảm bảo trong năm học.
	2. Lập danh sách trẻ theo độ tuổi của từng thôn bản: Nhà trường lập danh sách trẻ theo từng độ tuổi thôn, có sổ theo dõi số lượng trẻ hằng ngày khi đến lớp.
	3. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ quản lý, giáo viên trong đơn vị nhà trường nhằm theo dõi, cập nhật số lượng số học sinh đi học hằng ngày,hằng tuần nhằm nắm bắt tình hình học sinh nghỉ học để kịp thời báo cáo và có biện pháp xử lý đối với các trường hợp nghỉ học kéo dài.
	4. Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương, trưởng thôn, bí thư chi bộ thôn, người có uy tín trong thôn trong công tác vận động học sinh ra lớp.
Để nâng cao hiệu quả công tác huy động trẻ ra lớp và giữ vững tỷ lệ chuyên cần bản thân tôi xin đề xuất một số giải pháp thực hiện sau: 
Một là : Đẩy mạnh công tác tuyên truyền:
Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền đến phụ huynh học sinh về vai trò, tầm quan trọng và ý nghĩa của việc cho trẻ đến trường, lớp.
Đa dạnh hóa các hình thức tuyên truyền như thông qua các buổi họp phụ huynh, đến tận hộ gia đình, thông qua loa phát thanh của các thôn bản để vận động trẻ đến trường lớp.
Phối hợp với trưởng thôn, người có uy tín trong cộng đồng để nâng cao nhận thức, thay đổi dần tập quán chưa phù hợp của người dân.
Hai là: Phân công trách nhiệm cụ thể, rõ người - rõ việc.
Mỗi giáo viên phụ trách lớp phải nắm chắc số lượng trẻ trong độ tuổi, theo dõi sĩ số hằng ngày.
Khi có trẻ nghỉ học không lý do, giáo viên phải chủ động liên hệ gia đình, báo cáo kịp thời với Ban giám hiệu và chi bộ để có biện pháp xử lý.
Đảng viên trong chi bộ gương mẫu, đi đầu trong công tác vận động, hỗ trợ giáo viên tại các điểm trường khó khăn.
Ba là: Làm tốt công tác nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong nhà trường: 
Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 2 lần/ 1 năm học, 100% trẻ đến trường được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng, có kế hoạch cụ thể đối với trẻ bị suy dinh dưỡng và béo phì để phối kết hợp chặt chẽ với phụ huynh có biện pháp can thiệp kịp thời, bên cạnh đó kiểm soát tốt chất lượng bữa ăn tại trường xây dựng thực đơn phù hợp theo mùa đảm bảo phù hợp với địa phương đủ lượng và chất cho trẻ.
Đối với hoạt động giáo dục: Đẩy mạnh phong trào tự bồi dưỡng của mỗi giáo viên trong trường trong việc nâng cao chất lượng năng lực chuyên môn của bản thân, tích cực tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, tạo môi trường cho trẻ được trải nghiệm, khám phá, tổ chức giáo dục STEAM hiệu quả để phát huy được khả năng năng lực của trẻ giúp trẻ phát triển toàn diện về mọi mặt. BGH nhà trường làm tốt việc kiểm soát kế hoạch giáo dục và chất lượng giáo dục ở các độ tuổi, chất lượng trẻ chính là thước đo để đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên hàng tháng và kỳ.
   Bốn là: Tích cực xây dựng khung cảnh trường lớp sạch, xanh, đẹp, an toàn, thân thiện lấy trẻ làm trung tâm: Nhà trường luôn xác định điều kiện cơ sở vật chất cũng ảnh hưởng nhiều đến cả quá trình chăm sóc và giáo dục trẻ tại nhà trường,vì vậy đã tích cực tham mưu UBND xã  xin đầu tư trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi trong lớp và ngoài trời. Bên cạnh đó nhà trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động được sự ủng hộ cao của phụ huynh trong thời gian qua, như đã ủng hộ các điểm trường các trang phục dân tộc, nguyên vật liệu sẵn có ở địa phương như gỗ, tre để làm đồ dùng đồ chơi tự tạo cho trẻ ... Đồng thời trong trường Mầm non môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học cũng ảnh hưởng rất nhiều đến sự phát triển toàn diện của trẻ, môi trường đẹp giúp trẻ thích đến trường hơn, môi trường trải nghiệm giúp trẻ được vận động các kỹ năng, được tham gia trực tiếp vào công việc của người lớn từ đó giúp trẻ phát triển toàn diện, môi trường an toàn sẽ tạo được sự tin tưởng nơi phụ huynh, xuất phát từ thực tiễn đó nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể từ việc trang trí môi trường, làm đồ dùng đồ chơi tự tạo trong mỗi lớp học phải mang tính bản sắc, đồ dung, đồ chơi sử dụng được lâu dài và phù hợp mỗi độ tuổi, đặc biệt mang tính mở để trẻ được tư duy, có thể tự thay đổi được, môi trường bên ngoài là các khu vận động, trải nghiệm…cũng được quan tâm để trẻ có nơi hoạt động và thành quả này đã được phụ huynh nhìn thấy hàng ngày khi đưa con đến trường.
Có thể nói từ thực tiễn thực hiện các giải pháp trong những năm qua, trường Mầm non Tả Van Chư luôn được đánh giá mức hoàn thành tốt trở lên về chất lượng giáo dục cũng như công tác xây dựng khung cảnh trường lớp. 
Năm là : Phối kết hợp chặt chẽ giữa 2 nhà trường trong công tác huy động tối đa trẻ ở tất cả các độ tuổi đến trường; tổ chức họp, phân công cán bộ, giáo viên 2 cấp trường kết hợp đi điều tra phổ cập, đúng các thời điểm theo qui định, cập nhật số liệu trên báo cáo, phần mềm chính xác, đầy đủ, đặc biệt trường mầm non Tả Van Chư là 1 trường có tỷ lệ Phụ huynh đi làm ăn xa nhiều nên việc đưa con đi theo làm ăn cũng có tại nhà trường, chính vì vậy việc nắm bắt kịp thời số trẻ chuyển đi, chuyển đến là nhiệm vụ quan trọng để kịp thời cập nhật số liệu  phổ cập trên địa bàn xã cũng như theo dõi tỷ lệ chuyên cần của trẻ hàng ngày.
    Từ thực tiễn triển khai và thực hiện tại nhà trường bản thân tôi đã rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau: 
   1. Công tác huy động trẻ ra lớp và giữ vững tỷ lệ chuyên cần phải được thực hiện thường xuyên, liên tục, không mang tính phong trào.
  2. Để nâng cao và g vững tỷ lệ chuyên cần cần có sự phối hợp đồng bộ giữa nhà trường gia đình và xã hội.
  3. Người giáo viên giữ vai trò nòng cốt, quyết định đến hiệu quả thực hiện và duy trì tỷ lệ chuyên cần.
  4. Luôn đặt lợi ích và quyền được học tập của trẻ lên hàng đầu.
Công tác Giám sát việc huy động trẻ ra lớp và giữ vững tỉ lệ chuyên cần ở vùng khó khăn là nhiệm vụ lâu dài, đòi hỏi sự kiên trì, trách nhiệm và tâm huyết của toàn ngành giáo dục và toàn xã hội. Tôi tin tưởng rằng với sự quan tâm chỉ đạo của các cấp lãnh đạo và sự nỗ lực của đội ngũ cán bộ giáo viên trong toàn xã Lùng Phình công tác huy động trẻ ra lớp và giữ vững tỉ lệ chuyên cần ngày càng đạt được kết quả tích cực, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục ở vùng khó khăn.

         Xin trân trọng cảm ơn sự lắng nghe của quý vị đại biểu ./.


 





