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                             *
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BÁO CÁO
KẾT QUẢ SAU 4 THÁNG VẬN HÀNH BỘ MÁY CHÍNH QUYỀN 
ĐỊA PHƯƠNG 2 CẤP TRÊN ĐỊA BÀN XÃ LÙNG PHÌNH

(Từ tháng 7 đến hết tháng 10 năm 2025)

-----

I. KHÁI QUÁT CHUNG

Xã Lùng Phình được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 xã: Lùng Phình; Tả Van Chư (huyện Bắc Hà cũ) và xã Lùng Thẩn (huyện Si Ma Cai cũ). Với tổng diện tích tự nhiên là 10.100,78 ha. Phía Nam tiếp giáp với xã Bắc Hà, phía Bắc tiếp giáp với xã Si Ma Cai, phía Tây tiếp giáp với xã Sín Chéng, phía Đông tiếp giáp với xã Tả Củ Tỷ. Dân số  11.866 người, xã có 20 thôn và 12 dân tộc, trong đó dân tộc Mông 87,6% còn lại là các dân tộc khác chiếm 12,4% như dân tộc: Phù lá, Kinh, Tày, Mường, Thái, Dao, Nùng, Giáy, Thu Lao và dân tộc Hoa.... Đảng bộ xã Lùng Phình mới được thành lập theo Quyết định số 1245-QĐ/TU, ngày 23/6/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lào Cai với tổng số 691 đảng viên sinh hoạt tại 37 chi bộ.
I. KẾT QUẢ CỤ THỂ   
1. Về hoạt động của cấp ủy, chính quyền
Sau hơn 4 tháng vận hành, bộ máy chính quyền xã Lùng Phình đến thời điểm này cơ bản đi vào nề nếp, đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, sự điều hành thống nhất của chính quyền, góp phần giữ vững an ninh - chính trị, phát triển kinh tế - xã hội và củng cố niềm tin của Nhân dân. 
Đảng ủy xã đã kịp thời ban hành quy chế làm việc, chương trình công tác toàn khóa và năm 2025, bảo đảm rõ ràng nguyên tắc, chế độ và phương thức lãnh đạo. Đồng thời, Đảng ủy đã ban hành 512 văn bản nhằm cụ thể hóa chủ trương của cấp trên, định hướng nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, tạo sự thống nhất trong chỉ đạo, điều hành và phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện trên địa bàn. Việc ban hành kịp thời các quy chế, chương trình và văn bản chỉ đạo đã giúp Đảng ủy xã nhanh chóng ổn định tổ chức, giữ vững nguyên tắc, kỷ luật, kỷ cương trong lãnh đạo, điều hành; tạo sự thống nhất ý chí và hành động trong toàn Đảng bộ; góp phần định hướng phát triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng - an ninh, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ngay sau khi sắp xếp, sáp nhập.
 Hội đồng nhân dân xã đã tổ chức 03 kỳ họp theo đúng quy định của pháp luật. Tại các kỳ họp HĐND xã đã tập trung đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 6 tháng đầu năm và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối năm 2025. Qua các kỳ họp, HĐND xã đã ban hành 25 nghị quyết, trong đó có các nghị quyết quan trọng như: Nghị quyết kế hoạch phát triển kinh tế xã hội và dự toán ngân sách năm 2025 xã Lùng Phình; Nghị quyết kế hoạch đầu tư công năm 2025 xã Lùng Phình; Nghị quyết kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025 xã Lùng Phình. Việc ban hành các nghị quyết được thực hiện đúng trình tự, thủ tục, bảo đảm tính pháp lý, tính khả thi và sát với tình hình thực tiễn của xã. 
Công tác điều hành của Ủy ban nhân dân xã: Ủy ban nhân dân xã đã ban hành Quyết định số 55/QĐ-UBND ngày 04/7/2025 về việc ban hành Quy chế làm việc của UBND xã Lùng Phình. nhiệm kỳ 2021-2026. Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn ban hành Quy chế làm việc để triển khai thực hiện nhiệm vụ tại cơ quan (Quyết định số 71/QĐ-PKT ngày 16/7/2025 về việc ban hành Quy chế làm việc của Phòng Kinh tế; Quy chế số  01 /QC-VHXH ngày 08/7/2025 về Quy chế làm việc của Phòng Văn hóa - xã hội; Quyết định số 59/QĐ-TTPVHCC ngày 08/7/2025 về việc ban hành Quy chế hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công; Quyết định số 61/QĐ -VP ngày 08/7/2025 về việc ban hành Quy chế làm việc của Văn phòng HĐND và UBND).
 2 Về sắp xếp, bố trí cán bộ các cơ quan  
2.1. Công tác sắp xếp, bố trí, phân công cán bộ công chức viên chức, việc kiện toàn các chức danh chủ chốt của UBND xã

 Đối với công chức: UBND xã săp xếp, bố trí, phân công cán bộ công chức theo Phương án số 05-PA/HU ngày 23 tháng 6 năm 2025 của Huyện ủy Bắc Hà, về bố trí cán bộ, công chức cấp xã sau sắp xếp; giao biên chế và giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức dôi dư và tinh giản biên chế theo lộ trình đến năm 2030.

 Đã kiện toàn các chức danh chủ chốt của UBND xã theo văn bản phê duyệt của Huyện ủy Bắc Hà theo Phương án số 05-PA/HU ngày 23/6/2025 và Kết luận số 224-KL/ĐU ngày 28 tháng 6 năm 2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh Lào Cai, về nhân sự giữ các chức vụ lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương khối chính quyền của các xã, phường thành lập mới theo quy định.
* Cán bộ, công chức, người lao động: 
- Số lượng cán bộ, công chức được tạm giao: 45 người.

- Số cán bộ, công chức hiện có: 45 người, được giao về các phòng như sau:

+ Văn phòng HĐND và UBND xã 13 người (Lãnh đạo UBND xã 03 người, Lãnh đạo HĐND và các Ban HĐND 05 người, Văn phòng HĐND và UBND 06 người). 

+ Phòng Kinh tế 14 người. 

+ Phòng Văn hóa - Xã hội 09 người.

+ Trung tâm Phục vụ hành chính công 06 người.

+  Ban Chỉ huy quân sự xã 03 người.

*. Lao động hợp đồng

- Số lượng lao động hợp đồng 02 người 
Trong đó:

+ Văn phòng HĐND và UBND xã: 01 lái xe;

+ Văn phòng Đảng ủy xã: 01 lái xe;

2.2.Tình hình giáo dục trên địa bàn: 

*. Trường lớp:

 Trên địa bàn hiện có: 11 trường (4 trường mầm non, 4 trường tiểu học, 2 trường THCS, 1 Trường TH-THCS).

 Cơ sở vật chất, phòng học: Tổng số phòng học tập 128 phòng trong đó kiên cố 96, phòng, bán kiên cố 22 phòng; phòng hỗ trợ học tập như: có 34 phòng học (kiên cố: 31 phòng bán kiên cố 3 Phòng) 34 phòng học bộ môn (phòng học ngoại ngữ, phòng học tin học, phòng học âm nhạc, phòng học Mỹ thuật, phòng KHTN 1, KHTN 2, Công Nghệ, Giáo dục thể chất); 30 phòng công vụ dành riêng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

+ Về công tác bán trú: Tổng số học sinh ở bán trú 1366. Về CSVC có 78 phòng ở bán trú, 7 nhà bếp, 7 nhà ăn; Các đồ dùng trang thiết bị phục vụ cho công tác bán trú đầy đủ.

+ Về trang thiết bị, đồ dùng dạy học: Một số đơn vị trường còn thiếu các trang thiết bị  đáp ứng nhu cầu dạy học và tổ chức các tổ chức các hoạt động giáo dục trong trường. 100% học sinh có đủ đồ dùng và tài liệu học tập như SGK và đồ dùng học tập.
* Đội ngũ giáo viên:

Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 310. Trong đó: CBQL 32 đ/c; Giáo viên 244; Nhân viên: 34 đông chí.

 Tình hình thiếu hoặc dôi dư giáo viên theo từng cấp học, môn học, khu vực:

 Thiếu giáo viên tiếng Anh (Do GV Tiếng anh là hợp đồng thỉnh giảng trong các năm học); Giáo viên Tin học hết tháng 12/2025 nghỉ chế độ.

Cơ cấu phân môn giáo viên được giao chưa đồng đều. Một số giáo viên phải kiêm nhiệm môn khác, ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy chuyên sâu. (Như môn Công nghệ).

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: 32/32 cán bộ quản lý và giáo viên có trình độ đại học sư phạm  và 244/244 đồng chí có trình độ đạt chuẩn.

+ Trình độ lý luận chính trị: 32/32 cán bộ quản lý có trình độ trung cấp và giáo viên đạt trình độ Sơ cấp LLCT và tương đương 244/244 đồng chí.

+ Ngoại ngữ và Tin học: 244/244 = 100% giáo viên và cán bộ quản lý có chứng chỉ ứng dụng CNTT cơ bản; 06 đồng chí có trình độ Đại học Tin học 1 đồng chí trình độ cao đảng; 8 đồng chí có trình độ Đại học Ngoại Ngữ (tiếng Anh).

 Giáo viên cơ bản đủ về số lượng, từng bước nâng cao về chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

 Công tác bồi dưỡng chuyên môn, chính trị, nghiệp vụ được duy trì thường xuyên.

* Tình hình học sinh: Tổng số trường 11 đơn vị trường học số trường đạt chuẩn quốc gia 9/11 đơn vị với 133 lớp/3278 học sinh trong đó:
+ Mầm non: 48/48 nhóm lớp = 100% kế hoạch, 1056 cháu/1056 cháu = 100% kế hoạch.

+ Tiểu học: 62 lớp/ 62 lớp =100% kế hoạch, 1496 HS/1496 HS = 100% kế hoạch.

+ THCS: 23 lớp/23 lớp = 100% kế hoạch; 726 HS/726 HS = 100% kế hoạch

*.  Công tác phổ cập giáo dục 

 Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi: đạt chuẩn mức độ 1

 Phổ cập giáo dục tiểu học: duy trì bền vững, tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%.

 Phổ cập giáo dục THCS: đạt chuẩn mức độ 2

 Xóa mù chữ: đạt chuẩn mức độ 2.

2.3. Công tác kiện toàn nhân sự chủ chốt, lãnh đạo chủ chốt

- Căn cứ tiêu chuẩn theo quy định tại Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Kết luận số 1050-KL/TU, ngày 29/4/2025, Kết luận số 1135-KL/TU, ngày 16/6/2025, Kết luận số 1136-KL/TU ngày 23/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy;  về bổ sung nhân sự cấp ủy, Ban Thường vụ cấp ủy cấp xã, nhiệm kỳ 2025-2030, tại Nghị quyết số 62-NQ/TU ngày 09/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai. V/v phê duyệt phương án nhân sự BCH, BTV, UBKT Đảng ủy các xã, phường nhiệm kỳ 2025-2030.  Hiện nay số lượng Ban Chấp hành Đảng bộ xã là: 27/33 người; Ban Thường vụ Đảng ủy xã là 11 đồng chí; Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã là: 5 người; bố trí đủ các chức danh lãnh đạo của các cơ quan, tham mưu giúp việc Đảng ủy, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã.
- Đã thực hiện việc kiện toàn các chức danh chủ chốt của UBND xã theo Phương án đã được duyệt của Huyện uỷ Bắc Hà và Kết luận của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh Lào Cai, về nhân sự giữ các chức vụ lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương khối chính quyền của các xã, phường thành lập mới, kết quả:

+ Cấp trưởng: 02 Trưởng phòng, 01 Chánh Văn phòng, 01 Giám đốc Trung tâm.

+ Cấp phó: 02 Phó Trưởng phòng, 0 Phó Chánh Văn phòng, 01 Phó Giám đốc Trung tâm.

Đến nay, 100% chức vụ lãnh đạo quản lý các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính xã đã được kiện toàn.

2.4. Công tác sắp xếp cán bộ, công chức làm công tác chuyên môn

- Tổng số cán bộ, công chức làm công tác chuyên môn (không bao gồm 13 lãnh đạo các cơ quan đảng, đoàn thể) tại các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy là: 26/26 biên chế. Đảng ủy đã bố trí đủ số lượng biên chế cán bộ, công chức làm công tác chuyên môn tại các cơ quan Đảng, đoàn thể để đảm bảo việc thực hiện, giải quyết công việc.

- UBND xã có 32 công chức chuyên môn thực hiện nhiệm vụ tại 4 cơ quan trực thuộc UBND xã ( 07 Công chức Văn phòng HĐND và UBND; 13 Công chức Phòng Kinh tế; 09 Công chức Phòng Văn hóa - Xã hội; 06 Công chức Trung tâm Phục vụ hành chính công).
- Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của Công chức chuyên môn: Sau khi mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động, về cơ bản đội ngũ Công chức đáp ứng được yêu cầu công tác chuyên môn được giao. Tuy nhiên, có nhiều Công chức thực hiện các nhiệm vụ mới, yêu cầu công việc đòi hỏi năng lực, trình độ, chuyên môn sâu nên ở một số lĩnh vực chưa thể đáp ứng ngay yêu cầu công việc do đó cần được bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao năng lực.

3 Về bảo đảm điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị làm việc
3.1. Hiện trạng trụ sở, các phòng làm việc, phòng chức năng
- Trụ sở chính Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Lùng Phình (nhà 02 tầng) hiện tại đã được cải tạo sửa chữa lại đồng thời bố trí sắp xếp phòng làm việc cho lãnh đạo Thường trực Đảng uỷ, HĐND, UBND, Chánh văn phòng Đảng ủy và Trung tâm phục vụ hành chính công, đồng thời bố trí 01 phòng ở tầng 02 để phục vụ các hội nghị giao ban Thường trực Đảng ủy, HĐND - UBND xã. 

Phòng làm việc của CA xã Lùng Phình cũ và nhà công vụ đã cải tạo sửa chữa lại sắp xếp phòng làm việc cho chuyên viên văn phòng Đảng ủy, Chánh văn phòng HĐND & UBND và cán bộ phòng văn hóa xã hội, kế toán, vừa xây mới nhà lắp ghép 3 gian với diện tích khoảng 120m2, sắp xếp cho phòng làm việc cho cán bộ phòng kinh tế và chuyên văn phòng HĐND & UBND xã.
Cải tạo sửa chữa lại Trụ sở cũ của Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Lử Thẩn cách Trụ sở chính của xã Lùng Phình khoảng 3km, bố trí phòng làm việc cho Ban xây dựng Đảng, Ủy Ban kiểm tra Đảng ủy, MTTQ và các tổ chức Chính trị xã hội và các Ban HĐND xã, Ban chỉ huy quân sự xã.

- Có 01 nhà văn hoá đa năng xã xây theo mẫu định hình, có 01 hội trường lớn và 02 phòng làm việc nhỏ đang được chia vách ngăn để làm phòng tiếp công dân của xã.
3.2. Việc xử lý, chuyển đổi công năng và mục đích sử dụng của các trụ sở, cơ sở nhà đất dôi dư sau hợp nhất, sáp nhập trên địa bàn
Sau quá trình hợp nhất, sáp nhập các đơn vị hành chính, trên địa bàn xã có 02 trụ sở làm việc dôi dư là Trụ sở xã Tả Van Chư và trụ sở xã Lùng Thẩn (cũ). Để bảo đảm khai thác, sử dụng hiệu quả quỹ tài sản công, Đảng ủy chỉ đạo UBND xã tổ chức rà soát, đánh giá hiện trạng, lập phương án xử lý. Các cơ sở dôi dư được xử lý như sau:
- Đối với trụ sở làm việc của UBND xã Tả Van Chư cũ: UBND xã Lùng Phình tạm thời bàn giao lại cho Trường Mầm Non Tả Văn Chư vận hành và quản lý. Đối với trụ sở làm việc của UBND xã Lùng Thẩn cũ tạm thời giao cho công tác xã quản lý.
3.3. Trang thiết bị làm việc
Hiện xã được trang bị cơ bản các thiết bị phục vụ công tác như: máy tính, máy in, máy photocopy, máy quét và hệ thống mạng cơ yếu bảo mật. 

Tuy nhiên, một số thiết bị đã cũ, xuống cấp; còn thiếu máy tính và máy quét. Hệ thống họp trực tuyến, thiết bị bảo mật, bảng “4 tại chỗ” đã được bố trí; một số trang thiết bị như máy lấy số, màn hình hiển thị và thiết bị tra cứu TTHC đang trong kế hoạch đầu tư, bổ sung.
3.4. Hạ tầng công nghệ thông tin 
Đảng ủy đã tập trung chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tiến hành rà soát toàn bộ hệ thống cơ sở dữ liệu, hạ tầng công nghệ thông tin và nguồn nhân lực phục vụ công tác. Trên cơ sở kết quả rà soát, địa phương đã từng bước bố trí ngân sách, huy động nguồn lực để đầu tư, nâng cấp hệ thống máy tính, đường truyền internet, trang thiết bị phục vụ hội nghị trực tuyến, phần mềm quản lý văn bản và chữ ký số. Đồng thời cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn nâng cao kỹ năng số cho cán bộ, công chức. Việc đầu tư các điều kiện cần thiết bước đầu đã tạo nền tảng thuận lợi, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan nhà nước và chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp.
Đảng ủy-UBND xã đã đề xuất cục cơ yếu cấp chứng thư số cho tập thể, cá nhân theo quy định. Hiện nay chứng thư số của tập thể, cá nhân đã đảm bảo việc ban hành văn bản trên hệ thống. 
Xuất phát từ yêu cầu của việc triển khai sử dụng các ứng dụng trên nền tảng số hiện nay và sự cần thiết về bảo mật thông tin cá nhân của lãnh đạo về chữ ký số cá nhân trên không gian mạng. Đảng uỷ, UBND xã đã tiến hành thay đổi thông tin, cấp mới chứng thư số của tổ chức và cá nhân trong cơ quan khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội. 
3.5. Số lượng xe ô tô phục vụ công tác chung
- Số lượng xe ô tô: Xã Lùng Phình được bố trí 02 xe ô tô (01 xe nhận điều chuyển từ UBND Si Ma Cai (cũ); 01 nhận điều chuyển từ UBND xã Bắc Hà (cũ)  khi tiếp nhận. UBND xã đã thực hiện kiểm dịnh an toàn kỹ thuật phương tiện, đã thực hiện sửa chữa, bảo dưỡng xong, đang phục vụ cho cán bộ đi công tác trong và ngoài tỉnh.
3.6. Khả năng đáp ứng nhu cầu và bố trí nhà công vụ cho cán bộ, công chức
Hiện tại xã chưa có nhà công vụ, nhà lưu trú qua đêm dành riêng cho cán bộ, công chức công tác xa nhà, hiện đang nghiêm cứu, đề xuất xây bổ sung nhà công vụ cho cán bộ , công chức nghỉ trưa.
4. Về công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ, số hóa tài liệu
- Hiện nay tài liệu lưu trữ của khối Đảng ủy, nhiệm kỳ 2020-2025  đã chỉnh lý và nộp về kho lưu trữ Tỉnh ủy theo  quy định.
Tài liệu từ 2015 trở về trước đã nộp Huyện ủy Bắc Hà (huyện cũ) theo quy định về lưu trữ của Đảng.

- Tài liệu lưu trữ của UBND xã đã tiến hành chỉnh lý và hoàn thiện trước khi sáp nhập xã nộp về kho lưu trữ xã Lùng Phình mới.
Hiện nay, công tác số hóa tài liệu tại xã chưa thực hiện được do thiếu trang thiết bị chuyên dụng, vật tư hỗ trợ, kinh phí thực hiện và nhân lực có chuyên môn. Địa phương chưa được trang bị máy móc, phần mềm và thiết bị lưu trữ cần thiết; chưa có kinh phí để đầu tư và chưa có cán bộ được đào tạo phù hợp, gây khó khăn cho việc tổ chức thực hiện. 
5 Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ
5.1. Việc sắp xếp, bố trí, giải quyết cán bộ dôi dư, thực hiện các chính sách đối với cán bộ dôi dư (nghỉ thôi việc, nghỉ hưu trước tuổi)
Theo Phương án số 05-PA/HU ngày 23/6/2025  của Huyện ủy Bắc Hà và Biên chế tối đa sau sắp xếp theo chủ trương Trung ương thì từ tháng 7/2025 đến năm 2030 UBND xã Lùng Phình dôi dư 13 biên chế. Sau khi UBND tỉnh ban hành kế hoạch tinh giản biên chế. UBND xã đã xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế để đến năm 2030 để đảm bảo định mức biên chế theo quy định của Trung ương.
Tổng số cán bộ, công chức tại xã Lùng Phình được hưởng chế độ chính sách thôi việc theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 67/2025/NĐ-CP trước khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp: 15 người, trong đó: Tại xã Lùng Phình (cũ): 08 người, xã Tả Văn Chư (cũ): 05 người và xã Lùng Thẩn (cũ): 06 người. Đến nay đã thực hiện chi trả xong kinh phí hỗ trợ.
Đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã: Có 03 cán bộ đăng ký tiếp tục công tác; 16 cán bộ xin nghỉ để hưởng chế độ chính sách theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. Hiện nay UBND xã đã hoàn thiện hồ sơ đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Lào Cai thẩm định trình UBND tỉnh Quyết định.
5.2. Việc hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ công tác xa nhà theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND ngày 31/7/2025 của HĐND tỉnh Lào Cai
Đảng ủy chỉ đạo UBND và các cơ quan liên quan tham mưu thực hiện, tuy nhiên trong quá trình thực hiện còn một số vướng mắc liên quan đến thành phần hồ sơ, quy trình nên chưa thực hiện giải quyết trường hợp nào. 
5.3. Tình hình tâm trạng cán bộ, công chức, viên chức về kết quả giải quyết chế độ chính sách
- Trong thời gian qua, việc giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện cơ bản kịp thời, đúng quy định, góp phần ổn định tư tưởng, tạo niềm tin và sự yên tâm công tác. Đa số cán bộ, công chức, viên chức phấn khởi, tin tưởng vào sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền; tinh thần trách nhiệm, thái độ làm việc ngày càng tích cực.
6. Công tác tài chính – ngân sách
Sau sáp nhập, công tác quản lý tài chính, ngân sách xã được tập trung, thống nhất và chặt chẽ hơn, đảm bảo phù hợp với quy mô mới. Chỉ đạo UBND xã rà soát, tiếp nhận toàn bộ nguồn thu, chi, tài sản và các khoản tồn đọng từ các đơn vị trước đây; xây dựng phương án phân bổ, điều hành ngân sách hợp lý, ưu tiên các nhiệm vụ chính trị, an sinh xã hội, đầu tư cơ sở hạ tầng thiết yếu. Đồng thời, công tác công khai, minh bạch tài chính được chú trọng, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách, tránh chồng chéo, lãng phí, từng bước đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.
UBND xã đã thực hiện việc giao dự toán thu, chi ngân sách xã và phân bổ dự toán chi tiết cho các cơ quan, đơn vị, địa phương đảm bảo theo trình tự, thủ tục quy định. Số liệu thu, chi ngân sách không giao tăng so với Quyết định số 317/QĐ-UBND ngày 10/7/2025 của UBND tỉnh Lào Cai. Kết quả thực hiện công tác thu chi ngân sách đến nay cụ thể như sau:
6.1. Tổng thu NSNN trên địa bàn đạt 24.727/ 16.662 triệu đồng, bằng 148,4% dự toán tỉnh và xã giao. Trong đó: Thu thuế GTGT đạt 6.218/ 4.405 triệu đồng, bằng 141,2% dự toán tỉnh và xã giao; Thuế thu nhập doanh nghiệp đạt 357/ 127 triệu đồng, bằng 281% dự toán tỉnh và xã giao; Thuế tài nguyên đạt 505/ 450 triệu đồng, bằng 112,3% dự toán tỉnh và xã giao; Thuế thu nhập cá nhân đạt 1.938/ 1.701 triệu đồng, bằng 113,9% dự toán tỉnh và xã giao; Lệ phí trước bạ đạt 5.318/ 4.535 triệu đồng, bằng 117,3% dự toán tỉnh và xã giao; Thu phí, lệ phí đạt 694/ 481 triệu đồng, bằng 144,4% dự toán tỉnh và xã giao; Thuế sử dụng đất phi nông nghiệp đạt 12/ 24 triêu đồng, bằng 48,6% dự toán tỉnh và xã giao; Thu tiền cho thuê đất, thuê mặt nước đạt 127/ 153 triệu đồng, bằng 82,7% dự toán tỉnh và xã giao; Thu tiền sử dụng đất đạt 9.319/ 4.400 triệu đồng, bằng 211,8% dự toán tỉnh và xã giao; 

6.2. Tổng thu NSĐP: đạt: 174.528/192.822  triệu đồng, đạt 95,5% DT tỉnh và DT xã giao; 

6.3. Tổng chi NSĐP: Tổng chi NSĐP: trong tháng chi 9.850 triệu đồng; lũy kế đến nay đạt: 121.526/192.822  triệu đồng, đạt 63% DT tỉnh và DT xã giao
6.4. Công tác giải ngân, thanh quyết toán dự án:
-  Công tác giải ngân kế hoạch vốn: Tổng số vốn đã phân bổ năm 2025: 13.023 triệu đồng. Giải ngân đạt 7.676 triệu/13.023 triệu, bằng 58,9% kế hoạch, cụ thể:
+ Vốn chương trình MTQG vốn đã phân bổ 1.923 triệu đồng, giải ngân 933/1.923 triệu, bằng 48,5% kế hoạch.
+ Vốn ngân sách tỉnh bổ sung có mục tiêu đã phân bổ 2.041 triệu đồng, giải ngân 1.052/2.401 triệu, bằng 43,8% kế hoạch.
+ Vốn ngân sách xã đã phân bổ 8.708 triệu, giải ngân 5.691/8.708 triệu, bằng 65,3 kế hoạch.
- Công tác quyết toán dự án hoàn thành: Đối với các dự án hoàn thành 100% khối lượng, đang chỉ đạo bộ phận chuyên môn hoàn thiện hồ sơ, lập báo cáo quyết toán đảm bảo theo quy định.
- Công tác quản lý tài sản sau sát nhập: UBND xã đã thực hiện tiếp nhận tài sản công từ 3 xã Xuân Quang (cũ), Trì Quang (cũ) và Phong Niên (cũ). Đã thực hiện lập sổ theo dõi tài sản công theo quy định. Đã có văn bản gửi Sở Tài chính tỉnh Lào Cai về việc giao quản lý và sử dụng tài sản công sau sáp nhập.
 7. Về vận hành Trung tâm phục vụ hành chính công, giải quyết thủ tục hành chính và thực hiện chuyển đổi số
- Về triển khai sử dụng dịch vụ công trực tuyến: Trung tâm đã tiếp nhận tổng số 2.982  hồ sơ, trong đó: 
+ Về hình thức tiếp nhận: Số hồ sơ tiếp nhận trực tuyến: 2.792 hồ sơ (chiếm 93,6 %); Số hồ sơ tiếp nhận trực tiếp: 190 hồ sơ (chiếm 6,4 %). 
+ Về Tiến độ thực hiện: Số hồ sơ đã giải quyết: 2.828 hồ sơ; Số hồ sơ đang giải quyết:  154 hồ sơ. Đối với hồ sơ đã giải quyết (2.828 hồ sơ):  Hồ sơ giải quyết sớm hạn, đúng hạn:  2.552 hồ sơ (chiếm 90,2). Đối với hồ sơ đang giải quyết (154 hồ sơ): đúng hạn: 81 hồ sơ (chiếm 52,6%), quá hạn: 73 hồ sơ (chiếm 47,4%).
- Nguyên nhân trễ hạn hồ sơ: Do hệ thống xử lý hồ sơ có lúc bị lỗi, do sự phối hợp các phòng ban chuyên môn trong giải quyết các hồ sơ cho công dân chưa đảm bảo (chậm trễ một hoặc một số bước trong quy trình giải quyết hồ sơ, dẫn đến quá thời hạn quy định).
- Cơ sở vật chất, điều kiện hoạt động, làm việc: Trung tâm Phục vụ hành chính công trước kia là nhà ăn của UBND xã Xuân Quang (cũ), xã đã tiến hành sửa chữa để phục vụ cho hoạt động của Trung tâm; tuy nhiên Trung tâm hiện nay diện tích nhỏ chưa đảm bảo khi có nhiều công dân đến giải quyết thủ tục hành chính.  
- Thiết bị cơ sở vật chất về cơ bản đã đáp ứng được. Tuy nhiên theo quy định đang thiếu trang thiết bị phục vụ hoạt động như: Máy scan, máy đánh giá hài lòng, máy lấy số tự động, máy tra cứu thủ tục tự động cho công dân, màn hình hiển thị số treo tường, camera giám sát..
- Về số người làm việc tại Trung tâm: số biên chế được giao 10, số người làm việc thực tế 08 (01 Phó Giám đốc, 07 Công chức chuyên môn).

II. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC
Một số cán bộ chưa quen với chức năng, nhiệm vụ mới, kỹ năng soạn thảo văn bản hành chính còn hạn chế.
Khó khăn về hệ thống văn bản và thẩm quyền: Việc xác định thẩm quyền ban hành văn bản giữa HĐND, Thường trực HĐND và UBND xã đôi lúc còn lúng túng, dễ nhầm lẫn với văn bản của cấp huyện.
Hệ thống trang thiết bị phục vụ soạn thảo, phát hành văn bản điện tử (máy tính, phần mềm quản lý văn bản, chữ ký số, token…) chưa đồng bộ. Mạng internet tại địa phương còn yếu, ảnh hưởng đến tiến độ ban hành và gửi nhận văn bản điện tử. Có tình trạng chậm trễ do phải xin ý kiến nhiều bên, văn bản ban hành chưa thật sự ngắn gọn, rõ ràng, còn trùng lặp hoặc chồng chéo.
Hạn chế trong việc cập nhật các quy định pháp luật mới, dẫn đến một số văn bản ban hành còn thiếu căn cứ pháp lý hoặc chưa phù hợp thực tiễn.
II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
1. Về tổ chức bộ máy, nhân sự

- Đề nghị cấp trên tiếp tục quan tâm, hướng dẫn cụ thể về quy trình, thủ tục kiện toàn các chức danh lãnh đạo, quản lý còn thiếu, đảm bảo bộ máy hoạt động ổn định, thông suốt.


- Đề xuất tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng quản lý, soạn thảo văn bản, ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, công chức, nhất là các vị trí mới tiếp nhận nhiệm vụ sau sáp nhập.

2. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị
- Kiến nghị UBND tỉnh hỗ trợ kinh phí đầu tư, nâng cấp, bổ sung trang thiết bị làm việc còn thiếu, đặc biệt là máy tính, máy scan, thiết bị phục vụ hội nghị trực tuyến, thiết bị số hóa hồ sơ, đảm bảo đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và cải cách hành chính.


- Đề xuất sớm bố trí xây dựng nhà công vụ, nhà lưu trú cho cán bộ, công chức công tác xa nhà, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ yên tâm công tác.


3. Về chế độ, chính sách

- Đề nghị các cơ quan chức năng sớm tháo gỡ vướng mắc về hồ sơ, quy trình thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ công tác xa nhà theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, công chức.


- Đề xuất xem xét bổ sung biên chế giáo viên các môn còn thiếu (Tiếng Anh, Tin học), đảm bảo đủ giáo viên giảng dạy theo chương trình mới.

4. Về công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính

- Đề UBND tỉnh tiếp tục hỗ trợ nguồn lực, kinh phí để hoàn thiện hạ tầng công nghệ thông tin, phần mềm quản lý văn bản, chữ ký số, nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến.


- Đề xuất tổ chức các lớp tập huấn, hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến cho cán bộ và người dân, nâng cao tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng hạn, giảm tình trạng quá hạn do lỗi hệ thống hoặc phối hợp chưa tốt giữa các phòng ban.

Trên đây là báo cáo các tình hình vận hành bộ máy của địa phương sau thời gian hoạt động mô hình mới của Đảng uỷ xã Lùng Phình./.
	Nơi nhận:                                                                 

- Thường trực Tỉnh ủy (B/c),

- Văn Phòng Tỉnh ủy,

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy,     

- Lưu Văn phòng Đảng uỷ.
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