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KẾ HOẠCH
Kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo 5 năm 2026-2030 và kế hoạch
 năm học 2026-2027

I. Đánh giá tình hình thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm học 2024-2025 và ước thực hiện kế hoạch năm học 2025-2026
1.  Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm học 2024-2025
1.1. Quy mô mạng lưới trường, lớp học
- Năm học 2024-2025 toàn xã có 11 trường học trực thuộc (trong đó Mầm non 04 trường; Tiểu học 04 trường; THCS: 02 trường; Liên cấp TH&THCS: 01 trường).
- Tổng số lớp, học sinh: 136 lớp với 3277 học sinh học sinh (trong đó  Mầm non 49 nhóm lớp với  1138 trẻ; Tiểu học 64 lớp với 1402 học sinh; THCS 23 lớp với 737 học sinh.   
[bookmark: _Hlk178716429]- Trung bình số học sinh/lớp (các cấp học) là 24,1 học sinh (trong đó: Cấp MN là 23,2 trẻ/lớp; cấp TH là 21,9 HS/lớp; cấp THCS là 32 HS/lớp). 
1.2. Tỷ lệ học sinh đi học so với dân số trong độ tuổi
- Tỷ lệ học sinh đi học so với dân số trong độ tuổi: 
+ Mầm non: Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi 3-5 tuổi ra lớp 857/857 đạt 100% Trong đó: Trẻ nhà trẻ: 218/701 đạt 31%. Trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 281/284 đạt 101,1% (vượt 1,1%).
+ Tỷ lệ huy động trẻ 6 tuổi vào học lớp 1 là 298/298 đạt 100%. 
+ Tỷ lệ học sinh HTCT TH tuyển vào lớp 6 là 183/183 đạt 100%. 
+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 179/179 đạt 100%. Tỷ lệ huy động học sinh tốt nghiệp THCS lớp 9 vào học lớp 10 THPT và học nghề đạt: 151/179 đạt 84,3%.
1.3. Đánh giá về chất lượng giáo dục toàn diện
- Chất lượng giáo dục ở các cấp từ bậc học Mầm non đến THCS được đánh giá thực chất, đúng quy định của ngành.
- Đổi mới phương pháp giáo dục: Giao quyền tự chủ về kế hoạch giáo dục của nhà trường, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng làm nòng cốt chuyên môn, nâng cao trách nhiệm của Hiệu trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ, quan tâm kiểm soát, nâng cao chất lượng học sinh. Các đơn vị trường đã triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục nghiêm túc, chỉ đạo tổ chức tốt các kì thi, hội thi ngành giáo dục tổ chức.
- Công tác PCGD: Ngành Giáo dục tích cực tham mưu UBND xã, Ban chỉ PCGD xã huy động số lượng học sinh trong độ tuổi ra lớp nhằm duy trì bền vững kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục; chất lượng phổ cập giáo dục được củng cố và duy trì bền vững. Năm 2024, xã duy trì đạt chuẩn Phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 4, 5 tuổi; đạt chuẩn PCGDTH mức độ 3; PCGD THCS mức độ 2; xóa mù chữ mức độ 2 và thực hiện PCGD MN cho trẻ 3 tuổi theo đúng lộ trình.
- Các trường học duy trì các mô hình giáo dục đã thực hiện tốt từ các năm học trước. Tiếp tục đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM, STEAM trong nhà trường, nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục STEM thông qua bài học. Các trường đã tài liệu hóa mô hình và đưa vào giảng dạy trong nhà trường nhằm giáo dục và nâng cao kĩ năng cho học sinh.
1.4. Tình hình thực hiện các chương trình, đề án, kế hoạch, nghị quyết của Tỉnh ủy về phát triển giáo dục giai đoạn 2020-2025 
- Số trường phổ thông dân tộc bán trú: Có 07/07 trường (Cấp tiểu học là 04 trường, THCS là 02 trường, TH&THCS là 01 trường). 
 - Tỷ lệ thanh niên trong độ tuổi có bằng tốt nghiệp THPT hoặc tương đương đạt 80%.
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo, tỷ lệ lao động có bằng cấp, chứng chỉ đạt  67%.
- Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia: Toàn xã có 09/11 trường học đạt chuẩn quốc gia đạt 81,8% (Mầm non 04/04 trường đạt 100%; Tiểu học 04/04 trường đạt 100%; THCS 01/03 trường đạt 33,3%). 
1.5. Tình hình phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục         
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ luôn được quan tâm và tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL, GV.
- Năm học 2024-2025 thực hiện là biên chế: 306 người (trong đó CBQL 32 đ/c (MN: 12, TH: 13, THCS: 07); giáo viên 245 đ/c (MN: 92, TH: 106, THCS: 47); nhân viên 29 đ/c (MN 09; TH 10, THCS: 10). 
- Về trình độ của CBQL, GV: 
+ Trên chuẩn: 60/ 277 đạt 22%.
+ Đạt chuẩn độ đào tạo: 203/277 đạt 73,2%
+ Chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo: 14/277 chiếm 4,8%.
- Tỷ lệ đảng viên toàn ngành: 213/306 đạt 69,6%/
1.6. Cơ sở vật chất, trang thiết bị  dạy học
- Quy mô mạng lưới trường, lớp đã phát triển, cơ sở vật chất các đơn vị trường học khang trang, cơ bản đáp ứng được nhu cầu dạy và học. Hằng năm các đơn vị trường học đã được Sở GD&ĐT; UBND xã quan tâm đầu tư xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất, kiên cố hóa trường lớp, hiện nay 100% các trường học đã có nhà lớp học kiên cố, bán kiên cố, không có phòng học, lớp học tạm; đạt tỷ lệ 01 phòng học/lớp. 
- Phòng học chức năng, phòng làm việc, phòng học bộ môn, phòng thư viện cơ bản đã đáp ứng nhu cầu dạy và học.
-  Nhà ở công vụ cho giáo viên và nhà ở cho học sinh bán trú, công trình vệ sinh, cấp nước sinh hoạt đáp ứng so với nhu cầu. 
- Đầu tư mua sắm, bổ sung trang thiết bị dạy học, đảm bảo cho tổ chức dạy học tối thiểu thực hiện theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 như đồ dùng, đồ chơi ngoài trời, thiết bị dạy học, đồ chơi cho trẻ mầm non...
1.7. Về thực hiện công tác quản lý tài chính
- Các đơn vị trường học được phân bổ ngân sách hàng năm bao gồm lương, phụ cấp và các khoản đóng góp, kinh phí chi thường xuyên theo định mức biên chế được cấp; thực hiện chi trả đầy đủ lương và các chế độ phụ cấp cho giáo viên. Các chế độ nâng lương, nâng phụ cấp thâm niên, lâu năm của nhà giáo được thực hiện đúng thời gian quy định và không để nợ đọng.
 - Các đơn vị trường đã thực hiện rà soát đúng đối tượng được hưởng chính sách miễn giảm học phí. Học sinh được miễn giảm học phí và được hỗ trợ chi phí học tập có điều kiện thuận lợi để đến trường, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng giáo dục.
- Các chế độ của học sinh bán trú như chế độ tiền ăn, chế độ hỗ trợ kinh phí mua thuốc và dụng cụ thể thao... được thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng học sinh được đảm bảo, trong năm học  không để xảy ra các vụ việc về an toàn vệ sinh thực phẩm.
2. Ước thực hiện năm học 2025-2026
2.1. Ước thực hiện một số chỉ tiêu kế hoạch 
Kết quả thực hiện tính đến tháng 10/2025 so với Kế hoạch giao, năm học 2025-2026  như sau: 
* Tổng trên địa bàn xã có 133 lớp/3253 học sinh đạt 99,2%KH, trong đó:
- Mầm non: 48/48 nhóm lớp = 100% kế hoạch, 1138 cháu/1144cháu = 99,5% kế hoạch
- Tiểu học: 62 lớp/ 62 lớp =100% kế hoạch, 1390 HS/1397 HS = 99,5% kế hoạch
- THCS: 23 lớp/23 lớp = 100% kế hoạch; 726 HS/731 HS = 99,3% kế hoạch
- Số điểm trường đã sáp nhập 01; 
- Số lớp giảm do đưa HS ở điểm trường về trường chính 03 lớp so năm học 2024-2025.
* So với dân số độ tuổi, tỷ lệ huy động cụ thể:
- Trẻ nhà trẻ đạt 70%
- Trẻ mẫu giáo đạt 100%; trong đó trẻ 4 tuổi 100%, trẻ 5 tuổi 100%.
- Trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%, trẻ vào lớp 6 đạt 100%.
- Số lớp ghép; số học sinh lớp ghép; tỷ lệ %/tổng số HS/lớp. 
2.2. Đánh giá việc mua sắm thiết bị bổ sung mới năm 2025: Danh mục, số lượng, kinh phí thực hiện.
- Thiết bị được mua sắm đảm bảo đúng quy trình, thủ tục, công khai, minh bạch.
- Các đơn vị tiếp nhận, sử dụng hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.
 - Một số thiết bị CNTT đã hỗ trợ tốt cho công tác chuyển đổi số trong giáo dục.
- Không có phản ánh, khiếu nại liên quan đến chất lượng và quy trình mua sắm.
3. Kết quả đạt được
3.1. Kết quả nổi bật
Trong năm học 2025–2026, với sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, sự phối hợp chặt chẽ của các ban ngành, đoàn thể và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, công tác giáo dục trên địa bàn đạt được nhiều kết quả tích cực, cụ thể:
- Quy mô mạng lưới trường, lớp học được duy trì ổn định; không có điểm trường bị bỏ trống hoặc học sinh bỏ học giữa chừng.
- Tỷ lệ huy động học sinh ra lớp đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch; tỷ lệ duy trì sĩ số và hoàn thành chương trình ở các cấp học đạt cao.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tiếp tục được đầu tư, nâng cấp, đảm bảo đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn được nâng lên; tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, tốt nghiệp THCS đạt trên 99%; học sinh giỏi các cấp có sự tăng trưởng rõ rệt.
- Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý được kiện toàn, có ý thức đổi mới, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy; 100% giáo viên đạt chuẩn, trên 80% giáo viên đạt trên chuẩn theo quy định.
- Công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được tổ chức hiệu quả; phong trào thi đua “Trường học hạnh phúc”, “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” được lan tỏa.
- Công tác xã hội hóa giáo dục, huy động nguồn lực từ cộng đồng được đẩy mạnh; môi trường học tập an toàn, thân thiện, xanh – sạch – đẹp được duy trì thường xuyên.
3.2. Mức độ đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu đặt ra trong năm học 2025–2026
- Về quy mô và huy động học sinh: Đạt 99–100% kế hoạch giao; tỷ lệ huy động trẻ đến trường đúng độ tuổi đạt chỉ tiêu đề ra, vượt mức trung bình của năm học trước.
- Về chất lượng giáo dục: 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non; tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt trên 99%, tốt nghiệp THCS đạt 100%; kết quả học sinh khá, giỏi tăng từ 2–3% so với năm học trước.
- Về đội ngũ và công tác quản lý: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch; trên 95% đạt loại khá, tốt trong đánh giá chuẩn nghề nghiệp.
- Về cơ sở vật chất – thiết bị dạy học: Các hạng mục công trình, phòng học, thiết bị dạy học được bổ sung, đầu tư đúng kế hoạch năm học; cơ bản đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Về các phong trào và chính sách: 100% học sinh thuộc diện chính sách, hộ nghèo, cận nghèo được hỗ trợ theo đúng quy định; các phong trào thi đua của ngành được triển khai hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
Nhận định chung: So với mục tiêu, chỉ tiêu và kế hoạch năm học 2025–2026, các nội dung trọng tâm đều đạt và vượt mức đề ra, bảo đảm phù hợp với định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của địa phương.
4.Tồn tại, hạn chế, khó khăn
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác giáo dục trong năm học 2025–2026 vẫn còn một số tồn tại, hạn chế và khó khăn, cụ thể:
- Về quy mô trường, lớp và cơ sở vật chất: Một số điểm trường lẻ còn thiếu phòng học kiên cố, thiết bị dạy học chưa đồng bộ; việc bố trí phòng chức năng, khu vệ sinh, khu vui chơi cho học sinh mầm non, tiểu học còn hạn chế. Một số công trình xuống cấp chưa được đầu tư, sửa chữa kịp thời do khó khăn về kinh phí.
- Về đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý: Ở một số trường vùng khó, tình trạng thiếu giáo viên cục bộ vẫn còn xảy ra, đặc biệt ở các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Tin học, Ngoại ngữ. Chất lượng đội ngũ chưa đồng đều; năng lực ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy học của một bộ phận giáo viên còn hạn chế. Một số cán bộ quản lý còn lúng túng trong việc triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 và quản trị nhà trường theo hướng tự chủ, linh hoạt.
- Về chất lượng giáo dục: Chất lượng đại trà giữa các vùng, các trường chưa thật sự đồng đều; học sinh vùng sâu, vùng đặc biệt khó khăn còn hạn chế về kỹ năng giao tiếp, năng lực tự học. Hoạt động giáo dục hướng nghiệp, trải nghiệm ở một số trường còn hình thức, chưa thật sự gắn với thực tiễn địa phương.
- Về công tác phối hợp và xã hội hóa: Một số phụ huynh, nhất là ở vùng sâu, chưa thực sự quan tâm đến việc học của con; công tác phối hợp giữa gia đình – nhà trường – xã hội chưa đồng bộ. Nguồn lực xã hội hóa giáo dục còn hạn chế, chưa đáp ứng nhu cầu phát triển lâu dài.
5. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế, khó khăn
a) Nguyên nhân khách quan:
- Điều kiện tự nhiên khắc nghiệt, nhiều điểm trường xa trung tâm, giao thông đi lại khó khăn, ảnh hưởng đến việc huy động, duy trì học sinh.
- Nguồn kinh phí đầu tư cho giáo dục, đặc biệt là cho vùng khó khăn, còn hạn chế so với nhu cầu thực tế.
- Một số chính sách hỗ trợ cho học sinh, giáo viên vùng đặc biệt khó khăn còn bất cập, chưa được điều chỉnh kịp thời.
b) Nguyên nhân chủ quan (chủ yếu):
- Công tác tham mưu, điều hành ở một số đơn vị chưa thật sự quyết liệt, còn nặng về hình thức, chưa phát huy được tính chủ động, sáng tạo.
- Năng lực chuyên môn, kỹ năng đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin của một bộ phận giáo viên còn hạn chế, chưa đồng đều giữa các trường.
- Công tác kiểm tra, giám sát nội bộ trường học đôi lúc chưa thường xuyên, chưa sâu sát, dẫn đến việc thực hiện một số nhiệm vụ chưa đạt hiệu quả cao.
- Sự phối hợp giữa các lực lượng xã hội trong việc chăm lo, hỗ trợ giáo dục tuy có chuyển biến nhưng chưa thật mạnh mẽ, đồng bộ.
II. Xây dựng kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo 5 năm 2026-2030 và kế hoạch năm học 2026-2027
Căn cứ nội dung tại văn bản hướng dẫn xây dựng kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo để xây dựng kế hoạch phù hợp với từng trường, và từng địa phương.
1. Căn cứ xây dựng kế hoạch 
Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013.
Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo.
Nghị quyết số 218/2025/QH15 về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo từ 3 đến 5 tuổi.
Nghị quyết số 51/NQ-CP ngày 18/3/2025 của Chính phủ về việc ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hội nhập quốc tế”.
Nghị quyết số 281/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ về việc ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phát phát triển giáo dục và đào tạo.
Quyết định số 2239/QĐ-TTg ngày 30/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045.
Quyết định số 1705/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.
Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lào Cai và các xã, phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 
2. Nội dung kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo
2.1. Mục tiêu chung
Phát triển toàn diện giáo dục và đào tạo tỉnh Lào Cai theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, tạo nguồn nhân lực có khả năng tư duy độc lập, sáng tạo, năng lực thực hành, năng lực ngoại ngữ và năng lực số đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của tỉnh, của đất nước trong kỷ nguyên mới, phát triển mạnh mẽ và bền vững. 
Phát triển hệ thống giáo dục mở, hài hòa giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giữa các vùng, miền phục vụ học cho mỗi người dân tập suốt đời, công bằng và bình đẳng. Chú trọng phát triển giáo dục vùng đồng bào dân tộc thiểu số, trường nội trú, bán trú; tăng cường đầu tư cho giáo dục ngoại ngữ, tin học đạt chuẩn quốc tế.
Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng, hợp lý về cơ cấu, đạt chuẩn và trên chuẩn trình độ đào tạo, năng lực và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục trong giai đoạn mới.
Đẩy mạnh phát triển giáo dục số, trường học số và các hoạt động nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ trong giáo dục. Từng bước khẳng định vị thế giáo dục của tỉnh trong khu vực trung du, miền núi phía Bắc và cả nước. 
Phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của thị trường lao động, của người dân và yêu cầu ngày càng cao về số lượng, cơ cấu, chất lượng có kỹ năng nghề nghiệp cho phát triển kinh tế- xã hội. 
2.2. Mục tiêu cụ thể
* Về phổ cập giáo dục và huy động học sinh
- 100% trẻ 4, 5 tuổi được đến lớp, duy trì vững chắc phổ cập giáo dục mầm non trẻ 4,5 tuổi, phấn đấu đạt chuẩn PCGDMN cho trẻ 3 tuổi.
- Tỷ lệ huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%; duy trì phổ cập tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3.
- Duy trì chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 2; xóa mù chữ mức độ 2. 
- Tỷ lệ học sinh sau tốt nghiệp THCS tiếp tục học THPT, GDTX hoặc học nghề đạt 80% trở lên.
* Về chất lượng giáo dục
- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 99,8% trở lên; Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 99% trở lên.
- Tỷ lệ có kết quả học tập Tốt, khá đạt 60% trở lên; hạn chế tối đa tỷ lệ học sinh chưa đạt.
- Nâng cao thành tích học sinh tham gia kỳ thi chọc sinh giỏi cấp tỉnh.
* Về đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
- 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục 2019; trong đó 60% đạt trình độ trên chuẩn.
- 100% cán bộ quản lý, giáo viên được bồi dưỡng thường xuyên về chuyển đổi số, phương pháp dạy học tích cực.
- Bảo đảm đủ giáo viên để thực hiện giảng dạy theo Chương trình GDPT 2018, đặc biệt giáo viên giảng dạy môn Tiếng Anh.
- Tỷ lệ đảng viên toàn ngành đạt 76% trở lên.
* Về cơ sở vật chất - thiết bị dạy học, trường chuẩn Quốc gia, trường bán trú
- Trường học đạt chuẩn quốc gia đạt 83% trở lên.
- Duy trì 100% trường học đạt kiểm định chất lượng giáo dục, trường chuẩn Quốc gia và thực hiện quy trình công nhận lại kiểm định chất lượng giáo dục, trường chuẩn Quốc gia theo quy định.
- 100% các trường đầu tư mua sắm bổ sung trang thiết bị dạy học, đảm bảo cho tổ chức dạy học tối thiểu thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Như đồ dùng, đồ chơi ngoài trời, thiết bị dạy học, đồ chơi cho trẻ mầm non...
- 100% các trường TH, THCS duy trì trường Phổ thông dân tộc bán trú. 
- 100% các trường học có phòng học được kiên cố hóa.
- 100% trường TH, THCS có phòng bộ môn, phòng Tin học…
* Về chuyển đổi số trong giáo dục
- 100% các trường học có kết nối Internet phục vụ công tác dạy và học.
- 100% giáo viên, cán bộ quản lý sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý, hồ sơ điện tử, ứng dụng công nghệ AI phục vụ trong công tác dạy và học.
* Về thực hiện công tác quản lý tài chính
100% đơn vị trường thực hiện quản trị nhà trường theo hướng hiện đại, công khai, minh bạch, gắn với tự chủ và tự chịu trách nhiệm.
3. Về sắp xếp, quy hoạch mạng lưới trường lớp
3.1 Sáp nhập trường
- Sáp nhập trường PTDTBT tiểu học số 2 Lùng Thẩn (tổng 13 lớp, 296 học sinh) với trường PTDTBT THCS số 2 Lùng Thẩn (tổng 7 lớp, 190 học sinh).
- Các đơn vị trường khác đã đủ điều kiện theo quy định đề nghị giữ nguyên.
3.2. Sáp nhập điểm trường
- Trường TPTDTBT Tiểu học Lùng Thẩn 2: Sáp nhập điểm trường Nàng Cảng về trường học tại trường chính trong năm học 2026-2027.
- Trường PTDTBT TH&THCS Tả Van Chư: Đưa điểm trường Xà Ván-Sừ Mần Khang về học tại trường chính 2026-2030.
- Trường PTDTBT Tiểu học Lùng Thẩn 1: Đưa điểm trường, Nà Chí Phàng 2 về trường chính duy trì 2 điểm Seng Sui Và Nà Chí Phàng 1.
	- Trường Mần non Lùng Phình sáp nhập điểm trường Dì Thào Ván, Pờ Chồ 1 về học tại điểm trường Pờ Chồ 2 số điểm trường năm học 2026-2027 còn 6 điểm.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1.  Công tác tham mưu, tuyên truyền
Quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội Đảng ủy xã; đặc biệt là quán triệt quan điểm “Giáo dục - Đào tạo là sự nghiệp của toàn Đảng, của Nhà nước và của toàn dân”; tiếp tục nâng cao xác định rõ vị trí, vai trò của sự nghiệp giáo dục đối với sự phát triển kinh tế- xã hội của xã, của tỉnh. Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và của toàn dân để phát triển sự nghiệp giáo dục.
Tiếp tục triển khai tích cực và hiệu quả việc “Học tập và làm theo tư tưởng,   đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, gắn với việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, giáo viên; tổ chức thực hiện việc tích hợp giảng dạy nội dung đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học chính khoá và các hoạt động ngoại khoá trong nhà trường.
Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ đảng, chính quyền các cấp, nâng cao vai trò trách nhiệm của cơ quan quản lý Nhà nước về giáo dục để thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo. 
Thực hiện tốt công tác tuyên vận, thông tin truyền thông; quy chế văn hóa trường học; tăng cường kỷ cương, nền nếp, coi kỷ cương nền nếp là nền tảng để sáng tạo và thực hiện các giải pháp đổi mới; thực hiện hiệu quả phương châm "Thực chất, bền vững, nâng cao chất lượng", cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, cam kết đảm bảo an toàn cho học sinh; thực hiện 10 lời hứa của nhà giáo Lào Cai làm theo lời Bác.
2. Công tác về chuyên môn, nghiệp vụ
*  Quy mô mạng lưới trường, lớp học.
Xây dựng kế hoạch phát triển mạng lưới, quy mô trường, lớp các cấp học từng năm đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế địa phương. Tập trung đầu tư, trường phổ thông dân tộc bán trú.
Củng cố phát triển mô hình hoạt động của các trung tâm học tập cộng đồng theo hướng bền vững, linh hoạt và hiệu quả nhằm đáp ứng nhu cầu học tập thường xuyên, liên tục, suốt đời cho mọi người dân. 
*  Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng phân cấp quản lý, tăng cường giao quyền tự chủ của nhà trường, phát huy vai trò người đứng đầu cơ sở giáo dục; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp chất lượng và hiệu quả giáo dục trong các cơ sở giáo dục. Phấn đấu đảm bảo đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn về trình độ đào tạo, được tham gia các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy và học; thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục. 
Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp, chuẩn hiệu trưởng đối với cán bộ quản lý, giáo viên các cấp học.
Rà soát đội ngũ, đánh giá phân xếp loại theo đúng quy định; sử dụng và bố trí một cách hợp lý; khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ.
Kiện toàn, phát huy hiệu quả đội ngũ giáo viên cốt cán các cấp học nhằm thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. 
Đẩy mạnh các phong trào thi đua; tổ chức đánh giá, bình xét thi đua công bằng, dân chủ, khách quan nhằm ghi nhận và thúc đẩy sự cố gắng, lỗ lực phấn đấu của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn ngành.
Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cho CBQL, giáo viên, nhân viên. Phối hợp với các trường chuyên nghiệp (Phân hiệu Đại học Thái Nguyên tại Lào Cai, trường Chính trị tỉnh Lào Cai...) để đào tạo nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn và chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Công tác đào tạo phải gắn chặt chẽ với quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã đến năm 2030. Trong đó, cần xác định rõ chỉ tiêu về số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên cần đào tạo; đảm bảo cơ cấu hợp lý các phân môn cần đào tạo.
* Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.
Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với cấp Tiểu học, THCS. Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá trình triển khai thực hiện; nhân rộng cách làm hay sáng tạo trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018.
Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động giáo dục lao động, hướng nghiệp, xây dựng mô hình điểm về công tác hướng nghiệp đối với các đơn vị trường học. Xây dựng mô hình, cảnh quan trường, lớp; giáo dục ý thức tự quản, tự phục vụ, vệ sinh trường lớp có sự hướng dẫn của giáo viên. Đổi mới hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; hoạt động trải nghiệm sáng tạo giúp học sinh hiểu về ngành nghề, bản sắc văn hóa của địa phương,... thiết thực, hiệu quả, tuyệt đối an toàn và tiết kiệm. Nâng cao chất lượng các hoạt động của các loại hình trường phổ thông dân tộc bán trú. Thực hiện hiệu quả các nội dung: Đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh học yếu, kém.                                                                                                                                                      
Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và giảng dạy. Tiếp tục triển khai chuyển đổi số trong ngành giáo dục và đào tạo. 
Tăng cường vai trò tổ chức Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và               Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh trong việc tổ chức cho học sinh tự rèn luyện; tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa Gia đình - Nhà trường - Xã hội để thực hiện tốt công tác giáo dục học sinh.
Chú trọng công tác quản lý học sinh bán trú theo hình thức chính quy, tự quản. Không để tình trạng mất an toàn cho học sinh, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm; đảm bảo chế độ dinh dưỡng cho học sinh trong các bữa ăn bán trú; chú trọng các giải pháp phòng chống dịch bệnh, phòng tránh rét cho học sinh. Làm tốt công tác tuyên truyền, đặc biệt là công tác xã hội hóa giáo dục nhằm duy trì tỷ lệ học sinh đi học chuyên cần và nâng cao chất lượng. 
Tăng cường công tác kiểm tra đột xuất và theo kế hoạch, kiểm tra việc khắc phục tồn tại sau kiểm tra trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học tại đơn vị trường học; kịp thời tư vấn, hướng dẫn và có giải pháp hữu hiệu để chỉ đạo các trường khắc phục tồn tại, yếu kém về công tác giáo dục.
3. Cơ chế chính sách và nguồn lực
Tăng cường đầu tư nguồn lực từ ngân sách Nhà nước cho giáo dục và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để hỗ trợ, phát triển giáo dục. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cơ chế chính sách của Trung ương, của tỉnh, của xã đã ban hành.
Thực hiện tốt một số cơ chế chính sách để điều hành, khuyến khích việc huy động các nguồn lực; thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách dành cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.
4. Công tác xã hội hóa
Tiếp tục thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục. Tranh thủ sự quan tâm ủng hộ, giúp đỡ của các nhân dân, cơ quan ban ngành, các tổ chức phi chính phủ, tổ chức xã hội, các nhà từ thiện, các nhà hảo tâm đối với sự nghiệp giáo dục và đào tạo.  
IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Từ ngân sách trung ương và địa phương, công tác xã hội hóa để thực hiện các chương trình mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn xã 5 năm 2026-2030 và kế hoạch năm học 2026-2027.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội
- Là cơ quan thường trực, tham mưu UBND xã tổ chức triển khai kế hoạch có hiệu quả. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch thực hiện hằng năm; định kỳ sơ kết, tổng kết, báo cáo UBND cấp huyện và Sở GD&ĐT.
- Tham mưu UBND xã đảm bảo biên chế, bố trí, điều động giáo viên và cán bộ quản lý theo đúng định mức, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018.
- Tham mưu phân bổ ngân sách sự nghiệp giáo dục hằng năm, ưu tiên cho các chương trình mục tiêu để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
- Hướng dẫn hỗ trợ các đơn vị trường trong công tác đầu tư xây dựng, mua sắm trang thiết bị dạy học theo Chương trình phổ thông 2018.
- Phối hợp với Phòng kinh tế để tham mưu bố trí, quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn lực cho giáo dục. Chủ trì công tác kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục; triển khai kiểm định, công nhận trường chuẩn quốc gia.
- Phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể xã, doanh nghiệp trong công tác đào tạo nghề với nhu cầu thị trường lao động, định hướng nghề nghiệp cho học sinh.
2. Phòng Kinh tế
- Tham mưu phân bổ ngân sách sự nghiệp giáo dục hằng năm, ưu tiên cho các chương trình mục tiêu để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
- Hướng dẫn hỗ trợ các đơn vị trường trong công tác đầu tư xây dựng, mua sắm trang thiết bị dạy học theo Chương trình phổ thông 2018.
3. Đề nghị Mặt trận tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị xã hội xã
Phối hợp với phòng Văn hóa - Xã hội trong công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước về công tác giáo dục và đào tạo; tăng cường tuyên truyền chế độ chính sách, vận động học sinh đi học qua các buổi sinh hoạt Phụ nữ, Đoàn thanh niên,… khắc phục tình trạng học sinh nghỉ học dài ngày dẫn đến bỏ học.
4. Các cơ sở giáo dục (Mầm non, Tiểu học, THCS)
- Thực hiện kế hoạch theo lộ trình 2026 – 2030 và năm 2026-2027, phù hợp với thực tiễn của đơn vị trường. Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ, đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy.
- Đẩy mạnh các phong trào thi đua dạy tốt - học tốt; chú trọng nâng cao chất lượng đại trà và mũi nhọn.
- Chủ động phối hợp với phụ huynh, doanh nghiệp, tổ chức xã hội trong và ngoài xã trong công tác xã hội hóa giáo dục, hỗ trợ cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho đơn vị.
Trên đây kế hoạch phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2026 – 2030 và năm 2026-2027 của Ủy ban nhân dân xã Lùng Phình./.
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