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Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Xã Lùng Phình lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 là sự kiện chính trị quan trọng của tuổi trẻ Xã Lùng Phình, đánh dấu bước phát triển mới của tổ chức Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. Đại hội diễn ra trong thời điểm thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Trong bối cảnh đó, đòi hỏi tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phải không ngừng đổi mới nội dung và phương thức hoạt động để đáp ứng yêu cầu của tình hình mới, xứng đáng là đội dự bị tin cậy của Đảng Cộng sản Việt Nam, trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên, đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của tuổi trẻ, góp phần xây dựng Xã Lùng Phình trở thành đô thị động lực của tỉnh.

Phần thứ nhất
KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 
NHIỆM KỲ 2022 - 2027
	I. Khái quát bối cảnh tình hình
Xã Lùng Phình được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 đơn vị hành chính cấp xã gồm: Lùng Phình, Lùng Thẩn, Tả Van Chư; là xã miền núi, có tổng diện tích tự nhiên 10.100,78ha; Dân số toàn xã 11.866 người với 2.180 hộ, xã có 20 thôn và 12 dân tộc, trong đó dân tộc Mông 87,6% còn lại là các dân tộc khác chiếm 12,4% như dân tộc: Phù lá, Kinh, Tày, Mường, Thái, Sán Chí, Dao, Nùng, Giáy, Thu Lao và dân tộc Hoa... ; Nhân dân chủ yếu sản xuất nông nghiệp và buôn bán nhỏ lẻ; thu  hập bình quân đầu người đạt 51 triệu đồng/năm; cơ cấu kinh tế chưa có nhiều chuyển biến rõ nét. 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Xã Lùng Phình được sáp nhập từ Đoàn xã Lùng Thẩn, đoàn xã Lùng Phình, đoàn xã Tả Van Chư. Hiện nay đoàn xã có tổng 960 Đoàn viên, có 34 chi đoàn trực thuộc[footnoteRef:1] với 326 đoàn viên đang sinh hoạt tại địa phương, đảng viên trong tuổi đoàn là 160 đồng chí. [1:  01 chi đoàn công an, 12 chi đoàn trường học và 20 chi đoàn thôn, 1 chi đoàn khối các cơ quan ] 

Đoàn viên, thanh niên Xã Lùng Phình luôn năng động, sáng tạo, có tinh thần xung kích tình nguyện, tinh thần tương thân tương ái, không ngại khó ngại khổ, sẵn sàng làm bất cứ nhiệm vụ gì, đi bất cứ nơi đâu khi tổ quốc cần và thực hiện lời Bác dạy "Đâu cần thanh niên có, việc gì khó có thanh niên". Tuổi trẻ Xã Lùng Phình thích ứng nhanh với sự đổi mới của đất nước; tiếp cận nhanh với những tiến bộ khoa học kỹ thuật, luôn đảm nhận những việc mới, việc khó, tham gia phát triển kinh tế xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh và đó có những đóng góp quan trọng trong công cuộc đổi mới của quê hương. BCH Đoàn Xã Lùng Phình đã năng động sáng tạo và thu hút được đông đảo đoàn viên thanh niên tham gia vào các hoạt động phong trào của Đoàn, góp phần xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, thúc đẩy các hoạt động của Đoàn xã ngày càng phát triển.
Tuy nhiên trình độ học vấn và nhận thức của đoàn viên, thanh niên còn không đồng đều, những tác động của cơ chế thị trường đang trở thành những thách thức và tác động không nhỏ tới công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trên địa bàn xã. Ngoài ra, ngoài đoàn viên thanh niên chủ yếu đi làm xã nêm cũng gây ảnh hưởng đến việc tổ chức các hoạt động phong trào. Đoàn viên thanh niên luôn có sự biến động về số lượng cho nên có ảnh hưởng đến việc quản lý đoàn viên thanh niên, một số còn ít tham gia vào các hoạt động do Đoàn, Hội, Đội tổ chức.
Trước những thuận lợi và khó khăn trên được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy Xã Lùng Phình, Tỉnh đoàn Lào Cai. Trong nhiệm kỳ qua công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi Xã Lùng Phình tiếp tục có bước phát triển mới và đạt được nhiều kết quả. 
II. Kết quả đạt được
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị có nhiều đổi mới và được triển khai rộng khắp với nhiều nội dung và hình thức đa dạng phù hợp với tâm lý, đặc điểm của đoàn viên thanh thiếu nhi, bám sát theo chủ đề hàng năm. Các hoạt động được tổ chức sâu rộng gắn với việc đăng ký tiêu chí rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tổ chức các buổi giao lưu, gặp mặt, tọa đàm, sinh hoạt tại các địa chỉ đỏ; tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác.. đã tạo không khí thi đua sôi nổi trong đoàn viên, thanh niên. 
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng. Nhận thức rõ đây là nhiệm vụ thường xuyên nên trong nhiệm kỳ qua Đoàn xã đã làm tốt công tác tuyên truyền về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước[footnoteRef:2] Các buổi tuyên truyền được triển khai thông qua các buổi sinh hoạt của đoàn xã, chi đoàn và các buổi học Nghị quyết do Đảng bộ xã tổ chức, cùng với việc tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, BCH đoàn xã đã tích cực triển khai việc học tập 6 bài lý luận chính trị cho đoàn viên thanh niên. Qua đó đã nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng cho đoàn viên thanh niên, củng cố niềm tin của thanh niên vào sự lãnh đạo của Đảng. [2:  Trên 85% đoàn viên, thanh niên được tham gia học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, nghị quyết đoàn các cấp] 

Công tác giáo dục truyền thống luôn được coi trọng và thực hiện hiệu quả gắn với các sự kiện lịch sử, chính trị, văn hóa của đất nước, của tỉnh. Các hoạt động được tổ chức theo hướng phát huy truyền thống cách mạng, khơi dậy lòng yêu nước, bồi đắp tinh thần tự hào dân tộc cho thanh thiếu nhi. Các đợt sinh hoạt truyền thống, sinh hoạt tại các địa chỉ đỏ, cuộc thi, chương trình được tổ chức hiệu quả, có sức lan tỏa[footnoteRef:3]. Các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa - Uống nước nhớ nguồn” được tổ chức thường xuyên[footnoteRef:4]. [3:  Ngày hội “Tôi yêu Tổ quốc tôi” thu hút trên 800 đoàn viên thanh niên tham gia. Tham gia các chương trình: Liên hoan tuyên truyền ca khúc cách mạng; Toạ đàm “Giáo dục truyền thống cho thế hệ trẻ“; “Nói chuyện truyền thống…do đoàn cấp trên và đoàn xã tổ chức.]  [4:   Kết nối, trao tặng   xuất quà trị giá cho gia đình thương binh, bệnh binh, gia đình người có công với cách mạng. ] 

Công tác giáo dục đạo đức, lối sống và giáo dục ý thức chấp hành pháp luật trong đoàn viên, thanh thiếu nhi được triển khai sâu rộng thông qua các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, cách ứng xử, giao tiếp và nếp sống văn hóa trong đoàn viên, thanh niên; sự kết hợp giữa giáo dục đạo đức, lối sống với giáo dục ý thức chấp hành pháp luật cho thanh niên thông qua các hoạt động như: tổ chức các chương trình giao lưu truyền thông; các hội thi sân khấu hóa, hoạt động các mô hình câu lạc bộ thanh niên. Đoàn xã mở rộng kênh tuyên truyền trên mạng xã hội qua hệ thống các trang fanpage, nhóm zalo, duy trì và tuyên truyền tốt các hoạt động của tuổi trẻ trên trang mạng xã hội[footnoteRef:5].   [5:  Duy trì trang fanpage “Tuổi trẻ Xã Lùng Phình tỉnh Lào Cai”và các nhóm zalo của đoàn xã, chi đoàn… ] 

2. Các phong trào hành động cách mạng
2.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện được thực hiện thường xuyên, liên tục, rộng khắp, bám sát theo nhiệm vụ chính trị của địa phương[footnoteRef:6]. Các hoạt động tình nguyện được tổ chức đa dạng và tập trung vào các đợt cao điểm trong năm như: Tháng thanh niên, Chiến dịch thanh niên Tình nguyện hè, Chương trình Tiếp sức mùa thi, Chương trình Tình nguyện Mùa Đông - Xuân tình nguyện. [6:  Trong nhiệm kỳ Đoàn xã đã thưc hiện  công trình, phần việc thanh niên, thu hút trên đoàn viên, thanh niên tham gia. ] 

Tình nguyện chung tay xây dựng nông thôn mới, tham gia xây dựng đô thị văn minh được đẩy mạnh triển khai qua tổ chức đồng loạt các hoạt động tuyên truyền về thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh đô thị; tổ chức “Ngày Thứ bảy tình nguyện”; hoạt động “Ngày Chủ nhật xanh” gắn với xây dựng, duy trì các “Tuyến đường Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - An toàn”; tổ chức đội hình tình nguyện hỗ trợ vận hành chính quyền địa phương 2 cấp tại Trung tâm phục vụ Hành chính công xã[footnoteRef:7]. [7:  Triển khai từ ngày 01/7/2025 với trên 60 lượt đoàn viên, thanh niên tham gia hỗ trợ, hướng dẫn người dân nộp hồ sơ trên cổng dịch vụ công quốc gia, cài đặt và sử dụng ứng dụng Vneid,…] 

Tình nguyện bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu được triển khai tích cực trong việc duy trì hoạt động của 04 đội thanh niên tình nguyện phối hợp với lực lượng DQTV của địa phương kịp thời ứng trực bão lũ trên địa bàn[footnoteRef:8]. [8:  Trên 1200 lượt đoàn viên, thanh niên tham gia hỗ trợ người dân khắc phục ảnh hưởng của bão Yagi; kết nối, trao tặng trên 1000 xuất nhu yếu phẩm cho người dân ảnh hưởng của bão.] 

Tình nguyện tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông thông qua các buổi sinh hoạt chi đoàn và lồng ghép trong các phong trào, các hoạt động thanh niên[footnoteRef:9] [9:  Thường xuyên phối hợp với công an xã duy trì các tuyến đường giao thông tự quản] 

Tình nguyện đảm bảo an sinh xã hội tập trung hướng đến các đối tượng gia đình hộ nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.
2.2. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo
Phong trào “Sáng tạo trẻ” tiếp tục được triển khai rộng rãi tới ĐVTN; với phương châm: ở đâu có ĐVTN ở đó có hoạt động sáng tạo; làm tốt công tác định hướng, cổ vũ ĐVTN đẩy mạnh việc ứng dụng khoa học kỹ thuật, phát huy các sáng kiến cải tiến kỹ thuật vào sản xuất, kinh doanh, học tập....Thường xuyên vận động đoàn viên nhất là đoàn viên là cán bộ công chức tích cực học tập để nâng cao trình độ học vấn, tin học, ngoại ngữ, biết khai thác có hiệu quả ứng dụng Internet vào thực tiễn cuộc sống và công tác.
2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc
Đẩy mạnh phong trào "Tôi yêu Tổ quốc tôi" trong đoàn viên, thanh niên. BCH Đoàn xã đã làm tốt công tác giáo dục thanh niên về nhiệm vụ bảo vệ tổ quốc, phổ biến giáo dục pháp luật, đạo đức lối sống và ý thức công dân. Phối hợp với Ban Chỉ huy Quân sự, Công an xã tuyên truyền về Luật Nghĩa vụ Quân sự, Luật Dân quân, vận động thanh niên đến tuổi 18 tham gia đăng ký nghĩa vụ quân sự và khám tuyển nghĩa vụ quân sự, công an nhân dân; đồng thời làm tốt công tác thăm hỏi, động viên tân binh lên đường nhập ngũ và giúp đỡ các đồng chí đoàn viên thanh niên đã hoàn thành nghĩa vụ trở về địa phương. 
3. Các chương trình đồng hành với thanh niên
3.1. Chương trình “Đồng hành với thanh niên trong học tập”
Trong nhiệm kỳ đoàn xã phối hợp với các nhà trường tổ chức triển khai thực hiện tốt cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”. Kết thúc các năm học, qua đánh giá tổng kết của các nhà trường đã có nhiều đồng chí đoàn viên được khen thưởng, đạt giải học sinh giỏi cấp tỉnh, cấp quốc gia và học sinh 3 tốt. Nhiều đồng chí đoàn viên đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua các cấp. 
Làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương tạo điều kiện cho cán bộ, công chức xã là đoàn viên được đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao trình độ để đáp ứng yêu cầu công tác. 
3.2  Chương trình “Đồng hành với thanh niên trong khởi nghiệp, lập nghiệp”
Thường xuyên vận động đoàn viên thanh niên tích cực tham gia phát triển kinh tế gia đình, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nâng cao thu nhập và chất lượng đời sống. Trong nhiệm kỳ đoàn xã đã tích cực vận động đoàn viên thanh niên phát triển kinh tế phù hợp với thế mạnh của địa phương như: Trồng cây ăn quả như Mận tả van, Lê, chăn nuôi lợn đen bản địa, gà,  và mở rộng các ngành, nghề dịch vụ như; xưởng gia công cơ khí nhỏ, các dịch vụ và bán lẻ tạo việc làm tăng thu nhập cho gia đình và cho xã hội. 
Vận động thành lập 01 tổ hợp tác trong thanh niên với các ngành nghề khác nhau; tự nguyện thành lập, cùng đóng góp tài sản, công sức để thực hiện những công việc nhất định, cùng hưởng lợi và cùng chịu trách nhiệm và để cùng nhau tạo nên tập thể để phát triển được tốt hơn .
3.3 Chương trình “ Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hoá tinh thần”
Trong nhiệm kỳ đã chọn, cử trên 60 lượt đoàn viên thanh niên tham gia các lớp tập huấn nâng cao kiến thức về kỹ năng nghiệp vụ công tác đoàn do đoàn cấp trên tổ chức. Thường xuyên tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi giữa các cán bộ đoàn, các chi đoàn trong xã và giao lưu với các đơn vị đoàn kết nghĩa nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng hoạt động xã hội. 
Việc nâng cao thể chất và đời sống văn hóa tinh thần trong thế hệ trẻ địa phương luôn được quan tâm và tham gia mỗi khi địa phương tổ chức hoạt động. Phát huy tinh thần tiên phong đi đầu trong các phong trào đặc biệt là phong trào VHNH - TDTT.
4. Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc, bảo vệ, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
BCH đoàn xã hằng năm đã phối hợp với liên đội nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng, đẩy mạnh các phong trào các chương trình hoạt động của thiếu nhi, xây dựng Đội vững mạnh, đội viên tích cực tham gia các cuộc thi, các đợt quyên góp ủng hộ do đoàn, đội tổ chức, qua đó đó tạo ra khí thế thi đua sôi nổi trong học tập và rèn luyện của đội viên, học sinh các nhà trường. 
Trong nhiệm kỳ đã kết nạp được 423 đội viên, chất lượng công tác đội đã được nâng lên. 100% Liên đội trên địa bàn xã được công nhận là Liên đội vững mạnh.  
Hằng năm đã tham mưu cho UBND xã thành lập BCĐ hè và phối hợp tổ chức nhiều hoạt động phong phú, sôi nổi, ý nghĩa trong dịp hè. Từ đó đó thu hút và tạo điều kiện cho thiếu niên, nhi đồng tích cực tham gia các hoạt động vui chơi các buổi ngoại khoá.  
5. Công tác quốc tế thanh niên
Tăng cường các hoạt động rèn luyện, trang bị kiến thức, kỹ năng hội nhập quốc tế cho đoàn viên, thanh niên. Triển khai sâu rộng phong trào học tập, nâng cao trình độ ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh cho đoàn viên, thanh niên. 
6. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên
6.1. Công tác cán bộ đoàn
Đội ngũ cán bộ Đoàn xã có phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình trong công tác, tích cực đổi mới và sáng tạo, tích cực tham mưu, giúp việc cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn xã. Tuy có nhiều biến động xong BCH Đoàn xã chủ động báo cáo, tham mưu với cấp ủy các cấp đảm bảo sự ổn định và chất lượng đáp ứng yêu cầu về công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại địa phương. 
6.2. Công tác đoàn viên
Tiếp tục thực hiện chủ trương xây dựng Đoàn về tư tưởng chính trị thông qua việc học tập các bài lý luận chính trị sửa đổi cho đoàn viên thanh niên. Triển khai chủ trương mỗi đoàn viên giới thiệu được ít nhất 1 thanh niên tham gia Đoàn, Hội. Hàng năm kết nạp mới từ 50 đoàn viên trở lên. 
6.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn
Nâng cao chất lượng hoạt động của đoàn trường và chi đoàn trên địa bàn dân cư, trong đó tập trung đầu tư các giải pháp tạo nguồn và nâng cao chất lượng bí thư chi đoàn; định hướng nội dung sinh hoạt chi đoàn theo tháng và sinh hoạt chi đoàn theo chủ điểm. 
6.4. Công tác kiểm tra, giám sát
Trong nhiệm kỳ, nhận thức của các cấp bộ Đoàn và cán bộ, đoàn viên ở nhiều nơi về vị trí, vai trò của công tác kiểm tra, giám sát được nâng lên. Nội dung kiểm tra, giám sát bám sát với thực tiễn công tác.
6.5. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên
Mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên được mở rộng thông qua việc tiếp tục chỉ đạo đổi mới về nội dung và phương thức tập hợp thanh niên, hướng rộng rãi đến các thành phần, đối tượng thanh niên; tập trung phát triển các CLB, đội nhóm thanh niên theo ngành nghề, sở thích, thanh niên tôn giáo, làm tốt công tác định hướng thanh niên tham gia vào những hoạt động lành mạnh, đúng pháp luật, vì cộng đồng do Đoàn – Hội tổ chức; tạo môi trường để đoàn viên, hội viên được rèn luyện, cống hiến và trưởng thành. 
7. Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị 
Ban Thường vụ Đoàn xã triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết về công tác xây dựng Đảng. Tiếp tục triển khai thực hiện Cuộc vận động “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam”, phát hiện, lựa chọn đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng tạo nguồn và nâng cao chất lượng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp[footnoteRef:10]. [10:  Trong Nhiệm kỳ, đã giới thiệu được 26 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, kết nạp được 26 đồng chí đứng trong hàng ngũ của Đảng.] 

8. Tiếp tục đổi mới công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo của Đoàn
	- Về công tác tham mưu:
Đoàn đã chủ động tham mưu cho cấp ủy, chính quyền trong triển khai các phong trào thanh niên gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội của địa phương.
Tham mưu đề xuất nhiều chương trình thiết thực: hỗ trợ khởi nghiệp, chuyển đổi số trong ĐVTN, xây dựng công trình thanh niên gắn với nông thôn mới, bảo vệ môi trường.
Nhiều sáng kiến tham mưu đã được cấp ủy, chính quyền ghi nhận và nhân rộng
- Về công tác phối hợp:
Đoàn đã tăng cường phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, Hội Phụ nữ, Hội CCB,HND, Công an, Quân sự, tạo nên sức mạnh tổng hợp trong tổ chức phong trào.
Phối hợp với các trường học, doanh nghiệp triển khai các mô hình “Đoàn đồng hành cùng thanh niên lập nghiệp”, “Học sinh 3 rèn luyện – sinh viên 5 tốt”.
Liên kết với các tổ chức, CLB thanh niên khởi nghiệp, tình nguyện để lan tỏa các hoạt động có ý nghĩa, thu hút đông đảo đoàn viên.
- Về công tác chỉ đạo:
Ban Thường vụ Đoàn xã đã đổi mới cách chỉ đạo: tăng cường ứng dụng công nghệ số (nhóm Zalo, quản lý văn bản điện tử, trực tuyến).
Chú trọng phương châm “bám cơ sở, gần đoàn viên, lắng nghe thanh niên”, lấy kết quả thực tiễn tại cơ sở làm thước đo.
Đổi mới công tác kiểm tra, giám sát, đảm bảo chỉ đạo kịp thời, sát tình hình.
- Một số Kết quả  nổi bật như:
+ Mô hình “Ngày thứ 7 tình nguyện giải quyết thủ tục hành chính cho dân”  góp phần xây dựng chính quyền thân thiện, gần dân.
+ Mô hình “Đoàn viên tham gia bảo vệ môi trường – phân loại rác tại nguồn”  nâng cao ý thức cộng đồng, xây dựng nếp sống xanh.
Chương trình “Trải nghiệm kỹ năng sống” góp phần giáo dục truyền thống, rèn luyện bản lĩnh, kỹ năng thực hành xã hội.
Các công trình, phần việc thanh niên: tuyến đường sáng – xanh – sạch – đẹp, có nhiều chuyển biến tích cực.
9. Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ:
	Chỉ tiêu 1: 100% cán bộ đoàn, đoàn viên; 80% thanh niên được học tập, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến về các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết, kết luận, chủ trương của Đoàn.
	- Kết quả: 
	+ Kết quả cán bộ, đoàn viên học tập quán triệt nghị quyết: 100%, 100%, 100% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 100% so với chỉ tiêu gốc: Đạt
	+ Kết quả thanh niên học tập quán triệt nghị quyết: 80%, 80%, 80% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 80% so với chỉ tiêu gốc:Đạt
	+ Đánh giá sau 3 năm triển khai: 100% cán bộ, đoàn và 80% thanh niên được học tập, quán triệt, tuyên truyền về các Nghị quyết của Đảng, của Đoàn (bằng với chỉ tiêu nhiệm kỳ):  Đạt 
	Chỉ tiêu 2: Trong nhiệm kỳ có ít nhất 5250 lượt Đoàn viên, thanh niên tham gia hoạt động thường xuyên do Đoàn, Hội tổ chức.
	Kết quả: 
	+ Mốc đánh giá: (3:5) x 5250 lượt = 3150 lượt
	+ Kết quả: 4120 lượt → vượt (cao hơn 970 lượt so với mốc).
	+ Đánh gia sau 3 năm triển khai: 4120 lượt đoàn viên thanh niên tham gia các hoạt động thường xuyên do Đoàn, Hội tổ chức (Cao hơn 970 lượt so với chỉ tiêu đề ra trong 3 năm): Vượt chỉ tiêu.
	Chỉ tiêu 3: Trong nhiệm kỳ, đoàn xã thực hiện ít nhất 5 công trình thanh niên tập trung vào phong trào xây dựng nông thôn mới, văn minh đô thị và phát triển du lịch.
	Kết quả:
	+ Mốc đánh giá: (3:5) x (5x3) = 9 công trình
 	+ Kết quả: 15 công trình → vượt 6 công trình
	+ Đánh giá sau 3 năm hoàn thành 15 công trình thanh niên với trị giá hơn 800 triệu đồng (cao hơn 6 công trình so với chỉ tiêu đề ra cho 3 năm): Vượt chỉ tiêu.
	Chỉ tiêu 4: Trong nhiệm kỳ có trên 60% thanh thiếu nhi được tiếp cận các hoạt động nâng cao năng lực số do tổ chức Đoàn, Hội, Đội các cấp triển khai thực hiện. Tối thiểu 50% thanh niên sử dụng dịch vụ công trực tuyến, 70% thanh niên sử dụng tài khoản thanh toán điện tử.
		Kết quả: 
	+ Kết quả thanh thiếu nhi được tiếp cận các hoạt động nâng cao năng lực số do Đoàn, Hội, Đội tổ chức: 60%, 60%, 60% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 60% so với chỉ tiêu gốc: Đạt.
	+ Kết quả thanh niên sử dụng dịch vụ công trực tuyến: 50%, 50%, 50% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 50% so với chỉ tiêu gốc: Đạt.
	+ Kết quả thanh niên sử dụng tài khoản thanh toán điện tử: 80%, 82%, 88% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 83.3% so với chỉ tiêu gốc: Vượt.
	+ Đánh giá sau 3 năm triển khai: 60% thanh thiếu nhi được tiếp cận các hoạt động nâng cao năng lực số do Đoàn, Hội, Đội xã tổ chức. Có 50% thanh niên sử dụng dịch vụ công trực tuyến, và trên 83,3% thanh niên thanh toán không dùng tiền mặt: Vượt chỉ tiêu.
	Chỉ tiêu 5: Trong nhiệm kỳ thực hiện trồng và chăm sóc 31500 cây xanh.
	Kết quả:
	+ Mốc đánh giá: (3:5) x 31500 cây xanh = 18900 cây xanh
 	+ Kết quả: 20500 cây xanh trồng mới → vượt 1600 cây xanh
	+ Đánh giá sau 3 năm: Đoàn xã trồng mới 20500 cây xanh (cao hơn 1600 cây so với chỉ tiêu đề ra cho 3 năm): Vượt chỉ tiêu.
	Chỉ tiêu 6:  Trong nhiệm kỳ đoàn xã hỗ trợ vay vốn 3 tỷ đồng cho thanh niên làm kinh tế, hỗ trợ ít nhất 1 dự án, đưa vào ứng dụng hiện thực hoá ít nhất 30 ý tưởng sáng kiến nghiên cứu vào đời sống từ kho ý tưởng sáng kiến.
	Kết quả: 
	+ Mốc đánh giá:(3:5) x 3 tỷ=1,8 tỷ đồng ; (3:5)x30 ý tưởng = 18 ý tưởng
 	+ Kết quả hỗ trợ vay vốn: 2,5 tỷ đồng → vượt 700 triệu đồng và 18 tý tưởng.
	+ Đánh giá sau 3 năm triển khai: Đoàn xã đã hỗ trợ thanh niên vay vốn 2,5 tỉ đồng đồng từ NHCS,  hiện thực hoá 18 ý tưởng sáng kiến (so với chỉ tiêu 3 năm). Vượt chỉ tiêu.
Chỉ tiêu 7: Trong nhiệm kỳ tư vấn hướng nghiệp cho 750 lượt ĐVTN, giới thiệu việc làm cho 60 lượt ĐVTN.
	Kết quả: 
	+ Mốc đánh giá tư vấn hướng nghiệp: (3:5) x 750 lượt =450 lượt; 
	+ Kết quả hỗ trợ: 520 lượt → vượt (70 lượt so với mốc)
	+ Mốc đánh giá giới thiệu việc làm: (3:5)x 60 lượt = 36 lượt
	+ Kết quả hỗ trợ: 120 lượt → vượt (84 lượt so với mốc)
	+ Đánh giá sau 3 năm triển khai: Đoàn xã tư vấn hướng nghiệp cho hơn 520 ĐVTN, giới thiệu việc làm cho hơn 120 ĐVTN: Vượt chỉ tiêu.
	Chỉ tiêu 8: Trong nhiệm kỳ giúp đỡ 750 lượt trẻ em, lượt thiếu nhi hoàn cảnh khó khăn được Đoàn, Hội,Đội giúp đỡ, 750 số lượt trẻ em được lấy ý kiến về những vẫn đề liên quan đến trẻ em.
	Kết quả: 
	+ Mốc lượt trẻ em được giúp đỡ: (3:5) x 750 lượt =450 lượt; 
	+ Kết quả hỗ trợ: 720 lượt → vượt (270 lượt so với mốc)
	+ Mốc số trẻ em được lấy ý kiến: (3:5)x 750 lượt = 450 lượt
	+ Kết quả hỗ trợ: 450 lượt → đạt.
	+ Đánh giá triển khai sau 3 năm: Đoàn xã đã  giúp đỡ hơn 720 lượt trẻ em, lấy ý kiến về những vẫn đề liên quan đến trẻ em là  450 lượt: Vượt chỉ tiêu.
	Chỉ tiêu 9: Trong nhiệm kỳ 675 lượt thanh thiếu nhi được tham gia thụ hưởng các hoạt động nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập quốc tế.
	Kết quả: 
	+ Mốc đánh giá: (3:5) x 675 lượt =405 lượt; 
	+ Kết quả hỗ trợ: 470 lượt → vượt (65 lượt so với mốc)
 	+ Đánh giá sau 3 năm: Tổng số lượt thanh thiếu nhi được tham gia thụ hưởng các hoạt động nâng cao năng lực ngoại ngữ là 470 lượt: Vượt chỉ tiêu. 	Chỉ tiêu 10: Trong nhiệm kỳ có ít nhất 50% đoàn viên xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên trên 75%.
	+ Kết quả ĐVTN hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 50%, 50%, 50% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 50% so với chỉ tiêu gốc: đạt
	+ Kết quả tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên: 75%, 75%, 75% → tỉ lệ trung bình 3 năm = 75% so với chỉ tiêu gốc: đạt
	+ Đánh giá sau 3 năm triển khai: 50% ĐVTN hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, và tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên 75% (bằng với chỉ tiêu nhiệm kỳ):  Đạt.
	Chỉ tiêu 11: Trong nhiệm kỳ kết nạp mới 300 Đoàn viên, giới thiệu 225 đoàn viên ưu tú cho Đảng, 105 Đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng.
	Kết quả: 
	+ Mốc Đoàn viên kết nạp mới: (3:5) x 300 ĐVTN = 180 ĐVTN
	+ Kết quả kết nạp: 180 ĐVTN → đạt.
	+ Mốc Giới thiệu: (3:5) x 225 = 135 Đoàn viên ưu tú
	+ Kết quả giới thiệu: 72 Đoàn viên ưu tú → chưa đạt.
	+ Mốc đoàn viên được kết nạp Đảng: (3:5) x 105 đồng chí = 63 Đảng viên
	+ Kết quả đoàn viên được kết nạp Đảng: 53 đồng chí  → chưa đạt.
	+ Đánh giá sau 3 năm triển khai: 180 thanh niên được kết nạp Đoàn. Tổng số đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng là 72 đồng chí kết nạp được 53 đồng chí. Chưa đạt chỉ tiêu.
II. Hạn chế, nguyên nhân 
1. Hạn chế
Công tác tuyên truyền giáo dục chưa có nhiều, nội dung có mặt còn hạn chế và nhiều khi chưa phù hợp với tâm lý lứa tuổi thanh niên. 
Việc củng cố xây dựng tổ chức đoàn còn gặp nhiều khó khăn, chế độ và chất lượng sinh hoạt đoàn, nhất là chi đoàn còn nhiều hạn chế, việc thu hút, tập hợp thanh niên ở một số chi đoàn chưa hiệu quả, công tác kiểm tra đôn đốc, đánh giá, tổng kết rút kinh nghiệm chưa kịp thời.
Vai trò, trách nhiệm, tính gương mẫu của một bộ phận đoàn viên, thanh niên chưa được phát huy, bên cạnh đó một số thanh niên còn vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.
2. Nguyên nhân của hạn chế
- Nguyên nhân khách quan: Những ảnh hưởng của kinh tế thị trường có tác động tiêu cực đến đạo đức, lối sống của một bộ phận đoàn viên thanh thiếu nhi. Sự thiếu hấp dẫn trong sinh hoạt đoàn và phần lớn đoàn viên thanh niên sau khi xây dựng gia đình cũng là lúc thôi không tham gia sinh hoạt đoàn. Kinh phí tổ chức các hoạt động đoàn còn hạn chế. Tổ chức, cán bộ đoàn thường xuyên có sự thay đổi và do ĐVTN đi làm xa.
- Nguyên nhân chủ quan: Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn còn chậm so với yêu cầu thực tiễn, chưa thực sự phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của thanh niên; chưa giải quyết thoả đáng nhiều vấn đề của thực tiễn đặt ra trong quá trình đô thị hoá, hội nhập quốc tế. Một số bộ phần cán bộ Đoàn chưa chủ động tìm tòi, sáng tạo, đổi mới trong thực hiện nhiệm vụ.
III. Một số bài học kinh nghiệm 
Một là. Phải đảm bảo sự lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên và sâu sát của các cấp uỷ Đảng, của đoàn cấp trên, sự quan tâm tạo điều kiện của UBND xã và sự phối hợp chặt chẽ của cấp ủy các chi bộ, các tổ chức đoàn thể và các trường học. 
Hai là. Thường xuyên chăm lo xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh cả về chính trị tư tưởng, và tổ chức. Thường xuyên đổi mới cả về nội dung, hình thức và cách tập hợp thu hút thanh thiếu nhi tham gia các hoạt động, xây dựng tổ chức đoàn thực sự là trường học của thanh niên. Thanh niên xứng đáng là đội quân xung kích cách mạng, là đội dự bị tin cậy của Đảng
Ba là. Quan tâm bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ, năng lực công tác Đoàn, Hội, Đội cho đội ngũ cán bộ đoàn, xây dựng đội ngũ cán bộ đảm bảo có đủ trình độ, năng lực, tâm huyết và sự nhiệt tình trong công tác.
Bốn là. Phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo của tuổi trẻ, kết hợp hài hoà giữa nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh niên với việc thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tăng cường sự phối hợp với các đơn vị đoàn kết nghĩa, các phòng, ban, đoàn thể xã, các đơn vị đoàn bạn để thực hiện thắng lợi các hoạt động đoàn, nhiệm vụ chính trị ở địa phương.
Năm là. Tranh thủ sự quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ của các phòng, ban ngành, các cấp, các cơ quan, các trường học và các đơn vị trên địa bàn, để nâng cao chất lượng hoạt động phong trào đoàn và để hoạt động của đoàn trở thành sân chơi bổ ích, thiết thực của đoàn viên thanh niên.

Phần thứ hai
NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN
VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI NHIỆM KỲ 2025 – 2030

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG VÀ THANH THIẾU NHI
[bookmark: _Hlk205241548]Giai đoạn 2025 - 2030, cùng với việc thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, tinh gọn tổ chức bộ máy, bảo đảm hoạt động thống nhất, thông suốt, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; xây dựng chính quyền gần dân, sát dân, phục vụ tốt hơn nhu cầu của người dân; Đảng, Nhà nước ta tiếp tục đẩy mạnh, đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Đảng bộ, Chính quyền và Nhân dân Xã Lùng Phình quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu nghị quyết đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025 - 2030, phấn đấu xây dựng Xã Lùng Phình trở thành đô thị động lực góp phần phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Lào Cai.
Trong năm năm tới, đa số thanh niên luôn ý thức rõ trách nhiệm của mình đối với Tổ quốc và Nhân dân, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường phát triển của đất nước, thể hiện rõ lòng yêu nước, tinh thần tự hào dân tộc, lối sống vì cộng đồng. Sự khác biệt về tính cách, phong cách sống, kỹ năng và mối quan tâm đến xã hội được thể hiện rõ nét; việc được tiếp cận mạng Internet, công nghệ hiện đại từ rất sớm, sẽ không còn là thế hệ đi đầu xu hướng mà đã trở thành người tạo ra xu hướng, được kỳ vọng là thế hệ sẽ thay đổi thế giới ở nhiều khía cạnh. Tuy nhiên tác động đa chiều từ không gian mạng, hội nhập văn hóa, ảnh hưởng không nhỏ đến hệ giá trị của thế hệ trẻ. Tệ nạn xã hội, tỷ lệ phạm tội trong giới trẻ diễn biến phức tạp. 
Trong bối cảnh đó, công tác giáo dục, công tác quản lý đoàn viên, tập hợp đoàn kết thanh niên, nâng cao chất lượng, phương thức hoạt động của đoàn là những vấn đề cấp thiết đặt ra với Đoàn Xã Lùng Phình. Nhiệm vụ của đoàn những năm tới là phải đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả giáo dục, đồng hành và phát huy thanh niên trong kỷ nguyên mới.
II. MỤC TIÊU
[bookmark: _Hlk81131976]Xây dựng Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Xã Lùng Phình vững mạnh toàn diện, thực sự là đội dự bị tin cậy của Đảng, lực lượng xung kích cách mạng và trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên. Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả, nội dung, phương pháp hoạt động theo hướng gắn với mục tiêu phát triển của địa phương, đất nước. Xây dựng thế hệ thanh niên thời kỳ mới có lý tưởng cách mạng; lòng yêu nước; có bản lĩnh, có hoài bão, đạo đức tốt; có tri thức sâu rộng, thể chất khỏe mạnh và tâm hồn giàu bản sắc văn hóa, trở thành những công dân toàn cầu mang hồn Việt, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG: 
Đoàn kết - Tiên phong - Sáng tạo - Phát Triển
IV. MỘT SỐ CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM
[bookmark: _Hlk205030653]1) Hàng năm 100% cán bộ đoàn, trên 85% tỷ lệ đoàn viên đạt yêu cầu trong các đợt kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, quán triệt và trên 90% thanh niên được tuyên truyền về các nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
[bookmark: _tmlr9j88es9g][bookmark: _Hlk205029045]2) Phấn đấu trên 1000 lượt đoàn viên, thanh niên tham gia hoạt động tình nguyện do Đoàn, Hội tổ chức. 
3) Phấn đấu mỗi năm có ít nhất 01 công trình, phần việc thanh niên tham gia phát triển, ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số; xây dựng nông thôn văn minh, phát triển kinh tế.
4) Trồng mới ít nhất 10.000 cây xanh xây dựng cảnh quan môi trường, phát triển kinh tế và gây rừng. 
5) Mỗi năm triển khai ít nhất 01 mô hình thanh niên tham gia giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống tội phạm tại địa phương.
[bookmark: _Hlk205029105]6) 100% cán bộ đoàn, 85% thanh thiếu nhi tham gia các hoạt động nâng cao năng lực số, năng lực sử dụng khoa học công nghệ do Đoàn, Hội, Đội tổ chức.
7)  Phấn đấu trên 500 lượt thanh thiếu niên được Đoàn, Hội tư vấn hướng nghiệp, hàng năm có từ 01 dự án khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của thanh niên được Đoàn, Hội hỗ trợ.
8) 95% thanh thiếu nhi tham gia các chương trình bồi dưỡng, nâng cao năng lực sử dụng ngoại ngữ do tổ chức Đoàn, Hội, Đội tổ chức
9) Phấn đấu hỗ trợ ít nhất 05 thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn.
10) Phấn đấu 100% đoàn viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, trên 20% đoàn viên xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
[bookmark: _Hlk205029164]11) Tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên đạt trên 85%. 85% thanh niên trên địa bàn dân cư được tiếp cận các hoạt động của Đoàn, Hội hằng năm. Phấn đấu hàng năm kết nạp mới từ 20 đoàn viên trở lên.
12) Hàng năm có từ 10 đoàn viên ưu tú được giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp. Tỷ lệ đảng viên được kết mới từ đoàn viên đạt trên 70%. 
V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI NHIỆM KỲ 2025 – 2030
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
- Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:
Tổ chức cho đoàn viên, thanh niên học tập chuyên đề hằng năm bằng nhiều hình thức; kiểm tra, đánh giá nhận thức qua ứng dụng Thanh niên Việt Nam.  Đoàn viên, thanh niên đăng ký phần việc làm theo Bác gắn với nhiệm vụ chuyên môn tại địa phương, đơn vị. Tiếp tục duy trì các hoạt động: tủ sách học và làm theo Bác, Nhật ký làm theo lời Bác, các cuộc thi tìm hiểu về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Triển khai sinh hoạt chuyên đề vào dịp kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện Di chúc của Người. Định kỳ 5 năm/lần tổ chức tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác các cấp. Định kỳ 5 năm/lần tổ chức tuyên dương Cháu ngoan Bác Hồ các cấp.
- Giáo dục lý tưởng cách mạng 
Đa dạng hóa hình thức học tập, tìm hiểu, tuyên truyền về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tổ chức quán triệt và triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng, Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Đại hội Đoàn các cấp.
- Giáo dục truyền thống lịch sử, lòng yêu nước, tinh thần tự hào dân tộc
Tổ chức sinh hoạt chính trị cao điểm, chiến dịch truyền thông nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện lịch sử của Đảng, đất nước, Đoàn, Hội, Đội. Tổ chức hành trình đến di tích lịch sử, địa chỉ đỏ; duy trì hoạt động đền ơn đáp nghĩa, Thắp nến tri ân, các đội tuyên truyền viên trẻ tại các địa điểm văn hóa trọng điểm. Ứng dụng trí tuệ nhân tạo và nền tảng số để sản xuất sản phẩm truyền thông lịch sử; triển khai Đề án “Câu chuyện thời hoa lửa” và tiếp tục cuộc vận động “Tự hào một dải non sông”.
- Giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa
Tiếp tục tổ chức Cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Việt Nam thời kỳ mới” gắn với xây dựng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và bản sắc văn hóa con người Việt Nam. Tiếp tục tổ chức Cuộc vận động “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp”, “Ứng xử văn minh trên không gian mạng” trong thanh niên.
- Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật
Định kỳ tuyên truyền về các văn bản quy phạm pháp luật mới, nhất là các luật liên quan đến thanh niên; nâng cao nhận thức cho thanh niên về thực thi pháp luật. Phát huy vai trò của thanh niên trong tham gia góp ý xây dựng, phản biện và hoàn thiện hệ thống pháp luật.
- Nắm bắt và định hướng dư luận xã hội trong thanh niên
Duy trì đa dạng và đảm bảo cơ chế nắm bắt, thông tin, báo cáo dư luận xã hội trong thanh niên thông qua báo cáo từ cơ sở, phản ánh của báo chí, thâm nhập vào các nền tảng, trang, nhóm trên mạng xã hội. Chủ động định hướng, cung cấp thông tin chính thống cho đoàn viên, thanh niên.
- Đổi mới và đa dạng hóa phương thức tuyên truyền, giáo dục
Tăng cường ứng dụng công nghệ hiện đại, trí tuệ nhân tạo, tận dụng tối đa ưu thế của các công cụ, phương tiện truyền thông hiện đại, mạng xã hội trong giáo dục thanh thiếu nhi. Duy trì các trang fanpage và các sản phẩm truyền thông số để tuyên truyền, giáo dục thanh niên. Đề cao tính nêu gương của cán bộ đoàn, nhất là người đứng đầu theo quan điểm “Cán bộ đoàn cấp trên nêu gương cho cán bộ đoàn cấp dưới; cán bộ đoàn nêu gương cho đoàn viên; đoàn viên nêu gương cho thanh niên; đoàn viên, thanh niên nêu gương cho thiếu niên, nhi đồng”. 
2. Phong trào “5 tiên phong”
2.1. Tiên phong phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy cho thanh niên: Tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết 57-NQ/TW, chương trình hành động của Đoàn thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW bằng hình thức trực tuyến trên các nền tảng số. Phát động phong trào “Học tập số”; phổ cập kiến thức công nghệ, kỹ năng số, kỹ năng sử dụng mạng an toàn cho thanh thiếu nhi.
- Phát huy thanh niên phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số: Triển khai các mô hình “Tình nguyện số”, “Tổ công nghệ cộng đồng” hỗ trợ địa phương thúc đẩy chuyển đổi số. Khuyến khích đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia mạng lưới học thuật, hội đồng khoa học trẻ, diễn đàn trí thức trẻ.Tổ chức các lớp học kỹ năng số, định hướng nghề nghiệp, giáo dục STEM.
- Hỗ trợ thanh thiếu nhi nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số:  Hỗ trợ thanh niên thực hiện các dự án nghiên cứu, mô hình công nghệ phục vụ cộng đồng.
2.2. Tiên phong làm giàu chính đáng, phát triển kinh tế đất nước
- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy cho thanh niên: Tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết 68-NQ/TW và triển khai Kế hoạch của Đoàn thực hiện nghị quyết. Đẩy mạnh truyền thông về phát triển kinh tế tư nhân, khởi nghiệp, làm giàu chính đáng. Tuyên truyền, nâng cao ý thức phòng chống hàng giả, hàng kém chất lượng; chấp hành pháp luật trong kinh doanh, nộp thuế.
- Phát huy thanh niên làm giàu chính đáng, phát triển kinh tế đất nước: Triển khai phong trào “Thanh niên Việt Nam làm giàu chính đáng, phát triển kinh tế đất nước”. Phát hiện, hỗ trợ, giới thiệu mô hình phát triển kinh tế của đoàn viên, thanh niên.
- Hỗ trợ thanh niên làm giàu chính đáng, phát triển kinh tế đất nước: Hỗ trợ thanh niên lập nghiệp, khởi nghiệp sáng tạo, phát triển kinh tế xanh, tuần hoàn, kinh tế tập thể tại địa phương. Hỗ trợ thanh niên tiếp cận nguồn vốn Quỹ Quốc gia về việc làm, vốn ủy thác qua Ngân hàng Chính sách Xã hội.
2.3. Tiên phong hội nhập quốc tế
- Tuyên truyền, đổi mới tư duy, nâng cao nhận thức, kỹ năng cho cán bộ Đoàn các cấp, đoàn viên, thanh thiếu nhi về hội nhập quốc tế trong tình hình mới
- Tổ chức các hoạt động tạo môi trường khuyến khích, hỗ trợ nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập quốc tế cho thanh thiếu nhi; phát huy năng lực, sở trường của thanh thiếu nhi trong hội nhập quốc tế
2.4. Tiên phong trong các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng
- Đổi mới phương thức, mô hình tổ chức hoạt động tình nguyện: Nâng cao chất lượng các chiến dịch: Mùa hè xanh, Hoa phượng đỏ, Kỳ nghỉ hồng, Hành quân xanh, Tình nguyện mùa đông, Xuân tình nguyện. Duy trì các mô hình: Ngày Thứ bảy tình nguyện, Ngày Chủ nhật xanh.
- Tổ chức hoạt động tình nguyện: Tình nguyện bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu.Tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng, an sinh xã hội, đặc biệt là trẻ em khó khăn, người già neo đơn, thanh niên yếu thế.Tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông, khắc phục hậu quả thiên tai, phòng chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe nhân dân.Gắn hoạt động tình nguyện với xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Lồng ghép hoạt động tình nguyện trong chuyển đổi số, phát triển kinh tế số, xã hội số.
2.5. Tiên phong trong tham gia bảo vệ Tổ quốc
- Tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức, trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc: Giáo dục, nâng cao nhận thức cho đoàn viên, thanh niên về nhiệm vụ quốc phòng, an ninh. Tuyên truyền, vận động thanh niên lên đường nhập ngũ, sẵn sàng bảo vệ Tổ quốc.
- Phát huy vai trò của thanh niên trong lực lượng vũ trang: Phát huy vai trò tiên phong của đoàn viên, thanh niên trong xây dựng lực lượng vũ trang cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. Tham gia thực hiện hiệu quả chính sách hậu phương quân đội, hậu phương công an.
- Giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: Tăng cường liên kết lực lượng thanh niên trong quân đội, công an, trường học, địa bàn dân cư. Duy trì và nhân rộng mô hình đội thanh niên tự quản, đội thanh niên xung kích giữ gìn an ninh trên địa bàn dân cư.
- Phòng ngừa, cảm hóa, hỗ trợ thanh thiếu niên có nguy cơ vi phạm pháp luật: Phối hợp với các cơ quan chức năng tham gia giáo dục, cảm hóa thanh thiếu niên chậm tiến. Phòng chống, kéo giảm tội phạm, ma túy, mại dâm, tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên. Triển khai các mô hình can thiệp sớm, hỗ trợ nhóm thanh thiếu niên có nguy cơ cao vi phạm pháp luật.
3. Chương trình “Phát triển toàn diện thanh niên Việt Nam”
3.1. Trong học tập, phát triển trí tuệ
- Nâng cao nhận thức, kỹ năng, tạo động lực cho thanh niên học tập: Triển khai Phong trào “Tuổi trẻ thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời”, cổ vũ thanh niên tự học, học suốt đời. Đổi mới nội dung, đa dạng hóa phương thức rèn luyện kỹ năng cho thanh thiếu nhi.
- Tạo môi trường, sân chơi, điều kiện để học tập, phát triển trí tuệ: Duy trì, xây dựng các Câu lạc bộ, diễn đàn theo ngành học, gắn với nhu cầu thực tiễn tại địa phương. Hỗ trợ triển khai lớp học số, thư viện số, số hóa dữ liệu giáo dục; tổ chức đội hình thanh niên tình nguyện chuyển đổi số học đường. Tổ chức các hoạt động tiếp sức đến trường.
3.2. Trong phát triển, rèn luyện thể chất
- Nâng cao nhận thức, kỹ năng, tạo động lực rèn luyện thể chất: Tổ chức tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức tự rèn luyện thể chất, lối sống lành mạnh, khoa học trong thanh thiếu nhi. Lồng ghép rèn luyện thể chất với chăm sóc sức khỏe toàn diện (thể chất – tinh thần – dinh dưỡng) cho thanh thiếu niên.
- Tạo môi trường, sân chơi, điều kiện để rèn luyện, phát triển thể chất: Tổ chức các giải thể dục, thể thao phù hợp với từng nhóm tuổi; tạo sân chơi rèn luyện thể chất thường xuyên cho thanh thiếu nhi.
3.3. Trong nâng cao đời sống văn hóa tinh thần
- Nâng cao nhận thức, kỹ năng, tạo động lực phát triển đời sống văn hóa tinh thần: Tuyên truyền, vận động thanh niên xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của thanh niên với bản thân, gia đình và xã hội.
- Tạo môi trường, sân chơi, điều kiện để phát triển đời sống văn hóa tinh thần tích cực, lành mạnh: Tăng cường phối hợp với các đơn vị chuyên ngành tổ chức các sân chơi, hoạt động văn hóa, nghệ thuật cho thanh thiếu nhi, trong đó chú trọng tới thanh niên công nhân, thanh niên dân tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo. Phát triển các đội hình, mô hình thanh niên gìn giữ, bảo tồn, phát huy văn hóa truyền thống dân tộc.
4. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên
4.1. Công tác chỉ đạo, phối hợp của Đoàn
Tập trung nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn xã. Đảm bảo sự phối hợp đồng bộ, chặt chẽ với các tổ chức, đơn vị để tạo sức mạnh tổng hợp. 
Tiếp tục vận hành tổ chức bộ máy theo mô hình mới, đảm bảo tính gọn nhẹ, hiệu quả và chuyên nghiệp. Thường xuyên rà soát, củng cố các chi đoàn cơ sở, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ Đoàn.
Duy trì chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất một cách nghiêm túc, kịp thời. Sử dụng hiệu quả các kênh thông tin, nền tảng số để việc truyền tải thông tin được nhanh chóng và chính xác.
Triển khai áp dụng Bộ tiêu chí công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi một cách hiệu quả. Đây là cơ sở để đánh giá khách quan, tạo động lực thi đua và định hướng hoạt động cho các chi đoàn.
Thực hiện công tác thi đua khen thưởng công tâm, khách quan và kịp thời. Biểu dương, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến để tạo hiệu ứng lan tỏa, khích lệ tinh thần cống hiến của đoàn viên, thanh niên.
Tăng cường phối hợp chặt chẽ với các tổ chức chính trị - xã hội xã để tổ chức các hoạt động phối hợp, phát huy sức mạnh tổng hợp trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị, xã hội của địa phương. Xây dựng kế hoạch phối hợp nhịp nhàng với các cơ quan, đơn vị trong và ngoài xã để triển khai các chương trình thanh niên tình nguyện, hoạt động an sinh xã hội, góp phần xây dựng địa phương ngày càng phát triển. Chủ động kết nối, tìm kiếm cơ hội phối hợp với các  công ty, doanh nghiệp với mục tiêu là hỗ trợ thanh niên lập nghiệp, giải quyết việc làm, đồng thời huy động nguồn lực xã hội hóa cho các hoạt động của Đoàn.
4.2. Công tác cán bộ Đoàn 
Xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn và nhiệt huyết cống hiến. Tăng cường giáo dục chính trị, đạo đức cho cán bộ Đoàn các cấp. Điều chỉnh, hoàn thiện các quy chế, quy định về rèn luyện tác phong, lề lối công tác để cán bộ Đoàn luôn là tấm gương sáng. Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ qua cả hai hình thức: tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và thông qua thực tiễn hoạt động phong trào. Khuyến khích cán bộ tăng cường đi cơ sở, gắn bó mật thiết với đoàn viên, thanh niên. Thực hiện số hóa, quản lý cán bộ Đoàn đồng bộ trên phần mềm quản lý đoàn viên và app Thanh niên Việt Nam.
4.3. Công tác tổ chức cơ sở Đoàn 
Rà soát, đánh giá lại chất lượng và hiệu quả hoạt động của các chi đoàn, đoàn cơ sở. Xác định rõ những ưu điểm cần phát huy và những hạn chế cần khắc phục. Củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ đoàn, bổ sung các cán bộ đoàn có đủ phẩm chất, năng lực, tâm huyết, nhiệt tình, đáp ứng yêu cầu công tác trong tình hình mới.
Đa dạng hóa các hoạt động, tập trung vào những lĩnh vực thiết thực, gần gũi với đoàn viên, thanh niên như: hướng nghiệp, khởi nghiệp, kỹ năng mềm, tình nguyện vì cộng đồng, bảo vệ môi trường, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao... Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và tổ chức các hoạt động đoàn. Tăng cường các hoạt động theo nhóm, theo sở thích để thu hút và giữ chân đoàn viên.
Phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền địa phương để tổ chức các hoạt động tình nguyện, các công trình thanh niên phục vụ cộng đồng. Khuyến khích đoàn viên tham gia vào các hoạt động phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội tại địa phương.
4.4. Công tác đoàn viên
- Tập trung nâng cao tính chính trị của đoàn viên, ngăn chặn từ sớm, từ xa
những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn
biến”, “tự chuyển hoá”. Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, tọa đàm để thảo luận và phổ biến các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Đoàn, giúp đoàn viên nắm vững đường lối, chính sách.
Đổi mới công tác phát triển đoàn viên mới, tập trung vào việc phát triển đoàn viên mới có chất lượng, lựa chọn những thanh niên ưu tú, có tinh thần xung kích, tình nguyện, có lý tưởng và nhiệt huyết.
Thực hiện chủ trương “1 + 1” phù hợp với tình hình mới, không chỉ trong việc giới thiệu thanh niên kết nạp Đoàn, mà còn trong việc giới thiệu đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng, kết nạp Đảng, đặc biệt là những đoàn viên đã có nhiều thành tích nổi bật.
- Triển khai chương trình “Rèn luyện đoàn viên”, đoàn viên cần tự đăng ký nội dung rèn luyện phù hợp với khả năng và điều kiện của bản thân. Tổ chức Đoàn có trách nhiệm định hướng, hỗ trợ và đánh giá quá trình rèn luyện của từng đoàn viên. Kết quả rèn luyện cần được công nhận và làm cơ sở để xem xét, biểu dương, khen thưởng.
4.5. Công tác kiểm tra, giám sát
Nâng cao nhận thức cán bộ đoàn về công tác kiểm tra giám sát. Tăng cường kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất đối với các cơ sở Đoàn. Tập trung kiểm tra các lĩnh vực trọng tâm, nhạy cảm hoặc những vấn đề nổi cộm như: công tác tài chính, công tác cán bộ, việc thực hiện các nghị quyết của Đoàn, vv... Thông qua công tác kiểm tra, giám sát, cần kịp thời phát hiện những mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả của các cơ sở Đoàn. Tổng kết kinh nghiệm, rút ra bài học và nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến trong toàn hệ thống. Điều này không chỉ tạo động lực cho các cơ sở khác mà còn góp phần nâng cao chất lượng công tác Đoàn nói chung.
Ủy ban Kiểm tra Đoàn xã có trách nhiệm tham mưu và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. Từ đó giúp phát hiện và ngăn chặn kịp thời sai phạm, đồng thời thi hành kỷ luật một cách nghiêm minh, góp phần xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, trong sạch, đảm bảo thực hiện đúng Điều lệ và các quy định.
4.6. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên
Cần đa dạng hóa các hình thức tập hợp, đoàn kết thanh niên. Bên cạnh các tổ chức chính trị - xã hội truyền thống, cần phát triển các tổ chức, câu lạc bộ, đội, nhóm theo sở thích, ngành nghề, và các vấn đề xã hội mà thanh niên quan tâm. Đoàn cần chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của thanh niên và phản ánh kịp thời đến các cấp chính quyền. Sử dụng các kênh truyền thông hiện đại để tuyên truyền, quảng bá về các hoạt động của Đoàn. Gắn kết với những thanh niên tiêu biểu, có ảnh hưởng trong các lĩnh vực khác nhau để lan tỏa các giá trị tốt đẹp, thu hút và tập hợp thanh niên.
5. Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
- Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh: Cần tập trung bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng mềm, kiến thức tâm lý lứa tuổi cho đội ngũ cán bộ phụ trách Đội. Việc nâng cao chất lượng cán bộ sẽ trực tiếp cải thiện hiệu quả các hoạt động của Đội. 
Tổ chức các chương trình rèn luyện, huấn luyện kỹ năng cho đội viên, đặc biệt là đội ngũ cán bộ chỉ huy Đội. Điều này sẽ phát huy tính tự quản, chủ động của các em trong các hoạt động. 
- Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng: Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Thiếu nhi Việt Nam thi đua làm theo 5 điều Bác Hồ dạy”, cùng với các chương trình khác của Đội, nhằm giáo dục lý tưởng, đạo đức, lối sống cho thiếu nhi.
Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm thực tế để trang bị cho thiếu nhi những kỹ năng cần thiết trong cuộc sống. Điều này giúp các em phát triển toàn diện, tự tin và chủ động hơn. Tổ chức các sân chơi, câu lạc bộ để các em có cơ hội tiếp cận và rèn luyện kỹ năng ngoại ngữ, tin học. Đồng thời, hướng dẫn thiếu nhi sử dụng Internet một cách lành mạnh, an toàn và hiệu quả.
- Công tác bảo vệ trẻ em, thực hiện nhiệm vụ tổ chức đại diện tiếng nói, nguyện vọng trẻ em: Thực hiện hiệu quả các giải pháp triển khai Luật Trẻ em 2016, nhiệm vụ tổ chức đại diện tiếng nói, nguyện vọng của trẻ em. Tổ chức các buổi huấn luyện, tuyên truyền để giáo dục cho thiếu nhi các kỹ năng tự bảo vệ bản thân. Đồng thời, phối hợp với gia đình, nhà trường và các cơ quan chức năng để tạo ra một môi trường an toàn nhất cho trẻ.
6. Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị 
[bookmark: _Hlk205029718]- Công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng: cần rà soát, lựa chọn những đoàn viên ưu tú có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức tốt, năng lực chuyên môn và có đóng góp tích cực trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi để giới thiệu cho Đảng. Việc này phải đảm bảo tiêu chuẩn, chất lượng, không chạy theo số lượng. Cần chú trọng công tác giáo dục, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho đoàn viên ngay từ khi mới tham gia. Tổ chức các hoạt động thực tiễn để đoàn viên có cơ hội rèn luyện, trưởng thành, làm cơ sở cho việc giới thiệu vào Đảng.
- Công tác tạo nguồn cán bộ trẻ cho Đảng: cần chủ động tham mưu, phối hợp với cấp ủy đảng  xây dựng quy hoạch cán bộ trẻ, đặc biệt là nguồn cán bộ kế cận, cán bộ chủ chốt. Tập trung bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng cho cán bộ đoàn. Thông qua các hoạt động của Đoàn, cần kịp thời phát hiện những nhân tố mới, có tiềm năng để giới thiệu cho cấp ủy xem xét, bồi dưỡng.
- Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng: Tăng cường tuyên truyền, giáo dục cho đoàn viên, thanh niên về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ trương của Đảng. Chủ động nắm bắt thông tin, kịp thời đấu tranh, phản bác các luận điệu xuyên tạc, chống phá của các thế lực thù địch trên không gian mạng và trong đời sống xã hội.
- Công tác giám sát, phản biện xã hội: cần thực hiện tốt vai trò giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước liên quan đến thanh niên. Chủ động lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của thanh niên để phản biện xã hội đối với các chính sách mới.
Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Xã Lùng Phình khẳng định niềm tin tuyệt đối vào công cuộc đổi mới do Đảng lãnh đạo, quyết tâm xây dựng đoàn xã không ngừng lớn mạnh và trưởng thành. Vì tương lai tuổi trẻ, vì sự phát triển phồn vinh của đất nước, vì sự giàu đẹp của quê hương Lùng Phình.
Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Xã Lùng Phình thể hiện ý chí và nguyện vọng của tuổi trẻ trong toàn xã được đem tài năng, sức trẻ xây dựng và bảo vệ quê hương đất nước. Đại hội kêu gọi tuổi trẻ Xã Lùng Phình tiếp tục giương cao ngọn cờ vinh quang của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, nguyện tiếp bước truyền thống cha anh, nắm chắc thời cơ, phát huy tính tiên phong, gương mẫu, đoàn kết, sáng tạo, góp phần cùng Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân quyết tâm xây dựng Xã Lùng Phình trở thành đô thị động lực của tỉnh.
Trên đây là dự thảo báo cáo chính trị của BCH Đoàn Xã Lùng Phình lâm thời trình trước Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2025 - 2030./.
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