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     DỰ THẢO


BÁO CÁO
Kiểm điểm hoạt động của Ban chấp hành Hội LHPN xã Lùng Phình
nhiệm kỳ 2021 - 2026

Đầu nhiệm kỳ 2021 – 2026, Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ xã có 31 ủy viên, trong đó có 09 đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ. Thực hiện chủ trương của Trung ương về sắp xếp đơn vị hành chính, theo Nghị quyết số 1673/NQ-UBTVQH14 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, xã Lùng Phình được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 đơn vị hành chính: xã Lùng Phình, Tả Van Chư (huyện Bắc Hà), xã Lùng Thẩn (Si Ma Cai).
Trên cơ sở đó, Hội Liên hiệp Phụ nữ xã thành lập tại Quyết định số 375/QĐ-BTV ngày 26/6/2025 của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh Lào Cai. Ban Chấp hành Hội được chỉ định gồm 29 ủy viên, trong đó có 07 đồng chí trong Ban Thường trực (tại Quyết định số 430/QĐ-BTV ngày 28/6/2025 của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh Lào Cai).
Trong nhiệm kỳ qua, mặc dù có nhiều thay đổi về tổ chức bộ máy và điều kiện hoạt động, Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ xã luôn giữ vững tinh thần đoàn kết, thống nhất, nỗ lực khắc phục khó khăn, phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo các phong trào phụ nữ trên địa bàn. Ban Chấp hành đã tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm, góp phần đưa phong trào phụ nữ phát triển vững mạnh và hoàn thành thắng lợi các mục tiêu Nghị quyết Đại hội phụ nữ xã nhiệm kỳ 2021 – 2026 đề ra.
I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
1. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Điều lệ Hội LHPN Việt Nam và Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2022 - 2027
Ngay sau Đại hội, Ban chấp hành Hội LHPN xã đã xây dựng chương trình hoạt động và quy chế hoạt động toàn khoá, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí uỷ viên Ban Chấp hành. Trong quá trình hoạt động luôn tuân thủ theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, đảm bảo tập trung dân chủ, duy trì việc sinh hoạt của Ban Chấp hành theo đúng quy chế đề ra.
Kịp thời xây dựng kế hoạch và tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Điều lệ Hội LHPN Việt Nam, Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Lào Cai lần và Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII đến cán bộ, hội viên và các chi hội.
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đã cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ xã bằng việc ban hành kế hoạch thực hiện; kế hoạch triển khai tuyên truyền vận động các tầng lớp phụ nữ rèn luyện phẩm chất đạo đức “Tự trọng, tự tin, trung hậu, đảm đang”.
Trong lãnh đạo, chỉ đạo phong trào, Ban Chấp hành đã tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo và giúp đỡ của Hội LHPN cấp trên trực tiếp, Ban Thường vụ Đảng ủy, sự chỉ đạo, hỗ trợ của Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã. Đặc biệt Ban Chấp hành đã chủ động, tích cực tham mưu cho cấp ủy, chính quyền tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước trong hệ thống của Hội. Do đó các Nghị quyết, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Trung ương, của tỉnh được tổ chức thực hiện có hiệu quả góp phần đưa tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2020 – 2025 và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 của xã đều tăng so với nhiệm kỳ trước. Mở rộng và tăng cường mối quan hệ phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể, các tổ chức trong và ngoài nước để tranh thủ nguồn lực hỗ trợ có hiệu quả các hoạt động của Hội, nhất là trong lĩnh vực hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, đào tạo nghề, giải quyết việc làm, giảm nghèo bền vững. 
Chủ động tham mưu đề xuất với Đảng bộ, Chính quyền địa phương luôn quan tâm đến công tác cán bộ nữ; số cán bộ nữ ngày càng tăng, số nữ đại biểu HĐND xã  nhiệm kỳ 2021 - 2026 là 21/58 đồng chí, đạt 36,2%; nữ cán bộ tham gia cấp uỷ là 04 đồng chí.
Trong nhiệm kỳ 2021 - 2026, Đại hội đại biểu phụ nữ xã Lùng Phình đã biểu quyết nhiều chỉ tiêu cơ bản. Để thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội, Ban Chấp hành đã xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện Nghị quyết, phân công nhiệm vụ phụ trách cho từng ủy viên BCH định kỳ hằng năm xây dựng kế hoạch thực hiện bám sát vào chỉ tiêu đầu nhiệm kỳ đã đề ra. Nhờ đó, đến nay, Hội LHPN xã  đã thực hiện đạt và vượt 7/7chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra. 
2. Việc thực hiện Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ
Ban Chấp hành Hội LHPN xã  đã xây dựng, bổ sung và thông qua Quy chế làm việc; phân công nhiệm vụ cho các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành khóa. Bám sát nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ xã, Nghị quyết của Đại hội đại biểu phụ nữ cấp trên để xây dựng Chương trình làm việc toàn khóa và kế hoạch hàng năm; đề ra các giải pháp khả thi để chỉ đạo  Chi hội thực hiện một phong trào thi đua, 01 cuộc vận động và 03 nhiệm vụ trọng tâm của Hội phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương; xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu đảng bộ xã; kế hoạch thực hiện các khâu đột phá; các Nghị quyết chuyên đề.
Ban Chấp hành thực hiện nghiêm Quy chế hoạt động, chế độ sinh hoạt định kỳ BCH họp định kỳ 3 tháng/1 lần, BTV họp 1 tháng/ lần và khi có việc đột xuất thực hiện theo đúng Điều lệ Hội quy định, các ủy viên BCH, ủy viên BTV theo dõi chi, tổ mình phụ trách nắm chắc tình hình, tâm tư nguyện vọng của cán bộ hội viên phụ nữ, những khó khăn vướng mắc được giải quyết kịp thời và đưa ra nội dung hoạt động trong thời gian đến sát với thực tế. Với tinh thần trách nhiệm, năng nổ và nhiệt huyết với phong trào từng cá nhân BCH đều thực hiện tốt nhiệm vụ của mình.  
Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, phát huy trí tuệ của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành; trong chỉ đạo điều hành các hoạt động, luôn đổi mới nội dung phương thức hoạt động, coi trọng chất lượng, hiệu quả và tính chủ động sáng tạo của từng Ủy viên Ban Chấp hành trong việc thực hiện nhiệm vụ. Do vậy đã quyết định được những nội dung, biện pháp chỉ đạo đảm bảo tính toàn diện, hiệu quả trong xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai nhiệm vụ công tác Hội. 
3. Về đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách, lề lối làm việc
Ban chấp hành Hội LHPN xã  đã xác định những nhiệm vụ, định hướng lớn, tùy vào tình hình, điều kiện cụ thể của chi hội để lựa chọn nội dung hoạt động trọng tâm phù hợp, ưu tiên những hoạt động đáp ứng nhu cầu của hội viên phụ nữ, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động thông qua việc hỗ trợ theo từng nhóm đối tượng khác nhau và đưa các nội dung sinh hoạt phù hợp với từng đối tượng vào các buổi sinh hoạt tổ. Hỗ trợ xây dựng các mô hình kinh tế, hỗ trợ hội viên phụ nữ ở các tổ còn khó khăn được vay vốn, qua đó đã thu hút đông đảo phụ nữ tham gia sinh hoạt của tổ chức Hội.
Ban Chấp hành Hội LHPN xã  đã phát huy được vai trò, bám sát vào nhiệm vụ chính trị và sự chỉ đạo của cấp uỷ, của Hội Phụ nữ cấp trên và vận dụng sáng tạo chủ trương đường lối, nghị quyết của Đảng, của Hội trong phong trào thi đua và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội, lựa chọn những nội dung trọng tâm, trọng điểm xây dựng các giải pháp phù hợp để triển khai thực hiện có hiệu quả.
Chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội, nhất là các hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững, tham gia xây dựng nông thôn mới, tham gia giám sát và giải quyết các vấn đề xã hội, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, bảo vệ quyền và lợi ích thiết thân của phụ nữ trên cơ sở có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, đồng thời thực hiện tốt công tác giao ban, báo cáo công tác để kịp thời điều chỉnh bổ sung kế hoạch thực hiện, giải quyết các vấn đề phát sinh.
Có thể nói, nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành Hội đã có nhiều đổi mới trong tác phong, lề lối làm việc, thường xuyên bám sát chi hội, nâng cao vai trò, trách nhiệm của mỗi ủy viên. 
4. Về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành.
Đội ngũ ủy viên Ban Chấp hành Hội có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức trong sáng; tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, công cuộc đổi mới của đất nước; gương mẫu trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Ủy viên Ban Chấp hành là đảng viên đã thực hiện nghiêm Quy định về những điều đảng viên không được làm, quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. Tập thể Ban Chấp hành luôn đoàn kết, thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và sinh hoạt Hội; thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.
5. Về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII, XIII gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các quy định về nêu gương
Các đồng chí  ủy viên Ban Chấp hành luôn gương mẫu thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nêu cao ý thức trách nhiệm, khiêm tốn, giản dị, sâu sát thực tế, gần gũi cơ sở, quan tâm giải quyết những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích chính đáng của hội viên; chủ động đối thoại, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ; tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng sáng kiến trong công tác.
Lãnh đạo và thực hiện đưa nội dung học tập và làm theo Bác vào nội dung sinh hoạt của tập thể Ban Chấp hành và sinh hoạt các chi hội góp phần rèn luyện phẩm chất chính trị cho cán bộ, hội viên, phụ  nữ. Chú trọng xây dựng các gương điển hình người tốt, việc tốt, phụ nữ tiên tiến học tập và làm theo Bác.
Hằng năm, Hội phát động thi đua thực hiện Phong trào “Xây dựng người phụ nữ Lào Cai thời đại mới” gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về  “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Cuộc vận động Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”... đến các chi hội được đông đảo cán bộ, hội viên hưởng ứng, thực hiện 3 tiêu chuẩn phong trào thi đua, 5 chuẩn mực đạo đức Hồ Chí Minh, đặc biệt là phong trào thực hành tiết kiệm, xây dựng gia đình văn hóa, gia đình 5 không, 3 sạch. 
Hằng năm, tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác phê bình và tự phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII, XIII cá nhân các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành và tập thể Ban Chấp hành đã kịp thời xây dựng kế hoạch khắc phục sửa chữa khuyết điểm sau kiểm điểm góp phần xây dựng tổ chức Hội vững mạnh.
II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Hạn chế, khuyết điểm
Trong quá trình hoạt động, Ban Chấp hành Hội LHPN xã  nhận thấy còn một số hạn chế, khuyết điểm sau:
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức tuyên truyền, học tập, quán triệt, triển khai Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Hội; chính sách, pháp luật của Nhà nước đôi lúc đôi nơi còn mang tính hình thức, chưa sâu.
Trong lãnh đạo điều hành, việc cụ thể hóa chỉ đạo của Đảng ủy và Hội cấp trên có lúc, có việc còn chậm. Một số đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành chưa thật sự tâm huyết, nhiệt tình tham gia vào sự lãnh đạo chung của Ban Chấp hành; trình độ năng lực của một số đồng chí còn hạn chế; việc báo cáo hoạt động có lúc còn chậm, chưa kịp thời. 
Công tác kiểm tra giám sát và đôn đốc tổ chức thực hiện nhiệm vụ có lúc chưa chặt chẽ, chưa đảm bảo được thường xuyên và đồng bộ ở tất cả các chi hội.
2. Nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế
Trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành có một số chị em chuyển công tác khác. Các ủy viên mới kiện toàn chưa có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực công tác Hội, chưa tập trung nghiên cứu sâu các nhiệm vụ trọng tâm của Hội, do vậy ảnh hưởng tới việc lãnh, chỉ đạo phong trào.
Một số ủy viên Ban Chấp hành tuy nhiệt tình trách nhiệm với công tác Hội song phương pháp triển khai, tổ chức thực hiện chưa khoa học nên có việc hiệu quả chưa cao.
Chưa có giải pháp mang tính đột phá trong công tác tuyên truyền vận động, nâng cao nhận thức cho hội viên, phụ nữ, đặc biệt đối với phụ nữ dân tộc thiểu số. 
Nguồn lực cho triển khai phong trào và tổ chức các hoạt động Hội còn hạn chế, chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ đề ra.
3. Bài học kinh nghiệm
Từ thực tiễn hoạt động của phong trào phụ nữ 5 năm qua, Hội đã rút ra một số bài học kinh nghiệm: 
	Một là: Không ngừng củng cố, tăng cường đoàn kết, thống nhất trong Ban Chấp hành; phát huy trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu, đề cao tính chủ động, tinh thần trách nhiệm của cá nhân các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, đặc biệt là Thường trực Hội trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
	Hai là: Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, xây dựng và duy trì hiệu quả quy chế làm việc, chương trình công tác; chủ động, tích cực trong lãnh đạo, chỉ đạo, thường xuyên sâu sát chi hội, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của hội viên phụ nữ và kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh.
	Ba là: Quan tâm xây dựng các mô hình điểm, tổ chức rút kinh nghiệm, nhân rộng điển hình. Duy trì tốt các phong trào thi đua nhằm tạo ra động lực và thu hút hội viên, phụ nữ tham gia các phong trào và hoạt động Hội.
III. PHƯƠNG HƯỚNG KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM; NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHẤP HÀNH HỘI LHPN XÃ  NHIỆM KỲ 2025-2030 
1. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động và hiệu quả việc quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức và chất lượng của đội ngũ cán bộ Hội; đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, nắm chắc tình hình và kịp thời có giải pháp thích hợp bảo vệ quyền, lợi ích và những đề xuất, nguyện vọng chính đáng của hội viên, phụ nữ.
2. Bám sát định hướng của Hội LHPN tỉnh và nhiệm vụ chính trị của địa phương, các chỉ tiêu Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ xã  để xây dựng chương trình, kế hoạch làm việc toàn khóa và hằng năm của Ban Chấp hành và tổ chức thực hiện hoàn thành toàn diện, vượt mức các nhiệm vụ đề ra. Phân công nhiệm vụ cụ thể, đưa ra giải pháp cụ thể để chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ đảm bảo tiến độ, chất lượng. 
3. Thực hiện nghiêm Quy chế làm việc của Ban Chấp hành đảm bảo nguyên tắc tập trung, dân chủ. Đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, giữ vững và tăng cường sự đoàn kết, thống nhất; nêu cao vai trò, trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật của tập thể và cá nhân các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ trong lãnh đạo, chỉ đạo; sâu sát cơ sở, kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của hội viên phụ nữ.
4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội, đa dạng hóa các mô hình tập hợp, thu hút hội viên, phụ nữ. Quan tâm đến công tác nghiên cứu, tổng kết, đánh giá các mô hình hoạt động thực tiễn, cách làm hay, sáng tạo làm căn cứ xây dựng chương trình, kế hoạch chỉ đạo hoạt động Hội trong tình hình mới.
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng các kỳ họp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ. Phát huy tinh thần trách nhiệm của từng ủy viên Ban Chấp hành, thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII gắn với Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và các quy định về nêu gương đối với cán bộ, đảng viên.
Trên đây là Dự thảo báo cáo kiểm điểm hoạt động của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp phụ nữ xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2021 - 2026.

Với tinh thần dân chủ, thẳng thắn, Ban Chấp hành Hội LHPN xã Lùng Phình nghiêm túc kiểm điểm trước Đại hội và xin tiếp thu các ý kiến đóng góp của đại biểu./.
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