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I. TÌNH HÌNH VÀ SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
Trong giai đoạn 2020 - 2025, Đảng bộ xã Lùng Phình đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng, từng bước củng cố tổ chức cơ sở Đảng, chất lượng sinh hoạt chi bộ được cải thiện, công tác phát triển đảng viên được quan tâm. Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế: chất lượng sinh hoạt chưa thật sự đồng đều; một số chi bộ chưa phát huy hết vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở; nguồn phát triển đảng viên chưa vững chắc, nhất là trong lực lượng thanh niên dân tộc thiểu số; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chưa đáp ứng yêu cầu mới.
Trong bối cảnh toàn Đảng đang đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, yêu cầu nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên đặt ra hết sức cấp thiết. Do vậy, Đảng ủy xã Lùng Phình ban hành Nghị quyết về nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và phát triển đảng viên giai đoạn 2025 - 2030.
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát 
	Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp uỷ đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên, góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị ở xã trong sạch, vững mạnh, tăng cường niềm tin của Nhân dân đối với Đảng. Xây dựng đội ngũ cấp uỷ viên, nhất là bí thư cấp uỷ đủ phẩm chất, năng lực, uy tín lãnh đạo tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Chi uỷ, Chi bộ. Nâng cao chất lượng phát triển đảng viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn 2025 - 2030.
	Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các Chi bộ, xây dựng Chi bộ  trong sạch, vững mạnh; phát triển đội ngũ đảng viên đủ về số lượng, bảo đảm chất lượng, có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, gắn bó mật thiết với Nhân dân; đáp ứng yêu cầu lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh của xã giai đoạn 2025 - 2030.
	2. Mục tiêu cụ thể
	- Đến năm 2030: Hằng năm 100% chi bộ hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 90% đảng viên được đánh giá, xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; phấn đấu 100% thôn, bản có Chi uỷ. Tỉ lệ kết nạp đảng viên mới hằng năm trong giai đoạn 2025 - 2030 đạt từ 3,7% tổng số đảng viên.
	- Đến năm 2030: Hằng năm có trên 90% Chi uỷ, Chi bộ đảng viên được đánh giá, xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; phấn đấu 100%  các thôn có chi uỷ (hiện còn chi bộ thôn Lênh Sui Thàng 08 đảng viên)
	- Hằng năm Đảng bộ xã được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
	- Đổi mới phương thức lãnh đạo, gắn công tác xây dựng Đảng với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo bền vững, giữ gìn bản sắc văn hóa.
	- Chất lượng đảng viên được nâng lên: hằng năm có trên 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó ít nhất 15 - 20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	2.1. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
	- Tỷ lệ sinh hoạt định kỳ đúng quy định: ≥ 100% số kỳ sinh hoạt theo tháng/quý.
	- Tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt: ≥ 90% (có lý do chính đáng mới được vắng mặt).
	- Số buổi sinh hoạt chuyên đề/năm: tối thiểu 2-3 buổi.
	- Tỷ lệ ý kiến phát biểu trong sinh hoạt: ≥ 70% đảng viên dự có phát biểu đóng góp.
	- Ứng dụng CNTT: 100% văn bản, tài liệu được gửi qua email/Zalo; ≥ 50% buổi sinh hoạt có trình chiếu, tài liệu điện tử.
	2.2. Tăng cường công tác phát triển đảng viên
	- Chỉ tiêu phát triển đảng viên mới: đạt ≥ 100% kế hoạch cấp trên giao.
	- Tỷ lệ đảng viên trẻ (<30 tuổi) trong số kết nạp mới: ≥ 50%.
	- Tỷ lệ hồ sơ được xét duyệt đạt yêu cầu ngay từ lần đầu: ≥ 90%.
	- Cử quần chúng tham gia bồi dưỡng cảm tình Đảng/năm: tối thiểu 1-2 lớp.
	- Số lượng đoàn viên, thanh niên ưu tú được giới thiệu: tăng ít nhất 10% so với năm trước.
	2.3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên
	- Tỷ lệ đảng viên, cán bộ tham gia học tập lý luận chính trị, bồi dưỡng nghiệp vụ: ≥ 95%.
	- Số lượt cán bộ được luân chuyển, bổ nhiệm, quy hoạch: ≥ 90% theo kế hoạch.
	- Tỷ lệ cán bộ, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên: ≥ 85%.
	- Tỷ lệ đảng viên vi phạm kỷ luật hằng năm: < 1%.
	2.4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng
	- Số cuộc kiểm tra, giám sát theo kế hoạch/năm: đạt ≥ 100% kế hoạch.
	- Tỷ lệ tổ chức Đảng, đảng viên được kiểm tra, giám sát: ≥ 30%/năm (luân 	phiên, không bỏ sót).
	- Tỷ lệ phát hiện, xử lý vi phạm kịp thời (trong vòng 30 ngày): ≥ 90%.
	- Tỷ lệ kiến nghị, uốn nắn sau kiểm tra được thực hiện nghiêm túc: ≥ 95%.
	2.5. Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội
	- Số cuộc đối thoại trực tiếp giữa cấp ủy với Nhân dân/năm: ≥ 4 lần.
	- Số ý kiến Nhân dân đóng góp, giám sát hoạt động của Đảng: tăng ≥ 10% mỗi năm.
	- Tỷ lệ kiến nghị của Nhân dân được giải quyết, phản hồi kịp thời: ≥ 85%.
	- Tỷ lệ hội viên tham gia phong trào do đoàn thể phát động: ≥ 70%.
	III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
	1. Nâng cao chất lượng lãnh đạo Chi uỷ, Chi bộ
 	- Kiện toàn Chi uỷ, Chi bộ đồng bộ với đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và công tác cán bộ. Triển khai thực hiện hiệu quả mô hình "chi bộ bốn tốt", "đảng bộ  bốn tốt" (Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị; chất lượng sinh hoạt tốt; đoàn kết, kỷ luật tốt; cán bộ, đảng viên tốt). Tổng kết các mô hình thí điểm, rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình hoạt động hiệu quả. 
 	- Đổi mới nội dung, phương thức, phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc, nâng cao tinh thần trách nhiệm, năng lực của chi uỷ, bí thư Chi bộ, bảo đảm vai trò hạt nhân và lãnh đạo toàn diện của Chi bộ; thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, đoàn kết trong Chi bộ. Kịp thời cụ thể hoá chủ trương của cấp trên phù hợp với thực tiễn và nhiệm vụ chính trị của Chi uỷ, Chi bộ, giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh. Cấp uỷ cấp trên trực tiếp phải nắm tình hình và phân công cấp uỷ viên phụ trách, dự sinh hoạt với Chi uỷ, Chi bộ, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Chi bộ. Lấy hiệu quả hoạt động của chi bộ là một trong những căn cứ để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cấp uỷ cấp trên trực tiếp và cấp uỷ viên được phân công phụ trách.
	 -Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác đánh giá chất lượng Chi bộ và đảng viên, khắc phục tình trạng hình thức trong đánh giá, xếp loại hằng năm. Chi uỷ, bí thư Chi bộ phải chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, xếp loại hằng năm và thông báo công khai theo Quy chế dân chủ ở cơ sở. Tạo điều kiện cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân tham gia góp ý, giám sát hoạt động của Chi uỷ, bí thư Chi bộ và đảng viên.
	2. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trên địa bàn xã
	- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Giúp chi bộ thống nhất trong lãnh đạo, tránh tình trạng “dân chủ hình thức” hoặc “độc đoán”. Cần có cơ chế để mọi đảng viên phát biểu thẳng thắn, nhưng đảm bảo xây dựng.
	- Đổi mới nội dung, phương pháp sinh hoạt chi bộ, gắn sinh hoạt với giải quyết nhiệm vụ chính trị, công tác dân vận ở cơ sở, tránh tình trạng sinh hoạt “hành chính hóa”, chỉ đọc Nghị quyết. Nội dung cần gắn trực tiếp với giải quyết nhiệm vụ cụ thể ở cơ sở.
	- Thực hiện nghiêm chế độ sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chi uỷ; bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, đoàn kết nội bộ; nâng cao chất lượng sinh hoạt theo hướng thiết thực, trọng tâm, trọng điểm; kịp thời thông tin, phổ biến, quán triệt chủ trương, nghị quyết, lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tình hình thời sự trong nước và ngoài nước; lắng nghe và giải quyết nguyện vọng chính đáng của đảng viên và Nhân dân. Chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng; kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng tấm gương đảng viên tiêu biểu; đồng thời phê bình, xử lý Chi bộ, đảng viên vi phạm. Tăng cường hướng dẫn của cấp uỷ cấp trên đối với những nội dung mới, cần thiết cho Chi bộ và thường xuyên kiểm tra, giám sát việc sinh hoạt chi bộ.
	- Tăng cường sinh hoạt chuyên đề, chú trọng những vấn đề mới, cần quan tâm. Có giải pháp sinh hoạt đảng phù hợp đối với Chi bộ thôn có nhiều đảng viên từ nơi khác đến tạm trú, tổ chức sinh hoạt đảng theo tổ đảng đối với một số nội dung phù hợp ở chi bộ có đông đảng viên.
	- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 50 -CT/TW ngày 23 tháng 7 năm 2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới trong đó tiếp tục tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, sinh hoạt. Có thể dùng phần mềm quản lý đảng viên, họp trực tuyến, lưu trữ biên bản điện tử, phổ biến tài liệu qua nhóm mạng xã hội (Zalo, email), giúp tiết kiệm thời gian và nâng cao tính minh bạch.
	3. Công tác phát triển đảng viên trên địa bàn xã
	- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho quần chúng về việc phấn đấu trở thành đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam.
	- Nâng cao trách nhiệm của các Chi uỷ trong công tác phát triển Đảng; xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch phát triển đảng viên của cả nhiệm kỳ và hằng năm; tạo môi trường thuận lợi để quần chúng giác ngộ lý tưởng, có động cơ trong sáng, rèn luyện, phấn đấu vào Đảng. Tiếp tục tăng số lượng, đồng thời chú trọng nâng cao chất lượng phát triển đảng viên; đẩy mạnh bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng những đoàn viên, hội viên ưu tú, trưởng thành trong lao động, học tập, trong lực lượng vũ trang; quan tâm phát triển đảng viên trong nông dân, trí thức, thanh niên, sinh viên, ở nông thôn, dân tộc thiểu số theo phương châm "Ở đâu có dân thì ở đó có đảng viên", nhằm tạo nguồn cán bộ cho hệ thống chính trị của xã trước mắt và lâu dài.
	- Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác phát triển đảng viên của Chi ủy các cấp từ xã, đến thôn.
	- Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình bồi dưỡng nhận thức về Đảng, cũng như bồi dưỡng đảng viên mới. Nội dung, chương trình bồi dưỡng cần được thiết kế phù hợp, linh hoạt theo từng nhóm đối tượng, nhằm tăng tính hấp dẫn và hiệu quả giáo dục. Bên cạnh đó, cần đổi mới phương pháp giảng dạy trên cơ sở tận dụng nền tảng mạng xã hội, xây dựng các bài giảng đa phương tiện, các khóa học trực tuyến để lan tỏa giá trị lý tưởng cách mạng, giáo dục truyền thống và củng cố niềm tin của thanh niên vào sự lãnh đạo của Đảng. Đây cũng chính là cách tiếp cận sáng tạo, phù hợp với tâm lý và thói quen của thế hệ trẻ ngày nay, từ đó thúc đẩy khát vọng cống hiến, tinh thần phấn đấu vì sự nghiệp của Đảng và dân tộc.
	- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc quy trình, thủ tục kết nạp Đảng
	- Cần phải Làm tốt công tác tạo nguồn, bồi dưỡng đối tượng kết nạp Đảng trong thanh niên, học sinh, lực lượng dân quân tự vệ, đoàn viên công đoàn.
	- Cần Chú trọng chất lượng, không chạy theo số lượng; đảm bảo quy trình, nguyên tắc, tiêu chuẩn kết nạp đảng viên.
	- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong công tác phát triển đảng viên
	- Bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trách nhiệm của đội ngũ cấp ủy, cán bộ làm công tác Đảng.
	- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác phát triển đảng viên.
- Thường xuyên rà soát, phát hiện nhân tố tích cực từ phong trào thi đua yêu nước, các mô hình phát triển kinh tế – xã hội để bồi dưỡng, giới thiệu cho Đảng.
4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên
- Xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, đảng viên. Chú trọng tập trung vào học sinh, thanh niên, dân quân tự vệ, đoàn viên công đoàn, đây là lực lượng năng động, dễ tiếp thu lý tưởng cách mạng. Cần xây dựng các lớp bồi dưỡng cảm tình Đảng thường xuyên, gắn với phong trào thi đua các phong trào phát triển kinh tế – xã hội, sản xuất kinh doanh giỏi, xây dựng đời sống văn hóa, có thể chọn lọc những cá nhân tích cực để bồi dưỡng.
- Thực hiện tốt công tác quy hoạch, luân chuyển, bố trí cán bộ hợp lý, bảo đảm tính kế thừa, phát triển.
- Nêu cao tinh thần tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.
	5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng
	- Định kỳ kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị; kịp thời phát hiện, uốn nắn sai phạm.
	- Kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm kỷ luật Đảng, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.
	6. Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội
	- Tăng cường sự phối hợp giữa Đảng ủy với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong công tác vận động quần chúng.
	- Phát huy dân chủ ở cơ sở, tạo điều kiện để Nhân dân tham gia xây dựng Đảng.
	IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	1. Thường trực Đảng ủy: Trực tiếp chỉ đạo, điều hành chung công tác xây dựng Đảng.
	2. Ban Xây dựng Đảng, Đảng ủy xã
	- Xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên hằng năm, giai đoạn.
	- Theo dõi, thẩm định hồ sơ, quy trình kết nạp và chuyển đảng chính thức.
	- Tham mưu kiện toàn tổ chức, sắp xếp nhân sự trong chi bộ.
	- Ban hành Kế hoạch, Nghị quyết chuyên đề, kiểm tra và đôn đốc các chi bộ.
	- Tham mưu tổ chức bồi dưỡng lý luận chính trị, giáo dục truyền thống, nâng cao nhận thức cho quần chúng và đảng viên.
	- Định hướng công tác tuyên truyền về Nghị quyết trong toàn Đảng bộ.
	- Biên soạn tài liệu, tổ chức các hội nghị, tọa đàm trao đổi. Gắn công tác phát triển đảng viên với phong trào quần chúng, nhất là trong các phong trào thanh niên, phụ nữ, nông dân…
	3. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy
	- Tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy xã xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát chuyên đề gắn với mục tiêu Nghị quyết.
	- Kiểm tra, giám sát việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ sinh hoạt chi bộ, công tác cán bộ và việc phân loại tổ chức đảng, đảng viên.
	- Theo dõi, giám sát công tác phát triển đảng viên, bảo đảm đúng quy trình, tiêu chuẩn, tránh hình thức và chạy theo số lượng.
	- Phát hiện, xử lý vi phạm của tổ chức đảng, đảng viên trong quá trình thực hiện nghị quyết; kịp thời kiến nghị, đề xuất biện pháp khắc phục.
	- Đánh giá, báo cáo định kỳ, tham mưu biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu; đồng thời chấn chỉnh, xử lý nơi yếu kém.
	4. Văn phòng Đảng ủy
	- Tham mưu xây dựng lịch công tác của Thường trực, tổng hợp báo cáo công tác nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và phát triển đảng viên trên địa bàn xã giai đoạn 2025 - 2030.
	- Phục vụ hậu cần, điều kiện cơ sở vật chất, tài chính cho hoạt động triển khai thực hiện Nghị quyết.
5. UBND xã, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể: Phối hợp triển khai, tổ chức các phong trào thi đua, gắn việc thực hiện Nghị quyết với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và công tác vận động quần chúng.
	6. Các chi bộ trực thuộc: Căn cứ Nghị quyết, xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể phù hợp với tình hình thực tế tại chi bộ, cơ quan đơn vị.
	V. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
	Nghị quyết này được phổ biến đến toàn thể cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên địa bàn xã. Các chi bộ, ban, ngành, đoàn thể có trách nhiệm nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	
	Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai,
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,
- Thường trực ĐU,HĐND,UBND xã,
- Các đồng chí UVBTV, UVBCH Đảng ủy,
- Các Chi bộ, cơ quan đơn vị,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy
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