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ĐỀ ÁN

Nâng cao chất lượng chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm cho người dân xã Lùng Phình, giai đoạn 2025 – 2030



I. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN


1. Căn cứ pháp lý
- Luật Việc làm số 74/2025/QH15 ngày 16/6/2025;
- Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 ngày 29/6/2024;

- Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27/11/2014 của Quốc hội.


- Nghị quyết số 76/2014/QH13 ngày 24/6/2014 của Quốc hội về đẩy mạnh thực hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững đến năm 2030.


- Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình Mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025.


- Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình Mục tiêu Quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: 2021-2025.


- Quyết định số 53/QĐ-TTg ngày 14/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển dạy nghề giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045.


- Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 27/8/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lào Cai khóa XVI về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Lào Cai giai đoạn 2021-2025, định hướng đến 2030.

- Nghị Quyết số 1673/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của ủy ban Thường vụ Quốc Hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Lào Cai năm 2025;

- Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Lùng phình lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, định hướng phát triển kinh tế - xã hội đến năm 2030.

- Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của UBND tỉnh Lào Cai về công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm và giảm nghèo bền vững.


2. Căn cứ thực tiễn tại địa phương


- Xã Lùng Phình là xã vùng cao đặc biệt khó khăn của tỉnh Lào Cai, nằm trong diện thụ hưởng Chương trình 1719 và Chương trình giảm nghèo bền vững.


-Tính đến cuối năm 2024, tỷ lệ hộ nghèo toàn xã còn 38,99%, hộ cận nghèo 14,68%, thu nhập bình quân đầu người đạt dưới 40 triệu đồng/năm. Cơ cấu lao động: trên 80% lao động tham gia sản xuất nông nghiệp truyền thống (lúa, ngô, chăn nuôi nhỏ lẻ), lao động qua đào tạo có chứng chỉ nghề còn thấp dưới 40%.


- Xã có tiềm năng phát triển cây dược liệu (Tam thất, Đương quy, Atiso...), cây ăn quả ôn đới (Mận tả van, Lê Tai nung), du lịch cộng đồng gắn với chợ phiên Lùng Phình và văn hóa dân tộc Mông. Tuy nhiên, chưa khai thác được hiệu quả do hạn chế về tay nghề, vốn và liên kết tiêu thụ sản phẩm. Nhu cầu thực tiễn của nhân dân về chuyển đổi nghề, tìm việc làm mới, nhất là thanh niên, phụ nữ, lao động nghèo, lao động DTTS còn rất lớn.

- Đề án nâng cao chất lượng chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm cho người dân xã Lùng Phình, giai đoạn 2025 - 2030 là yêu cầu cấp thiết, phù hợp chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, và đáp ứng thực tế địa phương.

II. THỰC TRẠNG CHUYỂN ĐỔI NGHỀ VÀ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CỦA XÃ LÙNG PHÌNH


1. Điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội.

Xã Lùng Phình là một xã vùng cao khó khăn của tỉnh Lào Cai được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 xã: Lùng Phình, Tả Van Chư (huyện Bắc Hà cũ) và xã Lùng Thẩn (huyện Si Ma Cai cũ). Với tổng diện tích tự nhiên là 10.100,78 ha. Phía Nam tiếp giáp với xã Bắc Hà, phía Bắc tiếp giáp với xã Si Ma Cai, phía Tây tiếp giáp với xã Sín Chéng, phía Đông tiếp giáp với xã Tả Củ Tỷ. Dân số  11.866 người, xã có 20 thôn và 12 dân tộc, trong đó dân tộc Mông 87,6% còn lại là các dân tộc khác chiếm 12,4% như dân tộc: Phù lá, Kinh, Tày, Mường, Thái, Dao, Nùng, Giáy, Thu Lao và dân tộc Hoa...


Là địa phương có tiềm năng về khí hậu đất đai và lao động; nhân dân có truyền thống đoàn kết, cần cù trong lao động, sản xuất và phát triển kinh tế. Đội ngũ cán bộ, đảng viên luôn phát huy tính tiên phong, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ. Trong nhiệm kỳ xã luôn nhận được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, của Tỉnh với các chính sách đặc thù đầu tư cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số, đặc biệt là nguồn vốn thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia, giai đoạn 2021 - 2025 đã góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Trình độ dân trí, chất lượng đội ngũ cán bộ từng bước được nâng lên. An ninh, chính trị trật tự an toàn xã hội ổn định, lòng tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, sự điều hành của Chính quyền được giữ vững. Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tiếp tục được sắp xếp tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Là xã có điều kiện tự nhiên, địa hình chia cắt, độ dốc lớn, nghèo tài nguyên khoáng sản, quy mô sản xuất còn nhỏ lẻ, liên kết tiêu thụ còn yếu; năng suất, chất lượng, giá trị sản phẩm chưa cao. Nguồn thu nội lực ít; kết cấu hạ tầng thiết yếu tuy đã được đầu tư nhưng chưa đáp ứng với yêu cầu phát triển. Bên cạnh đó, thiên tai, dịch bệnh xảy ra với những diễn biến khó lường, đặc biệt là đại dịch Covid-19 và hoàn lưu cơn bão số 3 (YAGI) năm 2024 đã tác động, ảnh hưởng lớn đến đời sống kinh tế - xã hội, để lại hậu quả nặng nề, kéo dài trên địa bàn xã.  

Thu nhập bình quân đầu người năm 2024 đạt khoảng 35 triệu đồng/người/năm, thấp hơn mức bình quân chung của tỉnh.

2. Thực trạng lao động, việc làm

Tổng số lao động trong độ tuổi: khoảng  7.895 người .


Cơ cấu ngành nghề:


- Trên 80% lao động tham gia nông nghiệp tự cung tự cấp (Trồng ngô, lúa, chăn nuôi nhỏ lẻ).


- Khoảng 10% lao động làm dịch vụ, buôn bán nhỏ (chợ phiên, vận chuyển, may mặc, nghề thủ công).


- Khoảng 10% lao động tham gia làm việc trong và ngoài tỉnh hoặc đi xuất khẩu lao động.


- Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề có bằng, chứng chỉ còn thấp (dưới 30%), phần lớn mới chỉ tham gia các lớp tập huấn ngắn hạn.


- Việc làm bền vững cho lao động còn hạn chế, tỷ lệ thiếu việc làm theo mùa vụ khoảng 30%.


3. Thực trạng sản xuất và sinh kế

- Cây trồng chủ lực: Lúa, Ngô, Mận tả van, Lê Tainung... Tuy nhiên, diện tích nhỏ, năng suất thấp, đầu ra bấp bênh.


- Chăn nuôi trâu, bò, ngựa còn manh mún, chưa gắn với thị trường.


- Một số hộ đã phát triển trồng cây dược liệu (Tam thất, Đương quy, Atiso), song quy mô còn nhỏ lẻ, thiếu liên kết.


- Du lịch cộng đồng bước đầu hình thành (một số hộ tham gia hoạt động Homestay, Dịch vụ ẩm thực, Thổ cẩm), nhưng chưa được đầu tư đồng bộ, chưa tạo việc làm ổn định.


4. Công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm

- Trong giai đoạn 2021- 2025, xã phối hợp với Trung tâm GDNN – GDTX (huyện Si Ma Cai, Bắc Hà cũ) tổ chức được 15 lớp đào tạo nghề ngắn hạn cho khoảng 525 lao động, tập trung vào kỹ thuật trồng cây ăn quả, chăn nuôi gia súc, may mặc, chế biến nông sản.


- Sau đào tạo, chỉ khoảng 15% học viên có việc làm ổn định, số còn lại vẫn quay về sản xuất tự cung tự cấp do thiếu vốn, thiếu thị trường tiêu thụ.


- Công tác đưa lao động đi làm việc ngoài tỉnh, xuất khẩu lao động còn hạn chế: trung bình mỗi năm chỉ có 15 - 20 lao động đi làm việc tại các khu công nghiệp trong nước, xuất khẩu lao động chưa đến 10 người/năm.


5. Khó khăn, tồn tại

- Tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn xã còn cao chiếm 38,99%, hộ cận nghèo chiếm 14,68% cuối năm 2024.


- Trình độ dân trí, nhận thức của một bộ phận người dân còn hạn chế, ngại thay đổi nghề truyền thống.


- Chưa có nhiều doanh nghiệp, hợp tác xã đầu tư vào địa bàn để tạo việc làm tại chỗ.


- Lao động trẻ có nhu cầu đi làm xa, song thiếu kỹ năng, thiếu vốn và ngoại ngữ để tham gia thị trường lao động chất lượng cao.


- Nguồn vốn hỗ trợ sản xuất, khởi nghiệp còn hạn chế, thủ tục tiếp cận vốn vay đôi khi khó khăn.


6. Thuận lợi, tiềm năng


- Xã có lợi thế về du lịch cộng đồng, văn hóa truyền thống dân tộc Mông (chợ phiên Lùng Phình, Lễ hội Gầu Tào, Nghề dệt thổ cẩm).


- Khí hậu, thổ nhưỡng phù hợp phát triển cây ăn quả ôn đới (Mận Tả Van, Lê Tainung), cây dược liệu (tam thất, đương quy, atiso).


- Tỉnh Lào Cai đang tập trung đầu tư phát triển kinh tế nông nghiệp hàng hóa, du lịch và dược liệu, tạo cơ hội cho xã Lùng Phình tham gia chuỗi giá trị.


- Chính sách hỗ trợ từ Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững, Chương trình phát triển kinh tế - xã hội vùng DTTS và miền núi đang được triển khai mạnh.


- Như vậy, có thể thấy thực trạng chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm ở xã Lùng Phình còn nhiều khó khăn, nhưng cũng có nhiều tiềm năng để khai thác, đặc biệt ở 3 hướng: nông nghiệp hàng hóa - dược liệu, du lịch cộng đồng, xuất khẩu lao động.


III. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu tổng quát


Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thúc đẩy chuyển đổi nghề, mở rộng cơ hội việc làm bền vững cho người dân xã Lùng Phình; giảm tỷ lệ hộ nghèo, tăng thu nhập, góp phần thực hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững và xây dựng nông thôn mới. Đến năm 2030 hộ nghèo đa chiều chiếm khoảng 11%, lao động có việc làm bền vững, có nghề nghiệp ổn định, từng bước tham gia thị trường lao động chất lượng cao.


2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030


2.1. Về đào tạo nghề:


- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 75% (trong đó có bằng cấp, chứng chỉ nghề đạt 37%).

 
- Mỗi năm trên địa bàn xã có từ 200 - 250 lao động được đào tạo nghề ngắn hạn hoặc dài hạn.


2.2. Về việc làm:

- Tạo mới và ổn định việc làm cho 300 - 800 lao động trong giai đoạn 2025 - 2030.


- Giảm tỷ lệ lao động thiếu việc làm thường xuyên trên địa bàn xã xuống dưới 10% .


- Trong giai đoạn 2025 - 2030, đưa ít nhất 500 - 1.000 lao động  đi làm việc trong và ngoài tỉnh.


2.3. Về thu nhập và đời sống:


- Thu nhập bình quân đầu người đạt mức 55 triệu đồng/người/năm vào năm 2030.


- Tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn xã giảm bình quân 4 - 5%/năm, đến năm 2030 còn khoảng 11%.


V2.4. Về tổ chức sản xuất:

- Hình thành ít nhất 03 hợp tác xã, 05 tổ hợp tác hoạt động trong các lĩnh vực nông nghiệp, dịch vụ du lịch cộng đồng, chế biến nông sản.


- Có ít nhất 03 sản phẩm đặc trưng (OCOP) được công nhận cấp tỉnh (Rượu ngô Lùng Phình, Mận Tả Van, Lê Tainung, Thổ cẩm, Dược liệu chế biến...).


3. Lộ trình thực hiện từng giai đoạn


3.1. Giai đoạn 2025 - 2026:
  
- Tập trung đào tạo nghề cơ bản (Trồng dược liệu, cây ăn quả, du lịch cộng đồng, may mặc).


- Đào tạo ít nhất 300 lao động. Tạo việc làm mới cho khoảng 150 - 250 lao động, đưa khoảng 300 lao động đi làm việc ngoài tỉnh.


- Giảm hộ nghèo bình quân 5%/năm.


3.2. Giai đoạn 2027 - 2028:
 
- Đẩy mạnh hình thành các mô hình hợp tác xã, tổ hợp tác.


- Đào tạo thêm 500 lao động.

 
- Tạo việc làm mới cho 300 - 350 lao động, đưa khoảng 400 lao động đi làm việc ngoài tỉnh.


- Thu nhập bình quân đạt khoảng 45 triệu đồng/người/năm.


3.3. Giai đoạn 2029 - 2030:


- Hoàn thiện chuỗi giá trị: sản xuất - chế biến - tiêu thụ.

  
- Đào tạo bổ sung 300 lao động chất lượng cao.


- Tạo việc làm bền vững cho 250 - 300 lao động, đưa thêm 20-30 lao động đi làm việc ngoài nước.

  
- Thu nhập bình quân đạt 55 triệu đồng/người/năm, hộ nghèo trên địa bàn xã còn khoảng 11%.


IV. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU


1. Đào tạo nghề, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực


Mở các lớp đào tạo nghề ngắn hạn và dài hạn:

  
- Nông nghiệp: Kỹ thuật trồng và chăm sóc cây ăn quả ôn đới, trồng và sơ chế dược liệu, kỹ thuật chăn nuôi gia súc, gia cầm.

- Phi nông nghiệp: Nghề may mặc, sửa chữa cơ khí, chế biến nông sản, kỹ năng du lịch cộng đồng (nấu ăn, hướng dẫn viên, marketing sản phẩm).


- Phối hợp: Trung tâm GDNN  -  GDTX Bắc Hà, Trường Cao đẳng nghề Lào Cai, các doanh nghiệp chế biến nông sản, du lịch.


- Hỗ trợ sau đào tạo: Cung cấp vốn, giống, thiết bị sản xuất, kết nối việc làm để tránh tình trạng “học xong lại bỏ nghề”.


2. Phát triển ngành nghề tại chỗ gắn với thị trường


Nông nghiệp hàng hóa:


- Quy hoạch vùng trồng cây ăn quả ôn đới, xây dựng thương hiệu “Mận, Lê Lùng Phình”.


- Liên kết tiêu thụ với các HTX ở Bắc Hà và Sa Pa.


Phát triển dược liệu dưới tán rừng:


- Trồng tam thất, đương quy, atiso trên diện tích 150 - 300 ha.


- Ký kết hợp đồng bao tiêu sảm phẩm với các doanh nghiệp chế biến dược liệu (Công ty Dược liệu Sa Pa, HTX Dược liệu Bắc Hà).


- Du lịch cộng đồng:


- Phát triển ít nhất 10 - 25 homestay, đào tạo kỹ năng phục vụ khách du lịch cho 50 - 150 lao động.

  
- Khai thác lễ hội Gầu Tào, chợ phiên Lùng Phình, nghề thổ cẩm truyền thống thành sản phẩm du lịch.

3. Giải quyết việc làm qua liên kết doanh nghiệp và xuất khẩu lao động

Kết nối việc làm trong nước:


- Tổ chức sàn giao dịch việc làm lưu động hằng năm. Ký kết hợp đồng cung ứng lao động với doanh nghiệp với các tỉnh Bắc Ninh, Hưng Yên, Hải Phòng (khu công nghiệp, nhà máy chế biến).


Xuất khẩu lao động:


- Phấn đấu đưa 20-30 lao động đi Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan, Trung Đông...
  
- Hỗ trợ 100% học phí đào tạo ngoại ngữ, tay nghề cho lao động hộ nghèo, cận nghèo.


4. Hỗ trợ vốn, khuyến khích khởi nghiệp, phát triển HTX


- Hỗ trợ vay vốn ưu đãi qua Ngân hàng Chính sách xã hội, Quỹ Quốc gia về việc làm.


- Khuyến khích thanh niên khởi nghiệp trong lĩnh vực: dịch vụ du lịch cộng đồng, chế biến nông sản, kinh doanh dược liệu, thương mại điện tử (bán hàng online nông sản, thổ cẩm).


- Tiếp tục phát triển mô hình hợp tác xã: ít nhất 3 HTX (1 HTX dược liệu, 1 HTX dịch vụ du lịch, 1 HTX chế biến nông sản).


5. Tuyên truyền, thay đổi nhận thức


- Tổ chức hội nghị, hội thi, tọa đàm về chuyển đổi nghề, khởi nghiệp, giảm nghèo bền vững.


- Nêu gương điển hình tiên tiến: hộ thoát nghèo nhờ trồng dược liệu, hộ làm du lịch cộng đồng thành công.


- Phát huy vai trò đoàn thể: Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân là lực lượng nòng cốt vận động hội viên tham gia học nghề, tìm việc làm mới.


6. Tăng cường quản lý, giám sát, đánh giá


- UBND xã: Xây dựng kế hoạch hằng năm, phân công cán bộ phụ trách. Phòng Văn hóa - Xã hội: kiểm tra, giám sát tiến độ, hỗ trợ chuyên môn. HĐND xã: giám sát, phản biện xã hội để bảo đảm công khai, minh bạch. Cộng đồng dân cư: tham gia giám sát, đề xuất mô hình sản xuất phù hợp.


V. KINH PHÍ THỰC HIỆN


1. Tổng nhu cầu kinh phí


Dự kiến tổng kinh phí thực hiện Đề án trong giai đoạn 2025 - 2030 là 35 tỷ đồng.


2. Cơ cấu nguồn vốn

   
- Ngân sách Trung ương và tỉnh Lào Cai (Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững, Chương trình phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi):  20 tỷ đồng..

   
- Ngân sách xã Lùng Phình: 5 tỷ đồng.
   
- Nguồn vốn tín dụng ưu đãi (Ngân hàng CSXH, Quỹ quốc gia về việc làm, vốn vay ưu đãi cho xuất khẩu lao động): 7 tỷ đồng.
  
- Xã hội hóa (doanh nghiệp, tổ chức phi chính phủ, đóng góp cộng đồng):  3 tỷ đồng.

3. Phân bổ kinh phí theo nhóm giải pháp


3.1.  Đào tạo nghề, nâng cao chất lượng nhân lực: 7 tỷ đồng.

- Tổ chức 20 - 25 lớp đào tạo nghề ngắn hạn cho lao động (nông nghiệp, phi nông nghiệp).

     
- Hỗ trợ chi phí học nghề, giáo viên, tài liệu, thực hành.

     
- Hỗ trợ sau đào tạo (giống, vật tư, công cụ sản xuất).


3.2. Phát triển ngành nghề tại chỗ, gắn với thị trường: 10 tỷ đồng. 
     
- Đầu tư phát triển vùng cây ăn quả ôn đới (Mận Tả Van, Lê Tainung).

     
- Xây dựng mô hình trồng dược liệu dưới tán rừng (Tam thất, Đương quy, Atiso).

     
- Hỗ trợ xây dựng homestay, du lịch cộng đồng, quảng bá sản phẩm.


3.3. Giải quyết việc làm, liên kết doanh nghiệp, xuất khẩu lao động:  6 tỷ đồng 
     
- Tổ chức sàn giao dịch việc làm, tư vấn nghề.

     
- Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ, tay nghề cho lao động đi xuất khẩu.

     
- Hỗ trợ chi phí ban đầu (hộ nghèo, cận nghèo đi XKLĐ).


4. Hỗ trợ vốn, khuyến khích khởi nghiệp, phát triển HTX: 8 tỷ đồng. 

- Cho vay ưu đãi phát triển sản xuất, dịch vụ.

     
- Hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, phát triển hợp tác xã, tổ hợp tác.

     
- Đầu tư máy móc chế biến nông sản, trang thiết bị sản xuất.


6. Tuyên truyền, thay đổi nhận thức; quản lý, giám sát: 4 tỷ đồng. 
     
- Tuyên truyền, hội nghị, hội thi, tập huấn khởi nghiệp.

     
- Xây dựng hệ thống theo dõi, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện đề án.

    
- Khen thưởng, nhân rộng mô hình điển hình tiên tiến.


4. Phân kỳ theo giai đoạn


- Giai đoạn 2025 - 2026: 12 tỷ đồng (tập trung đào tạo nghề cơ bản, hỗ trợ cây trồng chủ lực, phát triển homestay du lịch cộng đồng).

   
- Giai đoạn 2027 - 2028: 13 tỷ đồng (phát triển dược liệu dưới tán rừng, hình thành hợp tác xã, đẩy mạnh XKLĐ, đầu tư chế biến nông sản).

   
- Giai đoạn 2029 - 2030: 10 tỷ đồng (hoàn thiện chuỗi giá trị, mở rộng mô hình sản xuất - dịch vụ, nhân rộng mô hình du lịch cộng đồng, tăng vốn vay khởi nghiệp).


VI. KẾT QUẢ DỰ KIẾN

1. Về đào tạo nghề, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
  
Tổ chức được  20 - 25 lớp đào tạo nghề ngắn hạn , với khoảng  600 - 700 lao động tham gia  (ưu tiên hộ nghèo, cận nghèo, hộ mới thoát nghèo, phụ nữ, thanh niên dân tộc thiểu số).
  
- Trên 50% lao động sau đào tạo có việc làm ổn định , thu nhập cao hơn 1,3 -1,5 lần so với trước khi học nghề.
 
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2030 đạt  75%.


2. Về giải quyết việc làm
  
Giai đoạn 2025 - 2030, tạo việc làm mới hoặc ổn định việc làm cho khoảng 800 - 1.000 lao động.
  
Trong đó:
  
- Khoảng 500 - 600 lao động  làm việc tại chỗ trong nông nghiệp, dịch vụ, du lịch cộng đồng.
  
- Khoảng 200 - 300 lao động  được giải quyết việc làm tại các khu công nghiệp, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh.
  
- Khoảng 100 - 150 lao động  đi xuất khẩu lao động tại các thị trường tiềm năng (Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan…).

3. Về phát triển sản xuất, ngành nghề tại chỗ

- Hình thành 150 - 300 ha cây ăn quả ôn đới chất lượng cao (Mận Tả Van, Lê Tainung).  



- Phát triển 150 - 300 ha dược liệu dưới tán rừng (Tam thất, Atiso, Đương quy).  

- Xây dựng ít nhất 10 mô hình Homestay du lịch cộng đồng , gắn với quảng bá văn hóa các dân tộc trên địa bàn xã.


- Thành lập mới  5 - 7 hợp tác xã/tổ hợp tác trong lĩnh vực nông nghiệp, du lịch và chế biến nông sản.

4. Về giảm nghèo và nâng cao thu nhập

- Tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân 3- 4%/năm.

- Đến năm 2030, tỷ lệ hộ nghèo toàn xã còn khoảng 11% (theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2026 - 2030).

- Thu nhập bình quân đầu người tăng đạt khoảng 40 - 45 triệu đồng/người/năm  (so với mức 39,02 triệu đồng/năm năm 2025).

5. Về nhận thức, xã hội



- 100% cán bộ xã, thôn bản  được tập huấn về công tác đào tạo nghề, việc làm, khởi nghiệp. 

- 80% người dân  có nhận thức rõ hơn về tầm quan trọng của học nghề, xuất khẩu lao động, phát triển kinh tế hộ gia đình.
- Nâng cao vai trò của phụ nữ, thanh niên trong phát triển kinh tế; giảm tình trạng lao động tự do di cư không bền vững.
 VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Văn hoá ‑ Xã hội xã

- Là cơ quan chủ trì Đề án phối hợp với cơ quan, đơn vị, ngành liên quan và các thôn hướng dẫn, đôn đốc và tổ chức triển khai thực hiện Đề án theo quy định; kịp thời tham mưu điều chỉnh, bổ sung Đề án (nếu có) cho phù hợp với quy định của Trung ương, của Tỉnh.


- Xây dựng kế hoạch hằng năm, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng ban, ngành, đoàn thể.

  
- Phối hợp với Trung tâm GDNN - GDTX Bắc Hà, Trường Cao đẳng nghề Lào Cai tổ chức đào tạo nghề, tư vấn việc làm.

  
- Quản lý, sử dụng nguồn kinh phí đúng mục đích, đảm bảo công khai, minh bạch.

  
- Chủ trì tổng hợp, xây dựng, đề xuất thực hiện Đề án đảm bảo phù hợp quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, xã. Đề xuất các giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện.

- Phối hợp với các sở, ngành liên quan thực hiện Đề án trong công tác giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Đề án.


- Định kỳ sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện về UBND huyện và các cơ quan cấp trên.

2. Phòng Kinh tế xã

- Phối hợp phân bổ kinh phí từ các chương trình, dự án của huyện.

  
- Hỗ trợ liên kết doanh nghiệp, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm nông sản, dược liệu, dịch vụ du lịch cộng đồng.


- Hướng dẫn công tác quản lý, sử dụng, thanh toán, quyết toán kinh phí theo quy định của Luật NSNN, Luật Kế toán và các văn bản hướng dẫn Luật. Báo các thường xuyên, đột xuất công tác thực hiên Đề án trên địa bàn theo yêu cầu của tỉnh và chỉ đạo của UBND xã.

- Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả thực hiện nội dung nhiệm vụ thuộc lĩnh vực ngành báo cáo cơ quan quản lý thực hiện Đề án. Phối hợp giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Đề án trên địa bàn xã. 

- Phối hợp giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Đề án trên địa bàn xã. 

3. Ban Chỉ huy Quân sự, Công an xã

- Đảm bảo an ninh trật tự trong các hoạt động đào tạo nghề, tổ chức sàn giao dịch việc làm, phát triển du lịch cộng đồng.


4. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên tích cực tham gia học nghề, khởi nghiệp, đi xuất khẩu lao động.

    
- Phát động phong trào "Mỗi hộ gia đình một nghề", "Thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp tại quê hương".

- Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả thực hiện nội dung nhiệm vụ thuộc lĩnh vực ngành báo cáo cơ quan quản lý Đề án. Phối hợp giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Đề án trên địa bàn xã.

5. Trưởng các thôn

- Vận động lao động đăng ký học nghề, tìm việc làm, vay vốn phát triển kinh tế. Tham gia các lớp tập huấn, chuyển giao kỹ thuật.

- Tuyên truyền vận động nhân dân mạnh dạn khởi nghiệp, tham gia tổ hợp tác, hợp tác xã, câu lạc bộ nghề nghiệp.


- Tăng cường công tác phối hợp trong tổ chức thực hiện Đề án trên địa bàn đảm bảo dân chủ, công khai, hiệu quả.

- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, vận đông, làm đầu mối trong công tác tổ chức kiểm tra, giam sát trong quá trình triển khai thực hiện Đề án.
Trên đây là Đề án nâng cao chất lượng chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm cho người dân xã Lùng Phình, giai đoạn 2025 - 2030./.
	 Nơi nhận:

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

- Thường trực ĐU; HĐND-UBND xã

- Ban xây dựng Đảng xã ;

- Ủy ban kiểm tra xã:

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã;

- Các chi, đảng bộ trực thuộc;

- Lãnh đạo Văn phòng ĐU;

- Lưu VT-VPHU.
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