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	ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI

ĐẢNG ỦY XÃ LÙNG PHÌNH
*

Số:      -BC/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Lùng Phình, ngày      tháng 9 năm 2025


BÁO CÁO
tình hình, kết quả triển khai xây dựng tổ chức bộ máy và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp tại xã Lùng Phình
---
Thực hiện Công văn số 329-CV/TU, ngày 10/09/2025 của Tỉnh ủy Lào Cai về việc tổ chức hội nghị trực tuyến giao ban, làm việc với Bí thư Đảng ủy các xã, phường. Đảng ủy xã Lùng Phình báo cáo tình hình kết quả triển khai xây dựng tổ chức bộ máy và vận hành mô hình địa phương 02 cấp tại xã Lùng Phình với các nội dung, cụ thể như sau:

I. KHÁI QUÁT CHUNG

- Xã Lùng Phình là một xã vùng cao khó khăn của tỉnh Lào Cai được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 xã: Lùng Phình, Tả Van Chư (huyện Bắc Hà cũ) và xã Lùng Thẩn (huyện Si Ma Cai cũ). Với tổng diện tích tự nhiên là 10.100,78 ha. Phía Nam tiếp giáp với xã Bắc Hà, phía Bắc tiếp giáp với xã Si Ma Cai, phía Tây tiếp giáp với xã Sín Chéng, phía Đông tiếp giáp với xã Tả Củ Tỷ. Dân số 11.866 người, xã có 20 thôn và 12 dân tộc, trong đó dân tộc Mông 87,6% còn lại là các dân tộc khác chiếm 12,4% như dân tộc: Phù lá, Kinh, Tày, Mường, Thái, Sán Chí, Dao, Nùng, Giáy, Thu Lao và dân tộc Hoa.

 - Đảng bộ xã Lùng Phình mới được thành lập theo Quyết định số 1245-QĐ/TU, ngày 23/6/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lào Cai với tổng số 691 đảng viên sinh hoạt tại 37 chi bộ. 

- Về tiềm năng, thế mạnh của xã như: Đất đai và tài nguyên thiên nhiên.

+ Xã có tổng diện tích tự nhiên trên 10.100 ha, quỹ đất phong phú, khí hậu mát mẻ vùng cao, thuận lợi phát triển nông - lâm nghiệp hàng hóa, đặc biệt là cây công nghiệp dài ngày, cây ăn quả ôn đới và dược liệu dưới tán rừng. Tài nguyên rừng và nguồn nước dồi dào vừa cung cấp lâm sản, vừa bảo vệ môi trường sinh thái, có thể khai thác cho thủy điện nhỏ và cấp nước sản xuất.

+ Dân số trên 11.866 người, cơ cấu trẻ, lực lượng lao động dồi dào, giàu kinh nghiệm sản xuất nông - lâm nghiệp, chăn nuôi đại gia súc, là nền tảng cho phát triển kinh tế nông thôn bền vững.

+ Xã có cảnh quan thiên nhiên đẹp, khí hậu quanh năm mát mẻ, rừng nguyên sinh, thung lũng vùng cao… rất phù hợp phát triển du lịch sinh thái, du lịch cộng đồng. Bản sắc văn hóa đặc sắc của 12 dân tộc, trong đó người Mông chiếm đa số, cùng hệ thống lễ hội, chợ phiên truyền thống là lợi thế riêng có để hình thành sản phẩm du lịch đặc thù.

+ Ngoài ra, xã còn giữ gìn được nghề thủ công truyền thống (dệt thổ cẩm, rèn, mộc, làm nhạc cụ dân tộc), ẩm thực phong phú (rượu ngô, thắng cố, mèn mén, thịt gác bếp…) và kho tàng văn hóa phi vật thể đặc sắc. Đây là cơ sở quan trọng để xây dựng thương hiệu sản phẩm OCOP, phát triển kinh tế du lịch – dịch vụ gắn với bảo tồn văn hóa.

Với lợi thế về đất đai, khí hậu, tài nguyên, lao động và bản sắc văn hóa độc đáo, xã có tiềm năng lớn để phát triển toàn diện nông - lâm nghiệp, dược liệu, du lịch sinh thái - văn hóa và các sản phẩm đặc sản địa phương. Việc triển khai thực hiện và tổ chức vận hành chính quyền địa phương 02 cấp trong điều kiện có nhiều thuận lợi song cũng không ít khó khăn, thách thức, cụ thể là: 

1. Thuận lợi
Là địa phương có tiềm năng về đất đai, lao động; nhân dân có truyền thống đoàn kết, cần cù trong lao động, sản xuất và phát triển kinh tế. Đội ngũ cán bộ, đảng viên luôn phát huy tính tiên phong và vai trò nêu gương trong thực hiện nhiệm vụ. Sau khi hợp nhất, sáp nhập từ ngày 01/7/2025 xã luôn nhận được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, của Tỉnh với các chính sách đặc thù đầu tư cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số, đặc biệt là nguồn vốn thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia, giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn xã đã góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Trình độ dân trí, chất lượng đội ngũ cán bộ từng bước được nâng lên. An ninh, chính trị trật tự an toàn xã hội ổn định, lòng tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, sự điều hành của Chính quyền được giữ vững. Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tiếp tục được sắp xếp tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

2. Khó khăn: 

Là xã có điều kiện tự nhiên, địa hình chia cắt, độ dốc lớn, nghèo tài nguyên khoáng sản, quy mô sản xuất còn nhỏ lẻ, liên kết tiêu thụ còn yếu, năng suất, chất lượng, giá trị sản phẩm chưa cao. Nguồn thu nội lực ít; kết cấu hạ tầng thiết yếu tuy đã được đầu tư nhưng chưa đáp ứng với yêu cầu phát triển. Bên cạnh đó, thiên tai, dịch bệnh xảy ra với những diễn biến khó lường, hoàn lưu cơn bão số 3 năm 2024 đã tác động, ảnh hưởng lớn đến đời sống kinh tế - xã hội, để lại hậu quả nặng nề, kéo dài trên địa bàn xã.

Mô hình chính quyền địa phương 2 cấp là mô hình mới nên phải vừa thực hiện, vừa rút kinh nghiệm; chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức hiện nay chưa đồng đều, cần thời gian tiếp cận, thích ứng với yêu cầu nhiệm vụ mới

Tiếp cận của người dân về chuyển đổi số còn hạn chế, một bộ phận người dân chưa sử dụng điện thoại thông minh để truy cập vào Zalo theo yêu cầu chuyển đổi số quốc gia để tra cứu, tìm kiếm, cập nhật thông tin về chuyển đổi số quốc gia.

Tỷ lệ lao động qua đào tạo còn thấp, kỹ năng phi nông nghiệp hạn chế, dẫn đến năng suất chưa cao. Người dân chưa được hỗ trợ đào tạo nghề, kỹ thuật canh tác mới, cũng như phát triển dịch vụ – du lịch cộng đồng.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Hoạt động của cấp ủy, chính quyền

Đảng bộ xã Lùng Phình (mới) được thành lập trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng ba xã: Lùng Phình, Tả Văn Chư và Lùng Thẩn theo Nghị quyết số 1673/NQ-UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Ban Thường vụ Đảng ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các nhiệm vụ trọng tâm về kinh tế -xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, xây dựng Đảng và sắp xếp bộ máy tổ chức, đã thực hiện việc ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, Nghị quyết phân công nhiệm vụ các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030; thành lập các cơ quan, tham mưu giúp việc Đảng ủy 
 và Cơ quan Ủy ban MTTQ xã và bổ nhiệm các chức vụ trưởng/phó cơ quan; tiếp nhận cán bộ, công chức, người lao động về các cơ quan Đảng, chính quyền xã Lùng Phình. Chỉ đạo ban hành các Quyết định thành lập các phòng, ban chuyên môn thuộc HĐND và UBND xã; phê chuẩn các chức danh của HĐND, UBND và bổ nhiệm lãnh đạo các cơ quan chuyên môn
 thuộc UBND xã theo quy định. Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc xây dựng quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức, người lao động; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị lập, hình thành hồ sơ hoạt động. Ban hành Quyết định phân công nhiệm vụ Ủy viên BCH Đảng bộ phụ trách chỉ đạo các thôn, chi bộ thôn, quy định về tiếp công dân, tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với công dân của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền; quy định về công tác văn thư, lưu trữ; quy định về tổ chức hội nghị của cấp ủy; quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy của các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, cơ quan chuyên môn UBND, ban thuộc HĐND xã; 100% cơ quan Đảng, Mặt trận và cơ quan chuyên môn của UBND xã đã xây dựng quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ công chức đảm bảo vận hành các hoạt động ngay từ ngày đầu tiên theo đúng quy định. Cụ thể hóa các văn bản của cấp trên, Đảng ủy xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo như: Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy của cơ quan UBKT Đảng ủy; Quy định quy trình tiếp nhận, thẩm định văn bản trình Thường trực Đảng ủy Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ xã; Quy định Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Xây dựng Đảng, Đảng ủy xã Lùng Phình; Quy định tiếp nhận, xử lý đơn khiếu nại, đơn tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh gửi đến Đảng ủy xã Lùng Phình; Quy định về Chế độ cung cấp Thông tin và Báo cáo của Đảng ủy xã Lùng Phình. Kế hoạch thực hiện Nghị quyết 57-KH/ĐU, Quy chế và Thông báo phân công nhiệm vụ thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW; Kết luận của Thường trực ĐU, HĐND, UBND; Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 47-CT/TW và Kế hoạch thực hiện chỉ thị 27-CT/TW; Kế hoạch giám sát triển khai thực hiện Chương trình MTQG; Kế hoạch công tác đối ngoại; Kế hoạch công tác phát triển Đảng và quy chế, Quy định, Kết luận, Nghị quyết... của Đảng ủy. Ban hành quyết định thành lập Ban Tuyên vân xã, tổ tuyên vận thôn, chỉ đạo tổ chức vận hành theo chỉ đạo của Ban tuyên giáo và dân vận tỉnh ủy…. Thành lập Ban chỉ đạo Đại hội MTTQVN xã nhiệm kỳ 2025-2030. Trên cơ sở nội dung các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Đảng uỷ đã xây dựng, ban hành các Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết, kết luận của Trung ương (Nghị quyết số 68-NQ/TW; Nghị quyết số 57-NQ/TW; Kết luận 123-KL/TW...): các văn bản, tập trung chỉ đạo rà soát, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã quản lý theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Khuyến khích cán bộ trẻ tham gia học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; lồng ghép việc đào tạo nguồn nhân lực gắn với chuyển đổi số trong quản lý hành chính xã. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng, đặc biệt trong việc chấp hành điều lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị của cấp trên; phân công Ủy viên Ban Thường vụ, Đảng ủy viên phụ trách kiểm tra, giám sát thường xuyên các chi bộ; đổi mới nội dung, phương pháp kiểm tra, giám sát theo hướng thiết thực, hiệu quả; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh sai phạm.
Đảng ủy xã đã ban hành Quy chế làm việc số 01-QC/ĐU, ngày 01/7/2025,  của Ban Chấp hành Đảng ủy đảm bảo đúng quy định, rõ ràng về nguyên tắc làm việc, chế độ hội họp, quan hệ công tác, trách nhiệm của tập thể và từng cá nhân. HĐND, UBND xã, Ủy ban MTTQ và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội cũng đã xây dựng và ban hành quy chế làm việc phù hợp chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức mới.

Căn cứ vào chức trách, năng lực và sở trường của từng đồng chí trong cấp ủy, Đảng ủy xã đã Ban hành Nghị quyết số 03-QĐ/ĐU ngày 01/9/2025 về việc phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ phụ trách chỉ đạo, dự sinh hoạt với các tổ chức đảng trực thuộc. 
Đảng ủy xã đã xây dựng Chương trình công tác 6 tháng cuối năm, hằng tháng, hằng tuần. Chương trình kiểm tra, giám sát, Chương trình hành động thực hiện các chương trình trọng tâm, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. UBND xã ban hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. MTTQ và các đoàn thể căn cứ vào định hướng của cấp ủy, xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, bám sát nhiệm vụ chính trị được giao. 

Về hoạt động của Đảng ủy: Đảng ủy đã ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy xã Lùng Phình. Đảng ủy cũng phân công nhiệm vụ cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng ủy. Xã đã ban hành Chương trình công tác toàn khóa (2025-2030) và Chương trình công tác 6 tháng cuối năm 2025 của Thường trực Đảng ủy. Trong tháng 7/2025, Đảng ủy đã ban hành trên 300 văn bản lãnh đạo, chỉ đạo.
Về hoạt động của Hội đồng nhân dân (HĐND): Đã ban hành nghị quyết thành lập các ban HĐND; Nghị quyết thành lập các phòng, ban chuyên môn, Nghị quyết phê chuẩn số lượng danh sách phó trưởng ban hoạt động chuyên trách và ủy viên là đại biểu HĐND hoạt động kiêm nhiệm của Ban văn hóa xã hội; Nghị quyết phê chuẩn số lượng danh sách phó trưởng ban hoạt động chuyên trách và ủy viên là đại biểu HĐND hoạt động kiêm nhiệm của Ban kinh tế - Ngân sách. HĐND xã đã tổ chức thành công kỳ họp thứ nhất, HĐND xã khóa II, và thông qua 8 Nghị quyết. HĐND cũng đã tổ chức 2 buổi tiếp xúc cử tri trước kỳ họp thứ hai. 
Về công tác điều hành của Ủy ban nhân dân (UBND): UBND xã duy trì nền nếp làm việc, thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân, giải quyết thủ tục hành chính, và chỉ đạo các nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, an ninh - quốc phòng. UBND xã đã tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp, phân quyền theo quy định. Tình hình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy chính quyền cấp xã theo mô hình mới, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập. Đối với các phòng chuyên môn, tổ chức hành chính trực thuộc UBND xã: Tại kỳ họp thứ nhất HĐND xã Lùng Phình họp ngày 01/7/2025, HĐND xã đã Quyết nghị thành lập các phòng chuyên môn thuộc UBND xã gồm: Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hóa - Xã hội, Trung tâm Phục vụ Hành chính công; Ban hành Quyết định thành lập Trung tâm Phục vụ hành chính công xã Lùng Phình.
 Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập: Tiếp nhận nguyên trạng Trạm Y tế xã Lùng Phình, Trạm Y tế xã Tả Văn Chư (Huyện Bắc Hà cũ) và Trạm Y tế xã Lùng Thẩn (Huyện Si Ma Cai cũ) hợp nhất thành Trạm Y tế xã Lùng Phình; 11 đơn vị trường học (06 đơn vị trường học của xã Lùng Thẩn, huyện Si Ma Cai (cũ) và 05 đơn vị trường học của xã Tả văn Chư, Lùng Phình (cũ).

Việc rà soát, kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác, ban hành và thực hiện quy chế làm việc mới của các cơ quan, đơn vị. UBND xã đã Ban hành Quyết định Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức đối với các phòng chuyên môn, Trung tâm Phục vụ hành chính công theo quy định của Luật ban hành Văn bản quy phạm pháp luật. Ban hành quy chế làm việc của UBND xã nhiệm kỳ 2021-2026.
Công tác sắp xếp, bố trí, phân công cán bộ công chức viên chức, việc kiện toàn các chức danh chủ chốt của UBND xã. Bố trí, phân công cán bộ công chức theo Phương án số 05-PA/HU ngày 23 tháng 6 năm 2025 của Huyện ủy Bắc Hà, về bố trí cán bộ, công chức cấp xã sau sắp xếp; giao biên chế và giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức dôi dư và tinh giản biên chế theo lộ trình đến năm 2030.
 Việc kiện toàn các chức danh chủ chốt của UBND xã: Đã được phê duyệt của Huyện ủy Bắc Hà theo Phương án số 05-PA/HU ngày 23/6/2025 và Kết luận số 224-KL/ĐU ngày 28 tháng 6 năm 2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh Lào Cai, về nhân sự giữ các chức vụ lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương khối chính quyền của các xã, phường thành lập mới.
Trong công tác quản lý đầu tư, xã đã chủ động phối hợp với các Ban Quản lý dự án khu vực Bắc Hà và khu vực Si Ma Cai tiếp tục thực hiện 10 dự án chuyển tiếp (6 dự án đang thi công, 4 dự án đang hoàn thiện hồ sơ quyết toán), đảm bảo tiến độ và đúng quy định. Bên cạnh đó, việc phân cấp trong các lĩnh vực đất đai, tài chính, an ninh trật tự bước đầu được triển khai, tạo sự chủ động cho địa phương, nhưng cũng bộc lộ khó khăn về nguồn nhân lực và năng lực chuyên môn. UBND xã đã tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp, phân quyền theo quy định. Trong công tác quản lý đầu tư, xã đã chủ động phối hợp với các Ban Quản lý dự án khu vực Bắc Hà và khu vực Si Ma Cai tiếp tục thực hiện 10 dự án chuyển tiếp (6 dự án đang thi công, 4 dự án đang hoàn thiện hồ sơ quyết toán), đảm bảo tiến độ và đúng quy định. Bên cạnh đó, việc phân cấp trong các lĩnh vực đất đai, tài chính, an ninh trật tự bước đầu được triển khai, tạo sự chủ động cho địa phương, nhưng cũng bộc lộ khó khăn về nguồn nhân lực và năng lực chuyên môn.
2. Về sắp xếp, bố trí cán bộ các cơ quan
           Tổng số cán bộ, công chức xã hiện nay là 73 người, trong đó: Cán bộ, công chức: 73 người. 

(1) Đối với khối Đảng:

- Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng uỷ xã, Lùng Phình nhiệm kỳ 2025-2030 được chỉ định tại Quyết định số 1292-QĐ/TU, ngày 25/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Lào Cai. Trong đó, Ban Chấp hành Đảng bộ xã Lùng Phình gồm 32 đồng chí, Ban Thường vụ Đảng uỷ xã gồm 11 đồng chí, Thường trực Đảng ủy phường gồm 03 đồng chí: Đồng chí Trần Hoàng Tuân - Bí thư, đồng chí Trần Xuân Hiếu - Phó Bí thư, đồng chí Lê Hải Yến - Phó Bí thư, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã. 

+ Về trình độ Chuyên môn: Thạc sĩ: 8 đồng chí, Đại học: 24 đồng chí.

+ Lý luận chính trị: Cao cấp: 10 đồng chí, Trung cấp: 22 đồng chí.

          + Tổ chức đảng trực thuộc: Số chi bộ cơ sở 17; số chi bộ thôn 20 
(2) Đối với khối cơ quan chính quyền:

- Hội đồng nhân dân: Tổng số đại biểu HĐND hiện nay là 58 đại biểu, trong đó: Số đồng chí tham gia cấp ủy cấp xã 11 đại biểu, số đại biểu chuyển tiếp xã cũ là  49 đại biểu, số đại biểu do cấp có thẩm quyền chỉ định 04 đại biểu, Thường trực HĐND là 02 đồng chí, số ban giúp việc HĐND là 02 ban gồm: Ban kinh tế ngân sách và Ban văn hoá xã hội. 
- UBND xã số cán bộ, công chức hiện có: 45 người, được giao về các phòng như sau:
+ Văn phòng HĐND và UBND xã 13 người (Lãnh đạo UBND xã 03 người, Lãnh đạo HĐND và các Ban HĐND 03 người, Văn phòng HĐND và UBND 07 người). 

+ Phòng Kinh tế 14 người. 

+ Phòng Văn hóa - Xã hội 09 người.

+ Trung tâm Phục vụ hành chính công 06 người.

+  Ban Chỉ huy quân sự xã 03 người.


(3) Việc giải quyết chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chịu tác động của sắp xếp tổ chức bộ máy
Theo Phương án số 05-PA/HU ngày 23/6/2025  của Huyện ủy Bắc Hà và Biên chế tối đa sau sắp xếp theo chủ trương Trung ương thì từ tháng 7/2025 đến năm 2030 UBND xã Lùng Phình dôi dư 13 biên chế. Sau khi UBND tỉnh ban hành kế hoạch tinh giản biên chế. UBND xã đã xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế để đến năm 2030 để đảm bảo định mức biên chế theo quy định của Trung ương.

Tổng số cán bộ, công chức tại xã Lùng Phình được hưởng chế độ chính sách thôi việc theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 67/2025/NĐ-CP trước khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp: 15 người, trong đó: Tại xã Lùng Thẩn (cũ): 08 người, xã Tả Văn Chư (cũ): 05 người và xã Lùng Phình (cũ): 06 người. Đến nay đã thực hiện chi trả xong kinh phí hỗ trợ.
Đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã: Có 03 cán bộ đăng ký tiếp tục công tác; 16 cán bộ xin nghỉ để hưởng chế độ chính sách theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. Hiện nay UBND xã đã hoàn thiện hồ sơ đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Lào Cai thẩm định trình UBND tỉnh Quyết định.

3. Về bảo đảm điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị làm việc

Hiện trạng trụ sở, phòng làm việc: Xã đang thiếu phòng làm việc cho các phòng, ban. Trụ sở, nhà đất của UBND xã, các công trình phụ trợ, trụ sở nhà, đất nhà văn hóa thôn đang được rà soát và thống kê.

Hiện trạng trang thiết bị làm việc: Trung tâm Phục vụ hành chính công có 71 máy tính cho cán bộ nhưng chỉ có 1 máy cho người dân. Cơ sở hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin đã cũ, xuống cấp, không đáp ứng được yêu cầu làm việc trên nền tảng số.

Hạ tầng công nghệ thông tin: Tốc độ đường truyền Internet tại Trung tâm là 500 Mbps, hoạt động bình thường. Tuy nhiên, chất lượng đường truyền internet kém, dẫn đến việc kết nối chập chờn. Sóng di động có ở 20/20 thôn nhưng 8 thôn vẫn ở vùng lõm sóng.
Số lượng xe ô tô phục vụ công tác chung: 02 xe ô tô
.
4. Về công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ, tài liệu

Khối lượng hồ sơ tiếp nhận từ cấp xã cũ: Đã tiếp nhận tài liệu, hồ sơ. Các hồ sơ này bao gồm: văn bản hành chính, tài liệu đất đai, hộ tịch, v.v.

Công tác chỉnh lý tài liệu: Đã hoàn thành chỉnh lý 90% số hồ sơ đã tiếp nhận. Các hồ sơ đã được phân loại, lập mục lục và sắp xếp khoa học.

Công tác số hóa tài liệu: Đã số hóa tài liệu quan trọng, ưu tiên các hồ sơ về đất đai và hộ tịch để thuận tiện cho việc tra cứu.

Đã có Kho lưu trữ có diện tích cơ bản đáp ứng đủ không gian.

5. Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ

Giải quyết chế độ, chính sách: Đã có 1 trường hợp nghỉ hưu trước tuổi và 3 trường hợp đề xuất nghỉ thôi việc theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 67/2025/NĐ-CP. HĐND đã giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 50-NQ/TU ngày 03/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về hỗ trợ làm nhà ở cho người có công, thân nhân liệt sĩ, hộ nghèo và cận nghèo.

Tình hình tâm trạng cán bộ: Tình hình tư tưởng, tâm trạng của cán bộ, đảng viên và nhân dân nhìn chung ổn định.

6. Công tác tài chính – ngân sách
6.1. Công tác Tài chính – Ngân sách
Tổng thu Ngân sách trên địa bàn: 1.890/691 triệu đạt 273,5% kế hoạch giao.

Tổng thu Ngân sách địa phương: 157.870/197.278 triệu đạt 80 % kế hoạch giao.

Tổng chi Ngân sách địa phương: 157.870/128.165  triệu đạt 65% kế hoạch giao.

Công tác quản lý, điều hành ngân sách: UBND xã đã ban hành Quyết định giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các cơ quan quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã. Xã cũng đã tham gia tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về công tác tài chính cho các đơn vị mới thành lập.

Tình hình thu, chi ngân sách: Tổng thu ngân sách trên địa bàn trong tháng 8 đạt 18 triệu đồng.
6.2. Công tác phát triển kinh tế - xã hội
Ngay sau khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp UBND xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai đồng bộ các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và đạt được một số kết quả chủ yếu sau:

Kinh tế

- Nông nghiệp: Diện tích gieo trồng cơ bản đạt kế hoạch, trong đó ngô đạt 1.338 ha, sản lượng 5.859 tấn (100% KH); lúa 743 ha, năng suất 54,5 tạ/ha; cây ăn quả 565,19 ha (65,1% KH); cây dược liệu 99 ha (57,9% KH). Tổng sản lượng lương thực 6.393 tấn, đạt 65,6% kế hoạch.

- Lâm nghiệp: Trồng mới 12 ha rừng (100% KH, ngoài quy hoạch); khoán bảo vệ rừng 2.469,64 ha (100% KH); tỷ lệ che phủ rừng đạt 83,3% KH. Không phát sinh vi phạm lâm nghiệp.

- Chăn nuôi, thủy sản: Đàn gia súc 12.268 con (74,4% KH), gia cầm 76.500 con (90% KH); sản lượng thịt hơi 748 tấn (72,8% KH); thủy sản 1,36 tấn (68% KH). Công tác phòng chống dịch bệnh được đảm bảo, không có dịch lớn xảy ra.

- Tiểu thủ công nghiệp: Giá trị sản xuất đạt 7.707 tỷ đồng, bằng 73,54% kế hoạch.

Tài nguyên - Môi trường

- Tỷ lệ thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt đạt 79,5%.

- Công tác quản lý đất đai: Đo đạc địa chính vượt kế hoạch; cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất lần đầu đạt 84% KH; hồ sơ biến động đất đai giải quyết đạt 93,3% KH.

Xây dựng nông thôn mới và đời sống dân cư

- Tỷ lệ hộ có nhà tiêu hợp vệ sinh đạt 68% (vượt kế hoạch).

- Tỷ lệ dân cư nông thôn sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 95% (đạt kế hoạch).

Kinh tế - xã hội của xã tiếp tục duy trì ổn định, nhiều chỉ tiêu hoàn thành và vượt kế hoạch, đặc biệt là sản xuất ngô, cây ăn quả, công tác bảo vệ rừng, thu ngân sách và vệ sinh môi trường. Tuy nhiên, một số chỉ tiêu còn đạt thấp như sản lượng thóc, diện tích cây dược liệu, đàn gia súc, thủy sản và giá trị tiểu thủ công nghiệp.
7. Về vận hành Trung tâm phục vụ hành chính công (HCC), giải quyết thủ tục hành chính và thực hiện chuyển đổi số

Dịch vụ công trực tuyến: Từ ngày 01/7 đến 11/9/2025, Trung tâm đã tiếp nhận 747 hồ sơ thủ tục hành chính, trong đó đã giải quyết xong 696 hồ sơ. 
+ Lĩnh vực hộ tịch (gồm Trích lục hộ tịch, Đăng ký kết hôn, đăng ký khai sinh, đăng ký khai tử…): 271 HS: đã giải quyết 270 HS; trong hạn chưa giải quyết 1 HS

+ Chứng thực: 384 hồ sơ trong đó đã giải quyết 380 hồ sơ  (03 hồ sơ trả lại do không đủ điều kiện giải quyết, 01 HS trong hạn đang giải quyết) 

+ Lĩnh vực đất đai: 43 hồ sơ trong đó đã giải quyết 18 hồ sơ ( 12  hồ sơ trong hạn chờ giải quyết;01 hồ sơ quá hạn;  05 hs tạm dừng; 05 hs trả lại do không đủ điều kiện; 02 hs hủy)

+ Đăng ký kinh doanh: 20 hồ sơ trong đó đã giải quyết 12 hồ sơ  (02 hs trong hạn chờ giải quyết; 06 hồ sơ không đủ điều kiện giải quyết)

+ Bảo trợ xã hội: 29 hồ sơ trong đó đã giải quyết 19 hồ sơ ( 09 hồ sơ trong hạn chờ giải quyết, 01 HS trả lại do không đủ điều kiện giải quyết).

Cơ sở vật chất: Trung tâm Phục vụ HCC có 71 máy tính phục vụ cán bộ nhưng chỉ có 1 máy cho người dân.

Nhân lực: Có 7 cán bộ làm việc tại Trung tâm, trong đó 5 người chuyên trách. Có 7/7 cán bộ tại bộ phận một cửa đã được cấp tài khoản VNeID mức 2.

III. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC
Về hạ tầng và kỹ thuật: Cơ sở hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin đã cũ, xuống cấp, không đáp ứng được yêu cầu làm việc trên nền tảng số. Các phần mềm chuyên dùng rời rạc, không liên thông dữ liệu. Hệ thống Cổng Dịch vụ công Quốc gia thường xuyên xử lý chậm, "treo trang", ảnh hưởng đến tiến độ giải quyết hồ sơ.

Về nhân sự và chuyên môn: Một số cán bộ còn lúng túng trong thực hiện chức năng mới sau sáp nhập. Trình độ chuyên môn về công nghệ thông tin của cán bộ còn hạn chế do kiêm nhiệm, chưa được đào tạo chuyên sâu.

Về nhận thức và kỹ năng của người dân: Một bộ phận người dân, đặc biệt ở các thôn vùng sâu, vùng xa, còn hạn chế về công nghệ và chưa có tài khoản ngân hàng, gây khó khăn cho việc hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến và các nền tảng số.

Về công tác tổ chức và tuyên truyền: Do địa bàn mới sáp nhập, cơ sở vật chất và nguồn lực còn thiếu thốn, ảnh hưởng đến hiệu quả của công tác tuyên truyền trực quan.
Về tổ chức bộ máy và nhân sự: Mô hình chính quyền 02 cấp mới được vận hành, Đảng bộ xã được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 đơn vị hành chính cũ, chưa có đủ thời gian để ổn định và đồng bộ toàn diện về tổ chức, nhân sự, quy trình làm việc và hạ tầng. Việc sắp xếp, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức sau sáp nhập còn nhiều khó khăn. Đã có 03 cán bộ thuộc khối đảng, đoàn thể xin nghỉ việc theo chế độ, gây thiếu hụt nhân sự tại một số vị trí. Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của một bộ phận cán bộ làm công tác tuyên giáo, dân vận còn hạn chế, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc.

Về công tác nghiệp vụ: Phần mềm thu nhận hồ sơ cấp đổi thẻ Đảng còn lỗi, thời gian đồng bộ dữ liệu các danh mục cơ sở Đảng còn lâu, gây chậm trễ trong công tác nghiệp vụ. Một số văn bản hướng dẫn từ các bộ, ngành Trung ương chưa kịp thời, chưa lường trước hết các vấn đề phát sinh từ thực tế.

Về tuyên truyền, vận động: Việc tuyên truyền, vận động quần chúng gặp nhiều khó khăn do đặc thù địa bàn rộng, trình độ dân trí không đồng đều.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đối với Trung ương
Xem xét điều chỉnh, bổ sung Nghị định 150/2025/NĐ- CP, ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương “đối với cấp xã nâng từ 03 phòng chuyên môn, lên giữ nguyên theo số lượng các phòng chuyên môn cấp huyện (cũ) và bảo đảm mỗi phòng chuyên môn có từ 5 - 7 biên chế công chức”, nhằm bảo đảm các vị trí chuyên môn được hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Rà soát, nâng cấp và tích hợp các phần mềm quản lý, đặc biệt là Cổng Dịch vụ công Quốc gia, để đảm bảo tốc độ xử lý nhanh, ổn định.

2. Đối với Tỉnh

Đầu tư cơ sở hạ tầng và kỹ thuật: Kiến nghị cấp trên bố trí kinh phí để đầu tư, nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin, bao gồm máy tính (cho cả cán bộ và người dân), máy in, máy scan, và các thiết bị trình chiếu. Đề xuất rà soát, nâng cấp và tích hợp các phần mềm quản lý, đặc biệt là Cổng Dịch vụ công Quốc gia, để đảm bảo tốc độ xử lý nhanh, ổn định.

Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ: Kiến nghị bổ sung từ 2 cán bộ chuyên trách công nghệ thông tin trở lên cho xã để hỗ trợ công tác chuyển đổi số và phục vụ người dân tốt hơn. Tăng cường các buổi tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên sâu cho cán bộ, công chức về quy trình giải quyết thủ tục hành chính điện tử và kỹ năng số.
Về nhân sự và chế độ, chính sách: Kiến nghị cấp trên sớm tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, điều hành và chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để thích ứng nhanh với mô hình bộ máy mới. Quan tâm đến chế độ tiền lương, phụ cấp cho đội ngũ cán bộ, công chức phù hợp với khối lượng công việc theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, tạo động lực làm việc.

Về cơ sở vật chất và công nghệ: Kiến nghị Phòng PC06 nghiên cứu tháo gỡ khó khăn, vướng mắc các vấn đề liên quan đến phần mềm thu nhận hồ sơ, đảm bảo phần mềm hoạt động ổn định, hiệu quả. Đề xuất trang bị đầy đủ các thiết bị phục vụ công tác nghiệp vụ như máy tính cấu hình mạnh, máy in, máy scan...
Về chỉ đạo và phối hợp: Kiến nghị các cấp có thẩm quyền ban hành các
văn bản hướng dẫn cụ thể, chi tiết, kịp thời để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện các nhiệm vụ tại cơ sở.
Trên đây là Báo cáo tình hình, kết quả triển khai xây dựng tổ chức bộ máy và vận hành mô hình địa phương 02 cấp tại xã Lùng Phình./.
	 Nơi nhận:
- Tỉnh ủy Lào Cai,
- Văn Phòng Tỉnh ủy,
- Thường trực Đảng ủy xã,
  - Lưu Văn phòng Đảng ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Trần Hoàng Tuân


PHỤ LỤC SỐ 01

Danh sách các nghị quyết, chỉ thị, quy chế, quy định của Đảng ủy xã 

Lùng Phình

(Kèm theo Báo cáo số:    -BC/ĐU, ngày   /09/2025 của Đảng ủy xã Lùng Phình)
----
	STT
	NỘI DUNG VĂN BẢN
	SỐ KÍ HIỆU
	GHI CHÚ

	1
	Kế hoạch Tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân tại các thôn Lùng Phình, Tả Chải, Pả Chư Tỷ, Dì Thào Ván, Lử Chồ và Pờ Chồ trên địa bàn xã Lùng Phình Quý III, năm 2025
	23-KH/ĐU
	 

	2
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY
về việc đồng ý chủ trương nhân sự chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ủy ban MTTQ Việt Nam xã Lùng Phình khóa I, nhiệm kỳ 2025-2030
	16-KL/ĐU
	 

	3
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG ỦY
về việc đồng ý chủ trương nhân sự chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam xã Lùng Phình khóa I, 
nhiệm kỳ 2025 - 2030
	15-KL/ĐU
	 

	4
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG ỦY
về việc đồng ý nhân sự chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ủy ban MTTQ Việt Nam xã Lùng Phình khóa I, nhiệm kỳ 2025-2030
	13-KL/ĐU
	 

	5
	Thông báo Lịch kiểm tra của các đồng chí Thường trực Đảng ủy - HĐND - UBND đối với các công trình trên địa bàn xã Lùng Phình
	20-TB/ĐU
	 

	6
	Kết luận HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ (Tuần 9, từ ngày 08/09 - 12/09)
	14-KL/ĐU
	 

	7
	Kế hoạch tổ chức Hội nghị chuyên đề giáo dục lý tưởng 
cách mạng, đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ năm 2025.
	22-KH/ĐU
	 

	8
	KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ 
về việc hoàn thiện Nghị quyết, Đề án, Kế hoạch thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã, lần thứ nhất nhiệm kỳ 2025   2030
	12-KL/ĐU
	 

	9
	Thông báo HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ về việc Phân công các đồng chí Thường trực Đảng ủy - HĐND - UBND kiểm tra chất lượng, tiến độ các công trình trên địa bàn xã
	19-TB/ĐU
	 

	10
	Thông báo phân công theo dõi công tác Tuyên vận tại các thôn trên địa bàn xã Lùng Phình
	18-TB/BTVĐU
	 

	11
	KẾ HOẠCH
thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của 
Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia năm 2025
	21-KH/ĐU
	 

	12
	THÔNG BÁO
 Phân công nhiệm vụ Ban Chỉ đạo phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số xã Lùng Phình
	17-TB/DU
	 

	13
	QUY CHẾ
Hoạt động của Ban Chỉ đạo phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số xã Lùng Phình
	04-QC/ĐU
	 

	14
	Kế hoạch tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân tại các thôn Lùng Phình, Tả Chải, Pả Chư Tỷ, Dì Thào Ván, Lử Chồ và Pờ Chồ trên địa bàn xã Lùng Phình Quý III, năm 2025.
	-KH/ĐU
	 

	15
	Thông báo phân công theo dõi công tác Tuyên vận tại các thôn 
trên địa bàn xã Lùng Phình
	-TB/DU
	 

	16
	Thông báo phân công theo dõi công tác Tuyên vận 
tại các Chi bộ trực thuộc Đảng uỷ
	-TB/DU
	 

	17
	Nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ xã về việc điều chỉnh phân công nhiệm vụ các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ và Thường trực Đảng uỷ xã Lùng Phình khoá I nhiệm kỳ 2025 - 2030
	03-NQ/ĐU
	 

	18
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY XÃ LÙNG PHÌNH
về công tác chuẩn bị tổ chức Đại biểu  MTTQ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025   2030
	11-KL/ĐU
	 

	19
	THÔNG BÁO
 CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG UỶ
về việc công nhận đảng viên chính thức
	15-TB/ĐU
	 

	20
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY XÃ LÙNG PHÌNH
về việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và 
phương hướng nhiệm vụ trong tháng 9
	10-KL/ĐU
	 

	21
	THÔNG BÁO
 CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG UỶ
về việc cử cán bộ tham gia học lớp Cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung khóa 2025-2026
	14-TB/ĐU
	 

	22
	Thông báo của Ban Thường vụ Đảng ủy về việc nhất trí điều động, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý đơn vị trường học
	13-TB/ĐU
	 

	23
	Nghị quyết Lãnh đạo công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2026
	02-NQ/ĐU
	 

	24
	THÔNG BÁO
Lịch trực và chế độ thông tin báo cáo nghỉ lễ Quốc khánh 2/9/2025
	12-TB/ĐU
	 

	25
	Kế hoạch xây dựng mô hình, điển hình  Dân vận khéo  xã Lùng Phình
	19-KH/ĐU
	 

	26
	Kế hoạch về thực hiện Chỉ thị số 47-CT/TW ngày 23/5/2025 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dư luận xã hội trong tình hình mới
	18-KH/ĐU
	 

	27
	Kế hoạch giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, học tập và triển khai xây dựng Chương trình hành động, Kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2025 - 2030; việc xây dựng Quy chế làm việc của chi bộ, Chương trình hành động của chi bộ, Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và năm 2025 của chi bộ, đối với 20 chi bộ thôn và 20 đồng chí Bí thư chi bộ thôn
	17-KH/ĐU
	 

	28
	KẾT LUẬN
BAN CHỈ ĐẠO CÁC CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ QUYẾT 57
Về việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số xã Lùng Phình
	09-KL/ĐU
	 

	29
	Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới
	16-KH/ĐU
	 

	30
	KẾ HOẠCH Phát triển đảng viên, kết nạp đảng viên 6 tháng cuối năm 2025
	15-KH/ĐU
	 

	31
	Kế hoạch Công tác thông tin đối ngoại về Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng
	14-KH/ĐU
	 

	32
	KẾ HOẠCH
Thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04 tháng 5 năm 2025 
của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân
	13-KH/ĐU
	 

	33
	KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ - HĐND   UBND
triển khai một số nhiệm vụ trong tâm trong thời gian tới
	08-KL/ĐU
	 

	34
	KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ - HĐND   UBND
tiếp tục triển khai thực hiên việc phân loại tài liệu và nộp hồ sơ lưu trữ 
của các xã Lùng Phình, Tả Van Chư, Lùng Thẩn cũ
	07-KL/ĐU
	 

	35
	KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ - HĐND   UBND
(Tuần 6, từ ngày 18/8 - 22/8)
	06-KL/ĐU
	 

	36
	Kế hoạch Tổ chức học tập quán triệt và triển khai thực hiện các  kế luật, chỉ thị và kế hoạch của Bộ chính trị, Ban bí thư và Tỉnh uỷ
	KH/ĐU
	 

	37
	Thông báo Thường trực Đảng ủy về việc nhất trí chủ trương điều động, bổ nhiệm lại đối với cán bộ quản lý đơn vị trường học
	11-TB/ĐU
	 

	38
	Thông báo của Ban Thường vụ Đảng ủy về việc đồng ý chủ trương thực hiện quy trình điều động, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý đơn vị trường học
	TB/ĐU
	 

	39
	Thông báo của Thường trực Đảng ủy về việc nhất trí chủ trương cho thôi giữ chức vụ Bí thư chi bộ thôn Pả Chư Tỷ, xã Lùng Phình
	09-TB/ĐU
	 

	40
	Kế hoạc thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới
	11-KH/ĐU
	 

	41
	KẾT LUẬN
BAN CHỈ ĐẠO CÁC CHƯƠNG TRÌNH MỤC TIÊU QUỐC GIA
Về việc triển khai thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia
	05-KL/ĐU
	 

	42
	Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Lùng Phình lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030
	1-NQ/ĐU
	 

	43
	Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Cơ quan Ủy ban 
Kiểm tra Đảng ủy xã Lùng Phình
	56-QÐ/ĐU
	 

	44
	Phương án giao biên chế cán bộ công chức năm 2025 và dự kiến giao biên chế năm 2026 của Đảng ủy xã Lùng Phình
	01-PA/ĐU
	 

	45
	Kế hoạch tuyên truyền phong trào  Bình dân học vụ số  trên địa bàn Xã Lùng Phình, năm 2025
	10-KH/ĐU
	 

	46
	QUY ĐỊNH Quy trình tiếp nhận, thẩm định văn bản trình Thường trực Đảng ủy Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ xã
	54-QÐ/ĐU
	 

	47
	QUY ĐỊNH Quy trình tiếp nhận, thẩm định văn bản trình Thường trực Đảng ủy Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ xã
	QÐ/ĐU
	 

	48
	QUY ĐỊNH Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Xây dựng Đảng, Đảng ủy xã Lùng Phình
	53-QÐ/ĐU
	 

	49
	Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Đoàn giám sát thường xuyên của Đảng uỷ
	08-TB/ĐU
	 

	50
	Kế hoạch quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc
lần thứ XIV của Đảng
	09-KH/ĐU
	 

	51
	Kế hoạch công tác bồi dưỡng, tập huấn chính trị hè cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, giảng viên, giáo viên hệ thống giáo dục quốc dân và tổ chức sinh hoạt chính trị đầu khóa cho học sinh, sinh viên năm 2025
	08-KH/ĐU
	 

	52
	Thông báo của Ban Thường vụ Đảng ủy về việc luân chuyển vị trí công tác đối với công chức lãnh đạo quản lý
	07-TB/ĐU
	 

	53
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY XÃ LÙNG PHÌNH
về việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và 
phương hướng nhiệm vụ trong tháng 8
	04-KL/ĐU
	 

	54
	Kế hoạch triển khai thực hiện Quy định số 23-QĐ/TU ngày 22/7/2025 của Tỉnh ủy Lào Cai về thu hồi tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được phát hiện qua công tác kiểm tra, giám sát của Đảng trên địa bàn xã Lùng Phình
	07-KH/ĐU
	 

	55
	Kế hoạchGiám sát thường xuyên việc quản lý, bàn giao tài sản công; việc giao nộp lưu trữ hồ sơ; việc quản lý thu, chi quỹ chuyên dùng, quỹ do nhân dân đóng góp; kinh phí đảng phí của Đảng sau khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp
	06-KH/ĐU
	 

	56
	Quy định tiếp nhận, xử lý đơn khiếu nại, đơn tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh gửi đến Đảng ủy xã Lùng Phình
	51-QÐ/ĐU
	 

	57
	Kế hoạch giám sát thường xuyên việc quản lý, bàn giao tài sản công; việc giao nộp lưu trữ hồ sơ; việc quản lý thu, chi quỹ chuyên dùng, quỹ do nhân dân đóng góp; kinh phí đảng phí của Đảng sau khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp
	-KH/ĐU
	 

	58
	KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ LÙNG PHÌNH
    về việc tham gia ý kiến đóng góp vào Văn kiện Đại hội các cấp
	03-KL/ĐU
	 

	59
	Quy định về Chế độ cung cấp Thông tin và Báo cáo của Đảng ủy xã Lùng Phình
	50-QÐ/ĐU
	 

	60
	Kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các 
kết luận mới của Bộ Chính trị  khóa XIII.
	04-KH/ĐU
	 

	61
	KẾT LUẬN
CỦA THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ 
Về công tác chuẩn bị Đại hội Đảng bộ xã Lùng Phình lần thứ I, 
nhiệm kỳ 2025 - 2030
	06-TB/ĐU
	 

	62
	Quy chế tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp trên địa bàn xã Lùng Phình, 6 tháng  cuối năm 2025
	03-QC/ĐU
	 

	63
	Kế hoạch tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân của người đứng đầu cấp ủy,
chính quyền các cấp trên địa bàn xã Lùng Phình, 6 tháng cuối năm 2025
	03-KH/ĐU
	 

	64
	KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ GIAO BAN THƯỜNG TRỰC ĐẢNG UỶ - HĐND   UBND
	02-KL/ĐU
	 

	65
	KẾT LUẬN 
HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ LÙNG PHÌNH
Về việc chuẩn bị một số nội dung Đại hội Đảng bộ xã
	01-KL/ĐU
	 

	66
	KẾ HOẠCH
hành động thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của 
Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia
	02-KH/ĐU
	 

	67
	Kế hoạch tuyên truyền Đại hội Đảng các cấp, tiến tới 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng
	01-KH/ĐU
	 

	68
	QUY ĐỊNH
về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ
và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử
	43-QÐ/ĐU
	 

	69
	KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY XÃ LÙNG PHÌNH
về chủ trương bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý
	05-TB/ĐU
	 

	70
	QUY ĐỊNH
về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ
và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử
	42-QÐ/ĐU
	 

	71
	Quy chế làm viẹc của UBKT Đảng uỷ nhiệm kỳ 2025-2030
	02-QC/ĐU
	 

	72
	Thông báo về việc giới thiệu mẫu dấu, chức danh, chữ ký Bí thư, Phó Bí thư Đảng uỷ xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2025 - 2030
	03-TB/ĐU
	 

	73
	Quy chế làm việc
	01-QC/ĐU
	 


PHỤ LỤC SỐ 01

Danh sách các văn bản đã ban hành của Hội đồng Nhân dân
(Kèm theo Báo cáo số:    -BC/ĐU, ngày   /09/2025 của Đảng ủy xã Lùng Phình)
---

	STT
	Nội dung
	Ghi chú

	1 
	Nghị quyết thành lập các ban HĐND xã 
	

	2 
	 Nghị quyết thành lập các phòng chuyên môn thuộc UBND xã 
	

	3 
	 Nghị quyết quy chế hoạt động của HĐND xã khóa II, nhiệm kỳ 2021 - 2026
	

	4 
	 Nghị quyết về việc chỉ định Ủy viên UBND xã 
	

	5 
	 Nghị quyết về phê chuẩn các Phó Trưởng Ban, Uỷ viên chuyên trách, ủy viên kiêm nhiệm các Ban của Hội đồng nhân dân xã Lùng Phình khóa II, sau sắp xếp
	

	6 
	Nghị quyết phê chuẩn về thành lập Tổ đại biểu HĐND và chỉ định Tổ trưởng, Tổ phó các Tổ đại biểu xã Lùng Phình khóa II sau sắp xếp. 
	

	7 
	Nghị quyết kế hoạch tổ chức kỳ họp thường lệ năm 2025 của HĐND xã 
	

	8 
	Nghị quyết kỳ họp thứ nhất Hội đồng nhân dân xã Lùng Phình khóa II, nhiệm kỳ 2021-2026.
	

	9 
	 Nghị quyết về kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của xã năm 2025.
	

	10 
	Nghị quyết điều chỉnh, phân bổ dự toán ngân sách năm 2025
	

	11 
	Nghị quyết phân bổ vốn đầu tư công năm 2025 xã Lùng Phình
	

	12 
	Nghị quyết điều chỉnh kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2025 xã Lùng Phình 
	

	13 
	Nghị quyết về giao chỉ tiêu biên chế đối với các phòng chuyên môn, Trung tâm phụ vụ hành chính công và các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã 
	

	14 
	Nghị quyết về việc cho thôi làm nhiệm vụ đại biểu HĐND xã 
	

	15 
	Nghị quyết kỳ họp thứ hai Hội đồng nhân dân xã Lùng Phình, khóa II, nhiệm kỳ 2021-2026
	

	16 
	nghị quyết về quy chế hoạt động của Hội đồng nhân dân xã Lùng Phình khóa II, nhiệm kỳ 2021-2026
	

	17 
	quy chế tiếp công dân của Thường trực Hội đồng nhân dân và các đại biểu Hội đồng nhân dân; 
	

	18 
	Nghị quyết liên tịch về quy chế phối hợp công tác giữa Thường trực Hội đồng nhân dân- Thường trực Ủy ban nhân dân- Ban thường trực Ủy Ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam xã Lùng Phình, nhiệm kỳ 2021-2026
	  


� Văn phòng Đảng ủy; Cơ quan UBKT Đảng ủy; Ban xây dựng Đảng.


� Văn phòng HĐND&UBND; Phòng Kinh tế; Phòng Văn hóa; Trung tâm phục vụ hành chính công.


� 01 xe Bán tải nhãn hiệu MAZDA BT50, năm sản xuất 2016, khả năng vận hành tốt; 01 xe 07 chỗ KIA SORENTO, năm sản xuất 2009, khả năng vận hành không đảm bảo vì xe đã sử dụng từ lâu.








